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Целевые задачи проекта 2021 года

Повышение квалификации 

16 000 (80 000*) профессорско-

преподавательского 

и методического состава образовательных 

организаций в части освоения актуальных 

в приоритетных отраслях экономики компетенций

*целевые показатели проекта до 2024 года включительно

Актуализация 40 (160*) 
профессиональных стандартов 

Разработка 27 (143*) рекомендуемых 

к тиражированию ООП с цифровой 

составляющей для профессий приоритетных 

отраслей экономики, разработанных при 

участии экспертного сообщества 
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Динамика вхождения в консорциум

вузов 128

* доля от общего числа вузов, учредителем которого является орган 
исполнительной власти

Частные (23)

310 сcузов

Консорциум образовательных организаций на базе 
Опорного образовательного центра 
Университета Иннополис

Государственные (287)

Минобрнауки России – 163 (75 %*)

Минсельхоз России – 30 (56 %)

Минпросвещения России – 19 (55 %)

Минздрав России – 24 (51 %)

Россвязь – 4 (100 %)

Росжелдор – 4 (100 %)

Минкультуры России – 5 (10 %)

Минспорт России – 3 (21%)

МИД России – 1 (50%)

Минстранс России - 1 (100%)

Центросоюз РФ – 1 (25 %)

Росрыболовство – 1 (20 %)

Росморречфлот – 1 (20 %)

Муниципалитеты и субъекты РФ – 20 (45 %)

вузы ссузы

февраль 52 28

март 109 51

апрель 178 100

май 202 105

июнь 237 110

июль 273 113

август 310 128
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Динамика обучения преподавателей 2021
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2 971 2 991

4 156

9 131

10 425 10 397
10 520

12 249

13 568 13776
14227

14888 15015 15213
15488 15747 15831 15962 15989 16014 16062 16758 16829 16923

17447

ООЦ ЕМЦ Заявки

Поданы заявки Завершили обучение

февраль 2 208 648

март 4 156 2 981

апрель 12 249 7 264

май 14 888 11 684

июнь 15 831 12 866

июль 16 062 11 835

август 17 447 11 835



показатель по федеральному проекту16 000

11 835 (74%)

17 447 (109%)
сформированы списки на обучение 
в 2021 году, из них:

11 515 (66%)

человек, по направлениям
приоритетных отраслей 
экономики

15 643 (89%)

преподавателей
высшего образования

5 932 (34%)

человек, по направлению
информационные технологии

1 804 (11%)

преподавателей среднего
профессионального образования

Обучение преподавателей в 2021 году
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прошли обучение



Подготовительный

Этап 1 Этап 2

Этап 6

Проектировочный Методологический

Тиражирование

– Запуск конкурса

– Определение победителей

– Исследование потребности 
профессии

– Проектирование моделей 
компетенций

– Определение базовой 
и вариативной части 
программ

– Формирование матрицы 
компетенций

– Определение зачетных единиц

– Составление учебного плана

– Подготовка рабочих программ 
дисциплин

– Подготовка программ практик

– Формирование фонда 
оценочных средств

– Апробация рекомендуемых 
к тиражированию ООП 
образовательными 
организациями

Заседание отраслевой 
рабочей группы

Заседание отраслевой 
рабочей группы

Заседание отраслевой 
рабочей группы

30.04.2021 31.05.2021 06.09.2021

Заседание отраслевой 
рабочей группы

15.12.2021

01.09.2022

06.03.2021

Апробация

– Актуализация текущих 
программ образовательной 
организации и запуск 
с 15.09.2021

Этап 5.1

Документирование

– Подготовка руководства 
по внедрению рекомендуемой 
к тиражированию ООП

Этап 4.2 Этап 5.2

Экспертиза
Рекомендация 
к тиражированию

– Общественная 
профессиональная 
аккредитация

– ФУМО

– Минобрнауки России

06.09.2021 15.12.2021

Таймлайн создания рекомендуемой к тиражированию ОПОП

мы здесь
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Этап 4.1Этап 3 Этап 5.1



Утверждён окончательный список  
профессиональных стандартов, планируемых к 
актуализации

Разработаны и внедрены в работу рекомендации по 
актуализации ОПОП 
и тематикам обучения преподавателей

Сформированы компетентностные модели 
выпускника, в рамках работ по актуализации 
ОПОП

В рамках проведенных заседаний рабочих групп:
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Дмитрий Чернышенко утвердил 
Положение по рабочим отраслевым группах 
и список руководителей рабочих групп

100 Привлеченных индустриальных партнеров и 
ИТ-компаний

Рабочие отраслевые группы

приоритетных отраслей экономики11



9

Руководители отраслевых рабочих групп
Опорного образовательного центра
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