
Нейро
Профориентация

Persona Talent. Цифровая ИИ HR-платформа для 

нейроскрининга когнитивных талантов и навыков 
сотрудников и кандидатов для снижения затрат и 
повышения эффективности найма сотрудников и 

построения команд

Топ-14 Кадровых проектов России

НейроПрофориентация

Человек на своём месте

Persona Talent – Самая полная база диагностики талантов в 

мире: более 14,500,000 нейротестов

Выбор карьеры основанный на талантах и научных данных



НейроПрофориентация
Решаемая 
Проблематика
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В 2022 году только 

24% 
(196 080) 

выпускников вузов 

пошли работать по 
профессии 

76% (620 920) 

выпускников 
пошли работать 

не по профессии
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• Проблема самоопределения молодежи (выпускники и студенты), как 

базовую проблему выбора карьерной и образовательной траектории
• Проблема потерь времени и средств для семей учащихся на «пробы» 

/ «поиски себя»

• Затраты федеральных и региональных бюджетных средств на 
«нецелевое» обучение, когда выпускники не работают по 

специальности
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Около 20% 
(163 400) 
выпускников 
некоторое время 
работали по 
специальности, но 
быстро перешли в 
другую отрасль

40% работодателей в 

реальном секторе 
экономики страны 

испытывают острый 

дефицит специалистов

Среди студентов 
планируют развивать 
карьеру по своему 
профилю только 
61%, а более 20% 
учащихся уверены, 
что уйдут в другую 
отрасль.

39,3% студентов 

хотели бы сменить 
специальность при 

поступлении в 

магистратуру.

Более 40% 

выпускников  
учебных 

учреждений СПО 

работают не по 
полученной 

специальности 

Более 70% школьников 

«неосознанно 
некомпетентны», то есть 

не знают, какую 

профессию хотели бы 
получить и чем 

заниматься в жизни



03

Цель проекта

Внедрение проекта НейроПрофориентация реализует следующие цели:

1. Раннее определение талантов и способностей молодежи (школьники, выпускники и студенты) с 

применением платформы нейропрофилирования Persona Talent

2. Поддержка в выборе образовательной и карьерной траектории учащихся и их родителей, решение 

задачи «поиск первой работы»

3. Снижение потерь времени и средств (до 30-40%) для семей учащихся на «пробы» / «поиски себя»

4. Экономия федеральных и региональных бюджетных средств (до 15-20%) на «нецелевое» обучение, 

когда выпускники не работают по специальности

На платформе Persona Talent на 2023 год проведено 

более 14 500 000 нейротестов 

Получены: патент на ИИ платформу и 

14 свидетельств приоритета интеллектуальной 
собственности

Топ-14 Кадровых проектов России
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Принцип работы 

НейроПрофориентация —

ИИ платформа, которая применяет нейроскрининг 

Persona Talent для сбора верифицированных данные о 
модели поведения, когнитивных талантах и навыках 

(более 128+ навыков и способностей) человека.

В частности, показывает мотивацию/стимулы, сильные и 

слабые стороны личности, склонности к видам 
занятости, особенности процесса обучения.

В систему нейротеста встроена модель преодоления 
желательности, лжи и «ожидаемых» ответов 

респондента.

Топ-14 Кадровых проектов России

Научные исследования более 30 лет

Проведено более 72 500 глубинных интервью

Нейротехнология Persona преодолевает 

желательность и ложь человека

Нейропрофиль Persona включает в себя блоки:

1. Краткое описание Нейропрофиля 

2. Твои Сильные стороны

3. Твои Слабые стороны
4. Как принимает решения

5. Среда и окружение для продуктивной учебы и саморазвития
6. Твои таланты в компании

7. Поведение в группе

8. Управление Нейропрофилем:
• Как тебе лучше всего ставить задачи

• Как контролировать исполнение с минимумом конфликтов
• Как корректно дать обратную связь

• Как мотивировать и стимулировать к деятельности

• Что мотивирует тебя
• Что демотивирует тебя

9. Деструктивные проявления
• Конструктивное проявление личности в конфликтной ситуации

• Деструктивное проявление личности в конфликтной ситуации

• Как Ты ведете себя в кризисных ситуациях
• Как Ты ведете себя в конфликтных ситуациях

• Как Ты ведете себя в стрессовых ситуациях
10. Как Ты лучше всего учишься

11. Как Ты можете стать более эффективным

12. Какие профессии и роли тебе подходят больше всего
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Принцип работы 
Методология PERSONA® — это нейротехнология измеряет посредством 

квалифицированного визуального нейропрофайлинга когнитивные внутренние 

личностные структуры испытуемого.

Неявные и подсознательные процессы управляют восприятием и поведением 

людей и, следовательно, влияют на процесс принятия решений и их поведение.

Результат применения нейропрофайлинга заключается в том, что на основе 

различного подсознательного когнитивного восприятия визуальных символов, 

PERSONA® определяет основные модели поведения и личностные черты, 

позволяет построить персонализированные коммуникации, образовательные и 

карьерные траектории.

Persona Talent – самая полная база диагностики талантов в мире, на 2024 год 

содержит результаты более 14,500,000 нейротестов респондентов.

Топ-14 Кадровых проектов России

Научные исследования более 30 лет

Проведено более 72 500 глубинных интервью
Нейроскрининг Persona занимает 2 минуты



НейроПрофориентация
Факторы преимущества
в оценке талантов
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Надежность:

> 87,2%

Валидность:

> 14 500 000 
нейротестов
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Нейротест анализирует 
более 128+ 
верифицированных данных 
о модели поведения, 
когнитивных талантах и 
навыках человека

Понятность и доступность:

Отчет по результатам 

нейропрофилирования написан 

понятных и практичным языком. Все 

выводы подкреплены 

рекомендациями и доступными 

инструментами

Соответствие талантов и 

навыков - общим целям 

учащихся, в отношении 

будущего и карьерного 

развития

Возможность обсуждения 

результатов 
нейропрофилирования с 

квалифицированным 

специалистом по 
нейропрофориентации, чтобы 

получить дополнительные 
рекомендации

Практичность: 

Все рекомендации по профессиям и 

карьере, практичны в применении и  

построены на современных 

профессиях, которые востребованы 

сейчас и будут востребованы в 

будущем

Топ-14 Кадровых проектов России

Выбор карьеры основанный 

на талантах и научных данных



Спасибо за 
внимание.

Владимир Козлов

Автор методологии и основатель компании Persona

Вице-президент АЛРИИ по кадровым ИИ-платформам 

Лидер проекта «НейроОбразование»

Лидер проектов АСИ по кадровому суверенитету

Руководитель  РГ "Нейроэкономика" рынка "Нейронет" НТИ 2.0

Persona Talent (Persona HR)

– Топ-14 кадровых проектов России

– Топ-100 проектов Форума «Сильные идеи для Нового времени 2023»

– Топ-15 Акселератора СБЕР «Сильные идеи для Нового времени 

2024»

Тел.: +7 925 007 08 70 (Telegram, WhatsApp)

kozlov@personatalent.ru

www.personatalent.ru

ОТПРАВЬТЕ ЗАЯВКУ

Топ-14 Кадровых проектов России

НейроПрофориентация
Человек на своём месте

Persona Talent – Самая полная база диагностики талантов в 

мире: более 14,500,000 нейротестов

Выбор карьеры основанный на талантах 

и научных данных


