Приглашаем Вас  на встречу – исследование  Будущего. 
В современном мире мы сталкиваемся с проблемами, которые решаются на  принципиально  другом уровне. В периоды фазовых кризисов меняется структура общества и  модели управления им. Надежды на прошлый опыт не оправдывают себя.  Мир SHIVA не просто меняет, он разрушает прошлое до основания. Хрупкость превращается в хаос, дефрагментация приводит к  немыслимым альянсам, движение парализуется страхом перед неопределенностью. Новые подходы - это  не про устойчивость, а про мужество  избавится от «старого» и поиск возможности строить новый лучший мир с нулевого цикла, с уровня фундамента. 
Вместо привычных техник стратегирования  потребуется способность дальноВидения, вместо построения счетных прогнозов  - умение  работать со сценарной  неопределенностью. 
Скорость изменений  в Hi-tech   потребует  качественного скачка в понимании новых возможностей человека  - HiHume. Лидерство поменяет свою конфигурацию и «супергеройство» одного человека уже не поможет справится с вызовами постиндустриального мира. С помощью  эффективных социальных технологий  мы сможем выходить на уровень  группового мышления и командного видения. Групповое мышление, организованное по правилам Доверительной коммуникации позволяет заглянуть за грань доступных нам индивидуальных возможностей и из Настоящего увидеть Будущее, посмотреть на   карту меняющего мира с разных ракурсов, с большей глубиной понимания, с уровня комплементарности различных подходов, с учетом  многомерности и  важных нюансов. 

Мы планируем серию встреч, на которых попробуем вместе заглянуть за грань Настоящего. 
Что мы будем делать?
Будущее потребует от нас комплексного  подхода к анализу тенденций и изменений. С помощью имеющихся у нас социальных технологий в группах мы проведем серию встреч 
1. 1я встреча. Соберем карту «трендов», сопоставим взгляд каждого с общей картиной мира и визуализируем результат нашего исследования.
· Какие основные изменения происходят в этом мире? 
· Какие тренды напрямую влияют на наши планы сейчас/потом?
2. 2я встреча. Проведем обсуждение - мозговой штурм в формате «подхват и усиление» для поиска доступных взаимоусиливающих сценариев.
· Каким может быть выход? 
· К чему надо быть готовым? 
3. 3я встреча. Обсудим вопрос вовлечения команды в решение важных задач Будущего с уровня целостности, отдачи и ценностей.
· Как не остаться с проблемами, вызванными изменениями, «один-на-один»? 
· Как вовлекать команду в стратегирование и выводить ее в  групповое поле Видения? 
4. 4я встреча. Где брать энергию на изменения?   На что обращать внимание при работе с личной эффективностью? 
· Как стать Лидером, который смотрит в будущее с уверенностью и энергией?
· Почему именно сейчас важно выходить на командный уровень и как этому способствуют приемы формирование доверия? 
· [bookmark: _GoBack]Как запустить  актуальные сейчас модели  управления с уровня ценностей? 




