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МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ
по заполнению ежемесячных отчетов о целевом использовании гранта, предоставляемого образовательным организациям высшего образования в целях финансового обеспечения реализации акселерационных программ поддержки проектных команд и студенческих инициатив для формирования инновационных продуктов «Платформа Национальной технологической инициативы» на территории образовательных организаций высшего образования


1. Настоящие методические указания определяют требования к образовательным организациям высшего образования - получателям гранта в целях реализации акселерационных программ поддержки проектных команд и студенческих инициатив для формирования инновационных продуктов «Платформа Национальной технологической инициативы» на территории образовательных организаций высшего образования (далее - Получатель гранта) по заполнению и предоставлению ежемесячного отчета о целевом использовании гранта (далее – Ежемесячный отчет, Грант, Акселерационные программы), предоставляемого образовательными организациями высшего образования, победителями конкурсного отбора, проведенного в соответствии с  конкурсной документацией по проведению конкурсного отбора образовательных организаций высшего образования в целях финансового обеспечения реализации акселерационных программ поддержки проектных команд и студенческих инициатив для формирования инновационных продуктов «Платформа Национальной технологической инициативы» на территории образовательных организаций высшего образования, утвержденной конкурсной комиссией по проведению конкурсного отбора (далее – Конкурсный отбор).
Форма Ежемесячного отчета является неотъемлемой частью договора о предоставлении гранта, заключаемого между Получателем гранта и Автономной некоммерческой организацией «Платформа Национальной технологической инициативы» (далее – Договор, АНО «Платформа НТИ»). Форма Ежемесячного отчета приведена в Приложении № 1 к настоящим методическим указаниям.
2. Обязанность Получателя гранта по предоставлению Ежемесячного отчета возникает с даты подписания Договора. Первый Ежемесячный отчет формируется за период с даты начала реализации Акселерационной программы (с даты признания образовательной организации высшего образования победителем Конкурсного отбора). Ежемесячный отчет предоставляется по состоянию на первое число месяца, следующего за отчетным периодом.
3. Ежемесячный отчет должен удовлетворять следующим требованиям:
1) Ежемесячный отчет и приложения (подтверждающие документы) к нему должны предоставляться в АНО «Платформа НТИ» в электронном виде в формате PDF (скан-копии документов) посредством системы электронного документооборота (далее – ЭДО). 
	Документы, направляемые посредством ЭДО, должны иметь оттиск электронной подписи (далее – ЭП) на каждом предоставляемом документе (направление документов архивом, без оттиска ЭП, в системе ЭДО не допускается).
2) Дополнительно Получателем гранта заполняется и направляется отчет в формате MS Excel по форме, предоставляемой АНО «Платформа НТИ». Документ в формате MS Excel должен полностью соответствовать подписанной версии отчета.
3) Получатель гранта должен предоставить ежемесячную выписку по лицевому счету в формате PDF.
4) В случае, если не используется ЭДО, Ежемесячный отчет и копии подтверждающих документов (приложения к отчету) направляются в адрес АНО «Платформа НТИ» в электронном виде (скан-копии документов в формате PDF) и на бумажном носителе.
	Копии документов должны быть прошиты, пронумерованы, удостоверены подписью руководителя Получателя гранта или иного уполномоченного им лица, действующего на основании доверенности или приказа, и печатью Получателя гранта по видам расходов и в разбивке по источникам финансирования.
	В одной сшивке заверенных документов должно быть не более 200 (двухсот) листов (отчет, реестр получателей и копии подтверждающих документов должны быть прошиты отдельными сшивками).
Передача документов, содержащих конфиденциальную информацию – персональные данные, должна осуществляться с соблюдением мер по защите информации. Допустимыми каналами/способами передачи информации в таком случае будут:

· Нарочная передача носителя («из рук в руки»);
· Отправка носителя Почтой России заказным письмом/бандеролью;
· Отправка носителя оператором почтовой связи (курьерской службой), имеющим соответствующую лицензию;
· Отправка носителя Спецсвязью России;
· Обмен/передача информации по защищенному каналу связи с использованием сертифицированного средства защиты информации (СКЗИ класса КС1);
· По открытому каналу связи (электронной почтой) при условии шифрования информации с использованием сертифицированного средства защиты информации (СКЗИ класса КС1).

5) Все документы, представленные в бумажном и электронном виде (скан-копии документов) должны быть читабельны.
6) Все данные в Ежемесячном отчете должны быть отражены фактическим методом, т.е. в отчетном месяце отражаются те расходы за счет средств гранта и внебюджетных средств, которые были фактически понесены в отчетном месяце. 
7) Возмещение ранее понесенных расходов Получателя Гранта, которые были произведены за счет собственных средств Получателя Гранта и которые, в дальнейшем, будут отнесены к целевым (в случае наличия соответствующих направлений расходов в перечне затрат Получателя Гранта, утвержденном Договором), отражается в отчете за тот месяц, в котором средства были возмещены Получателю Гранта (осуществлено списание средств с лицевого счета Получателя Гранта на который перечислены средства Гранта).
8) Пополнение клиентского счета для последующей оплаты услуг контрагента не является расходованием средств на реализацию Акселерационной программы без представления подтверждения списания таких средств в оплату услуг/поставку товаров.
9) Возмещение средств третьим лицам недопустимо.
10) Ежемесячный отчет и приложения (подтверждающие документы) к нему должны предоставляться в АНО «Платформа НТИ» в сроки, установленные в Договоре. Фактом предоставления отчета считается предоставление/передача отчета с использованием средств ЭДО или фактическое предоставление на бумажном носителе и направление электронных версий документов в АНО «Платформа НТИ».
11) Плановые показатели, в том числе в разрезе видов расходов, должны соответствовать плановым показателям, отраженным в приложениях к Договору.
12) Превышение расходов средств гранта над плановыми расходами по видам расходов недопустимо.
13) Превышение расходов по внебюджетным средствам допускается, в Ежемесячном отчете отражаются плановые и фактические показатели.
14) Копии документов, подтверждающих (обосновывающих) расходы средств гранта и внебюджетных средств, должны выступать приложениями к Ежемесячному отчету и прикладываться по видам расходов и в разбивке по источникам финансирования. 
	Сначала отражаются расходы за счет средств гранта по видам расходов в хронологическом порядке, далее отражаются расходы за счет внебюджетных средств по видам расходов в хронологическом порядке в соответствии с очередностью, указанной в «Разделе II» Ежемесячного отчета.
	Подтверждающие документы по видам расходов Акселерационной программы определяются в соответствии с Таблицей I методических указаний. В рамках заключенного Договора могут быть запрошены дополнительные документы для подтверждения обоснованности осуществленных расходов.


Таблица 1.
	Наименование вида расходов
	Подтверждающие документы

	Расходы на оплату труда работников Получателя гранта (включая начисления на фонд оплаты труда).
	· Реестр получателей по форме Приложения № 2 к настоящим методическим указаниям;
· Приказ об участии в Акселерационной программе/Приказ о формировании рабочей группы;
· Документы, подтверждающие участие в Акселерационной программе (трудовой договор, дополнительное соглашение, табель учета рабочего времени, служебная записка руководителя Акселерационной программы и т.п.);
· Согласие работника на передачу его персональных данных третьим лицам;
· Платежные поручения с отметкой банка, с отметкой УФК (оплата труда, НДФЛ, страховые взносы).

Примечание:
Реестр получателей заполняется по каждому календарному месяцу отдельно, должен соответствовать начислениям оплаты труда за каждый календарный месяц, предоставляется в формате Microsoft Excel, сканированной копии (PDF) и на бумажном носителе, если не используется система ЭДО. 
В случае, если в приведенные документы не вносились какие-либо изменения, то данные документы не следует повторно предоставлять в АНО «Платформа НТИ» с каждым последующим отчетом (данные документы рекомендуется сшивать отдельной сшивкой от остальных подтверждающих документов): 
–	Приказ об участии в Программе/Приказ о формировании рабочей группы;
–	Трудовой договор;
–	Изменения (дополнительные соглашения) к трудовому договору;
–	Согласие работника на передачу его персональных данных третьим лицам. 


	· Расходы на оплату договоров на приобретение исключительных и неисключительных прав на результаты интеллектуальной деятельности или средства индивидуализации.

· Расходы на приобретение изделий, комплектующих, материалов, оборудования, программного обеспечения.

· Расходы на оплату договоров с организациями и физическими лицами о выполнении работ, оказании услуг, заключение которых необходимо для целей достижения гранта.
	· Договор и дополнительные соглашения к нему (приложения к договору);
· Платежное поручение с отметкой банка, с отметкой УФК.
Иные документы, предусмотренные Договором:
· Акт приема-передачи и (или) акт выполненных работ (если применимо);
· Универсальный передаточный документ, Товарная накладная, и (или) Счет-фактура (если применимо);
· Счет;
· Иное.
По договорам гражданско-правового характера (ГПХ):
·  Реестр получателей по форме Приложения № 2;
· Договор, в том числе техническое задание к договору (реестр договоров);
· Акт приема-передачи выполненных работ / оказанных услуг;
· Согласие на передачу персональных данных третьим лицам;
· Платежные поручения с отметкой банка (выплата вознаграждения, НДФЛ, взносы).

В случае если договор был подписан на основании доверенности, необходимо предоставить копию доверенности.
Примечание:
Договор ГПХ допустимо оформлять только с внештатными работниками.


	· Командировочные расходы работников Получателя гранта
	· Приказ на командировку;
· Авансовый отчет;
· Билеты (посадочные талоны) и иные документы, подтверждающие транспортные и командировочные расходы;
· Отчет о командировке (если применимо).



4. В Ежемесячных отчетах недопустимо отражать и принимать к учету расходы (как расходы за счет бюджетных средств, так и внебюджетные расходы), которые запрещены условиями Договора. 
К таким расходам относятся все виды расходов, кроме следующих, напрямую связанных с деятельностью реализуемой в рамках акселерационных программ поддержки проектных команд и студенческих инициатив для формирования инновационных продуктов «Платформа Национальной технологической инициативы» :

· расходы на оплату труда работников Получателя Гранта;
· расходы на оплату договоров на приобретение исключительных и неисключительных прав на результаты интеллектуальной деятельности или средства индивидуализации;
· расходы на приобретение изделий, комплектующих, материалов, оборудования, программного обеспечения;
· командировочные расходы работников Получателя Гранта;
· расходы на оплату договоров с организациями и физическими лицами о выполнении работ, оказании услуг, заключение которых необходимо для целей достижения гранта.

В случае осуществления нецелевых расходов за счет бюджетных средств, такой расход отражается в отчете с отнесением на свободные лимиты плановых показателей затрат с последующим возвратом истраченной суммы на счет АНО «Платформа НТИ» (в соответствии с условиями договора).

5. Недопустимо осуществлять следующие затраты в рамках, разрешенных условиями Договора видов расходов:
· компенсация найма (поднайма) жилых помещений;
· компенсация за использование личного транспорта для служебных целей;
· представительские расходы;
· услуги телефонно-телеграфной, факсимильной, сотовой, пейджинговой связи, радиосвязи, интернет-провайдеров;
· оплата услуг отопления, горячего и холодного водоснабжения, предоставления газа и электроэнергии;
· другие выплаты по оплате коммунальных услуг;
· выплаты по оплате арендной платы в соответствии с заключенными контрактами (договорами) аренды, в том числе финансовой аренды (лизинга) имущественного найма объектов основных средств, связанных непосредственно с поставкой товаров, выполнением работ, оказания услуг;
· услуги по уборке помещений (клининг);
· ремонт (текущий и капитальный) и реставрация нефинансовых активов;
· противопожарные мероприятия, связанные с содержанием имущества;
· услуги по страхованию имущества, гражданской ответственности и здоровья;
· [bookmark: _Hlk119346434]услуги по формированию корпоративного имиджа, консультационные и информационные услуги, не связанные с деятельностью реализуемой в рамках Акселерационной программы поддержки проектных команд и студенческих инициатив для формирования инновационных продуктов «Платформа Национальной технологической инициативы»;
· услуги по проведению маркетинговых исследований;
· оплата юридических и адвокатских услуг.

6. Административно-управленческие расходы допустимо осуществлять за счет привлеченных внебюджетных средств. Данные расходы должны быть связаны с деятельностью реализуемой в рамках Акселерационной программы поддержки проектных команд и студенческих инициатив для формирования инновационных продуктов «Платформа Национальной технологической инициативы».
7. Все расчеты необходимо произвести в рамках сроков реализации Акселерационной программы (но, если данное условие подтверждено закрывающей документацией, за рамками реализации Акселерационной программы разрешается оплата товаров/работ/услуг, поставленных, оказанных в срок реализации Акселерационных программы).



· 




Приложение № 1
к Методическим указаниям по заполнению ежемесячных отчетов о целевом использовании гранта, 
предоставляемого образовательным организациям высшего образования в целях финансового обеспечения 
реализации акселерационных программ поддержки проектных команд и студенческих инициатив 
для формирования инновационных продуктов «Платформа Национальной технологической инициативы» 
на территории образовательных организаций высшего образования

Отчет о целевом использовании Гранта

	Наименование Получателя гранта
	

	ИНН Грантополучателя
	

	Дата начала реализации акселерационной программы
	

	Дата заключения и номер Договора
	

	Отчетный период
	




I. Расходы на реализацию акселерационной программы (расшифровка расходов, произведённых за счёт средств Гранта)
	



№ п/п
	




Вид расходов
	Объем финансового обеспечения реализации акселерационной программы (в рублях)

	
	
	20 	г.

	
	
	
Общая сумма
	
За счет Гранта
	
За счет внебюджетных средств

	
	
	План (согласно акселерационной программе)
	Факт (нарастающим итогом)
	План (согласно акселерационной программе)
	Факт (нарастающиМ итогом)
	Факт (за отчетный месяц)
	
План (согласно акселерационной программе)
	
Факт (нарастающим
итогом)
	Факт (за отчетный месяц)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
1
	Расходы на оплату работников Получателя гранта (включая начисления на фонд оплаты труда)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
2
	Расходы на оплату договоров на приобретение исключительных и неисключительных прав на результаты интеллектуальной деятельности или средства индивидуализации
	
	
	
	
	
	
	
	

	


3
	Расходы на
приобретение изделий, комплектующих, материалов, оборудования,
программного обеспечения
	
	
	
	
	
	
	
	




	

4
	Командировочные
расходы работников Получателя гранта
	
	
	
	
	
	
	
	

	
5
	Расходы на оплату договоров с организациями и
физическими лицами о выполнении работ,
оказании услуг
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего
	
	
	
	
	
	
	
	



II. Реестр расходов на реализацию акселерационной программы (за отчетный период)
	

№
	

Вид расходов*
	

Наименование расхода
	
Дата списания
денежных средств со счета Получателя гранта
	

Сумма (в рублях)
	Контрагент, ИНН (не заполняется по расходам на оплату труда, командировочным
расходам)
	

Подтверждающие документы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	Всего
	
	
	х

	В том числе по источникам финансового обеспечения реализации акселерационной программы за счёт субсидии
	
	
	х


*Виды расходов:
1. расходы на оплату труда работников Получателя гранта;
2. расходы на оплату договоров на приобретение исключительных и неисключительных прав на результаты интеллектуальной деятельности или средства индивидуализации;
3. расходы на приобретение изделий, комплектующих изделий, материалов, оборудования, программного обеспечения;
4. транспортные и командировочные расходы работников Получателя гранта;
5. расходы на оплату договоров с организациями и физическими лицами о выполнении работ, оказании услуг




III. Использование Гранта (в рублях)
	
Полученная сумма Гранта
	всего (нарастающим итогом)
	

	
	в том числе в отчётном году
	

	
	в том числе за отчетный
период
	

	
Сумма Гранта, использованная по целевому назначению
	всего (нарастающим итогом)
	

	
	в том числе в отчётном году
	

	
	в том числе за отчетный
период
	

	

Сумма Гранта, оставшаяся у Получателя гранта на конец отчетного периода
	всего
	

	
	в том числе в рамках средств,
полученных в предшествующие отчётные
годы
	

	
	в том числе за отчётный год
	



IV. Привлекаемые внебюджетные источники финансового обеспечения реализации акселерационной программы (в рублях)
	Привлекаемые	внебюджетные	источники обеспечения реализации акселерационной программы
	всего (нарастающим итогом)
	

	
	в том числе в отчётном году
	

	
	в том числе за отчетный период
	

	
В том числе привлекаемые заемные средства
	всего (нарастающим итогом)
	

	
	в том числе в отчётном году
	

	
	в том числе за отчетный период
	

	В	том	числе	привлекаемые	средства (софинансирование)
	всего (нарастающим итогом)
	

	
	в том числе в отчётном году
	

	
	в том числе за отчетный период
	

	В том числе выплаты по привлеченным заемным средствам
	всего (нарастающим итогом)
	

	
	в том числе в отчётном году
	




	
	в том числе за отчетный период
	

	
В том числе выплаты по привлеченным средствам (софинансирование)
	всего (нарастающим итогом)
	

	
	в том числе в отчётном году
	

	
	в том числе за отчетный период
	


Достоверность и полноту сведений, приведенных в настоящем отчете, подтверждаю.

наименование должности	Подпись	фамилия, имя, отчество

Приложение № 2
к Методическим указаниям по заполнению ежемесячных отчетов о целевом использовании гранта, 
предоставляемого образовательным организациям высшего образования в целях финансового обеспечения 
реализации акселерационных программ поддержки проектных команд и студенческих инициатив 
для формирования инновационных продуктов «Платформа Национальной технологической инициативы» 
на территории образовательных организаций высшего образования


	Реестр получателей от "01 " ноября 2022 г.

	Название ВУЗа

	Название Проекта

	За Октябрь 2022 г.

	
	Рабочих дней в месяце
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего по реестру, руб.*
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№
	Работник (ФИО)
	Должность
	ИНН
	Период действия трудового договора, дополнительного соглашения к трудовому договору
	Оклад по трудовому договору 
	За счет средств гранта
	За счет внебюджетных средств
	Оклад по проекту
	Аванс
	Зарплата
	Страховые взносы
(ПФР, ФФОМС, ФСС, ФСС НС и ПЗ)
	Затраты за отчетный период

	
	
	
	
	с
	по
	
	% участия в проекте
	Ставка
	Надбавка по проекту
	% участия в проекте
	Ставка
	Надбавка по проекту
	
	Отработано дней/часов (за первую половину месяца)
	Сумма к выплате
  (1-я половина)
	Отработано дней/часов всего за месяц
	За отработанное время
	Компенсация отпуска при увольнении
	Премия
	Средний заработок (командировка)
	Начислено всего за месяц по проекту
	НДФЛ к  удержанию (уплаченный)
	Сумма к выплате 
(2-я половина)
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26

	 
	Пояснение:
ФИО - полностью
	Пояснение:
Работника
	Пояснение:
Работника
	Пояснение:
дата начала действия трудового договора
	Пояснение:
дата окончания действия трудового договора или указывается бессрочно
	Пояснение:
оклад согласно трудовому договору
	Пояснение:
процент участия работника в проекте (указывается в процентах)
	Пояснение: в соответствии с трудовым договором / штатным расписанием.
Заполняется в формате #,## (Пример: 1,00)
	Пояснение: в соответствии с Приказом о создании рабочей группы / Положении о стимулирующих выплатах / ДС к ТД / другое
	Пояснение:
процент участия работника в проекте (указывается в процентах)
	Пояснение: в соответствии с трудовым договором / штатным расписанием.
Заполняется в формате #,## (Пример: 1,00)
	Пояснение: в соответствии с Приказом о создании рабочей группы / Положении о стимулирующих выплатах / ДС к ТД / другое
	Пояснение:
(кол.7 × кол.8 × кол.9 + кол.10) + (кол. 7 х кол.11 х кол.12 + кол. 13)
	Пояснение: согласно табеля рабочего времени
	Пояснение:
размер и порядок оплаты определяется в соответствии с нормами трудового законодательства, локально нормативными актами и/или иными документами организации**
	Пояснение: согласно табеля рабочего времени
	Пояснение:
(кол. 14 ÷ количество рабочих дней в месяце × кол. 17)
	Пояснение:
выплачивается работникам принятым на проект по срочному ТД
	Пояснение:
выплачивается работникам принятым на проект по срочному ТД
	 
	Пояснение:
кол 14+ сумма(кол. 18 : кол. 21)
	Пояснение:
(13% от суммы кол. 22)***   
	Пояснение:
( кол. 22 - кол. 23 - кол. 16) *****
	Пояснение:
(общая сумма уплаченных страховых взносов)
	Пояснение:
(кол. 16+кол.23 + кол. 24+ кол. 25)

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ВСЕГО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№
	Месяц начисления
	Реквизиты договора ГПХ
	ФИО
	ИНН
	Сумма по договору
	Аванс 
	Начислено всего
	НДФЛ
	Страховые взносы 
(ПФР, ФФОМС)
	К выплате
	Затраты за отчетный период
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ВСЕГО
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Руководитель организации
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	(подпись)
	
	(ФИО)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Главный бухгалтер
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	М.П.
	(подпись)
	
	(ФИО)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	* Сумма в строке должна быть равна итоговой сумме по колонке 26 и суммы выплаты по ГПХ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	** В данной колонке указывается фактическая выплата аванса согласно подтверждающим документам (платежным поручениям)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	*** В случае, если при расчете НДФЛ есть отклонение от 13% от начисленной суммы за месяц, то в данном Реестре необходимо сделать сноску с обоснованием данного расхождения (кроме округления до целого числа).
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	**** В данной колонке указывается фактическая выплата заработной платы согласно подтверждающим документам (платежным поручениям)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	




