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Три уровня работы Точки кипения

2

МЕРОПРИЯТИЯ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

МЕТОД

Дорожная карта как план 

мероприятий по месяцам

Дорожная карта как набор задач по 

приоритетным направлениям 

реализации НТИ и рынкам НТИ

Дорожная карта освоения и 

практикования методик НТИ 

(сгущение, поиск сокровищ)

Возвращение к методу

Запуск поисковой работы 

в экосистеме

Базовая экосистемная работа

Стратегия развития сети ТК Уровень Дорожная карта

3

2

1



Дорожная карта Точки кипения – результат 10 шагов
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1. Взаимодействие с:

- элементами Национального проекта «Беспилотные авиационные системы». Например, Научно-

производственные центры испытаний и компетенций в сфере БАС.

- партнерами по ближнему космосу

- партнерами по биотеху

2. Сетевое взаимодействие с участниками экосистемы НТИ (Центры компетенций НТИ, 

инфраструктурные центры НТИ, кружковое движение, киберфизическая платформа «Берлога» и 

т.д.)

3. Ключевые смысловые / продуктовые действия по повестке Точки кипения, включая дроны, 

биотехнологии и ближний космос (в том числе, с участием АНО «Платформа НТИ», Фонда НТИ, 

Университета 2035)

4. Работа с данными платформы Leader-ID, анализ феноменов и эффектов 7С в Точке кипения

5. Подготовка к проектно-образовательному интенсиву «Архипелаг»

6. Направления национальных проектов по обеспечению технологического лидерства России

7. Работа но направлению «Креативные индустрии» и «Бренды»

8. Работа но направлению « Экология»

9. Сетевое взаимодействие с командами Точек кипения

10.Сетевые партнеры Точки кипения

Ключевой процесс в Точках кипения – поиск сокровищ (люди, компании, проекты, технологии)

Основной подход – строим дорожную карту не в формате календарного плана мероприятий по 

месяцам, а в режиме задач и пробных действий с партнерами Точек кипения



Шаги
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1. Три недели на сборку ДК (до 14 марта), которая включает: 

• еженедельные семинары и сверка с НТИ (или по запросу от ТК)

• определение с партнерами Точек кипения содержательной повестки (задачи, 

гипотезы) совместной работы и форматов совместной работы

2. Индивидуальная поддержка Точек кипения

3. Утверждение ДК

4. Реализация ДК

Ключевой результат для ТК и НТИ – ежемесячная фиксация 

«сокровищ» в «журнале программного директора ТК» на Leader-ID
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