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Ассоциация Рекрутинговых Агентств Урала (АРАУ) приглашает 
руководителей компаний, директоров и менеджеров по персоналу 
принять участие в офлайн + онлайн конференции 

ПАРТНЕР КОНФЕРЕНЦИИ hh.ru

ВЕТЕР ПЕРЕМЕН 2022. Бизнес-жизнь продолжается. Новый опыт управления и формирования команд.
 

	Дата и время проведения: 
28 НОЯБРЯ 2022 года 10:00-17:00 (время московское)



 

Модераторы – Лариса Богданова, Президент АРАУ, директор КА IBC Human Resources и Рифат Амиров, вице-президент АРАУ по GR и качеству, директор КА «Карьера»

09.00 – 10.00 – сбор участников и приветственный кофе от компании ЧЕБОКО 66 – комплексное решение ваших чайно-кофейных забот
 
10:00 – 10:10 (МСК)
Приветственное слово от АРАУ. АНАЛИТИКА - обзор рекрутинговых агентств России: цифры и факты.

10.10 – 10.35 
Персонал как инвестиции или Как выигрывать конкуренцию за таланты (принципиально новый взгляд на HR, дающий быстрые результаты без больших вложений)
Алексей Акимов, Ракетно-космическая корпорация «Энергия» имени С.П. Королева, МОСКВА, заместитель генерального директора по персоналу и социальной политике

10.35 – 10.55 
Работодатели & соискатели: трансформация рынка труда – 2022
·         Тренды: как меняется рынок труда и HR-функция
·         Цифры: динамика вакансий и резюме, конкуренция, демография
·         Инструменты: как привлекать и удерживать лучших 
Оксана Сидлецкая, директор Екатеринбургского филиала hh.ru



10.55 – 11.20 
Бизнес для человека, про человека и вокруг человека. Утопия? Или рациональная стратегия выживания.
Сергей Иванов, ЭФКО, МОСКВА, онлайн, исполнительный директор  (17 000 сотрудников в России) Цели и показатели эффективности HR, как директору измерить результаты HR.
Разработка ключевых показателей эффективности в новых условиях для ключевых руководителей. Алгоритмы и преобразования.

11.20 - 11.40 
Есть ли жизнь без HR: опыт самоуправляемой производственной компании.
Елизавета Путилина, ОЙЛ ЭНЕРДЖИ ЕКАТЕРИНБУРГ, проводник для культуры и атмосферы
Александр Афанасьев, ОЙЛ ЭНЕРДЖИ ЕКАТЕРИНБУРГ - координатор производства

11.40 – 12.00 
Органичное лидерство. Как руководить без вреда для себя и окружающих.
Екатерина Иртикеева, САНКТ-ПЕТЕРБУРГ, онлайн - автор теории и книги об органичном лидерстве, экс-руководитель Дирекции Host City по проведению чемпионата мира по футболу 2018 года, член Ассоциации профессиональных директоров АНД, постоянный член жюри международной премии по клиентскому сервису CX WORLD AWARDS, резидент и модератор  Клуба Первых (Сбер).

12.00 – 12.20 
Сшивка топ-команды. Как в разы повысить эффективность кросс-функционального взаимодействия. Кейсы.
Елена Сазонова, ЕКАТЕРИНБУРГ, Executive-коуч (PCC ICF), организационный консультант.
Сертифицированный дебрифер по Вертикальному Развитию Лидеров (Harthill Consulting, Великобритания). Консультант компании «Счастье в деятельности» (Санкт-Петербург).


12.20 – 13.00 
Синергия СЕО/директора и hr bp для бизнеса: кейсы и решения 2022-2023» 
Иноземцева Ольга, к.х.н., директор филиала ООО Юнилевер Русь, научный руководитель программы Мини МБА «Производственные системы предприятия» ВЭШ,  
Бердник Наталья, HR BP филиала ООО Юнилевер Русь, г, Екатеринбург, преподаватель  ВЭШ

13:00 – 14:00 (МСК) Coffee drink  от кофейной компании ЧЕБОКО 66 – комплексное решение ваших чайно-кофейных забот.

14.00 – 14.30 
Подходы к оценке сотрудников на разных этапах профессионального пути в компании». 
Бывальцева Александра, директор Центра развития талантов, Уральский банк, СБЕР 

14.30 – 14.40 
Найти директора завода в Россию и на завод в Европу? В чем разница?
Ольга Орлова, руководитель HR проектов IBC Human Resources, 
Ирина Назаренко, руководитель  HR проектов IBC Human Resources

14.40 – 15.10 
Практики карьерного консультирования в Контуре для развития и удержания сотрудников
Анна Донская, Руководитель Корпоративного университета СКБ КОНТУР, ЕКАТЕРИНБУРГ
Дина Ушакова, АПРАЙТ, МОСКВА, консультант по организационному развитию и горизонтальному лидерству,  карьерный коуч, член международных ассоциаций консультантов ASD и IMO International.

15.10 – 15.20 
Как искать и удерживать рабочих в нынешнее время. Как меняется их мотивация?
Екатерина Карпенко, Директор рекрутинговой компании «Тирс». Опыт аутсорсинга рабочих с 2008 года, В управлении более 3 тысяч рабочих по стране.

15.20 – 15.40 
Что делать тем , у кого всегда есть ВАКАНСИИ , и почти никогда нет РЕЗЮМЕ! Не ищите "кадры", подбирайте команду. Как и зачем  ярый противник фриланса (удаленки и дистанта ), организовал ОНЛАЙН ШКОЛУ ТРЭВЭЛ ЭКСПЕРТА.
Оборина Наталия, директор и основатель. ЭЛИТА ТРЕВЕЛ, группа туристских компаний.


15.40 – 16.00 
Кодекс взаимоотношений основных участников кадрового рынка. 
Натэла Кобулашвили,  онлайн, Президент Ассоциации консультантов по подбору персонала, МОСКВА, директор КА «ВЫБОР»

16.00 – 16.25 
Тандем Собственник - HR в стратегическом реинжиниринге бизнеса» 
Попов Николай, СЕО/ собственник торгово-промышленный холдинг "Аркос" 
Маклакова Юлия, HRD, торгово-промышленный холдинг "Аркос" 

16.25 – 16.35 
Маркетинг в рекрутментe-дань моде или  новый этап развития?
Сычев Вячеслав, заместитель директора КА Кадровые технологии

16.35 – 17.00 
Кооперация HR и бизнеса: профессионализм или личный контакт, что важнее?
[bookmark: _GoBack]Старикова Светлана, HR-эксперт, опыт HRD в Carlsberg Group, Газпром Германия, Т-Плюс


17.00 ЗАВЕРШЕНИЕ КОНФЕРЕНЦИИ

Участие в HR-конференции бесплатное! Офлайн в Екатеринбурге  в Ельцин-центре, современное пространство в Точке Кипения (5 этаж)

ВНИМАНИЕ! РЕГИСТРАЦИЯ обязательна по ссылке: https://leader-id.ru

Контакты: 8 (800) 707 55 80, arau@arau.su.

Ваши пожелания и дополнения Вы можете прислать Ларисе Богдановой, Президенту АРАУ, директору IBC Human Resources: president@arau.su, 8 (800) 707 55 80, +7 (912) 612 44 90.
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