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Участники экосистемы и их потребности

Участники

Потребности

Физические лица

Гарантированное 
трудоустройство

Рост внутри компании

Работодатели

Закрытие вакансий и развитие сотрудников 
при 100% матчинге кандидата с целевым 
профилем должности

Ориентация на кросс-региональные ресурсы 
и процессы 

Возможность замещать руководящие позиции 
за счет собственного кадрового потенциала 
компании



Цифровая модель компетенций (запуск - осень 2024)

1734 готовых модели 
компетенций
Профили компетенций от 
цифровых до рабочих 
профессий, собранных на 
больших данных рынка 
труда

Создание профилей 
должностей
Специфичные и 
актуальные для компании 
кастомные профили 
компетенций из готового 
шаблона 

Зарплатные вилки

Полная статистика по 
состоянию рынка труда, 
вакансиям, резюме, 
зарплатам, отраслям. 
Обновление данных - 
еженедельно

Автопоиск резюме

Поиск и автоматизи- 
рованный скрининг 
резюме кандидатов под 
конкрентные целевые 
профили с построением 
рейтинга кандидатов

Грейды + скиллсет

Возможность 
привязывать профили 
компетенций к грейдам и 
строить долгосрочную 
стратегию удержания и 
развития сотрудников

Профиль софт 
скиллс и 360
Конструктор софт-
скилловых профилей и 
набор диагностик 
(включая 360) под любые 
функциональные позиции

Режим совместной 
работы
Возможность 
проектировать целевые 
профили вместе с 
носителями компетенций 
и центрами экспертизы в 
компании

Непрерывное обучение 
сотрудников
LXP - Learning Experience 
Platform вместо LMS. 
Гибкая система 
корпоративного обучения 
с подтвержденным 
результатом

+  Рациональная цена



LXP. “Реальный сектор”

Физические лицаРаботодатели

Целевой профиль должности
Включает компетенции, трудовые 
функции и софт-скилловый 
профиль

ЛК Обучающегося. Рекомендация 
траектории. Сбор и предоставление 
работодателю обратной связи по 
процессу обучения

Создание траектории обучения
Включает цель обучения, 
структуру, этапы и формы 
контроля эффективности 
обучения, контент, а также 
обратную связь от обучающихся

Образовательные материалы
Создаются работодателем 
самостоятельно и имеют не 
цифровой или смешанный формат

Тесты и задачи
Инструменты проведения оценки 
эффективности обучения, включая 
деятельность

Образовательные результаты
Оценка соответствия квалификации 
специалиста целевому профилю

ЛК Наставника
Организация и контроль  
обучения, а также оценка его 
результатов

Сбор ЦС (факты обучения)
Сбор и предоставление 
работодателю данных о ходе и 
результатах обучения

Платформа УНТИ
Сторонние ресурсы или офлайн



LXP. “Цифровые профессии”

Образовательные организацииФизические лицаРаботодатели

Целевой профиль должности
Включает компетенции, трудовые 
функции и софт-скилловый 
профиль

Образовательные материалы
Соответствуют целевым 
профилям позиций работодателя

Тесты и задачи
Инструменты проведения оценки 
эффективности обучения, 
включая деятельность

Образовательные результаты
Оценка соответствия 
квалификации специалиста 
целевому профилю

Рексистема
Размещение метаданных 
образовательных материалов на 
виртуальной витрине. 
Рекомендация контента 
работодателям по степени его 
соответствия (в процентном 
отношении) профилю 
компетенций

 Сторонние образовательные платформы
 (Skillbox , Нетология, Яндекс-Практикум и др.)

Авторазметчик образовательного 
контента для рексистемы
Обеспечивает соответствие контента 
целевым профилям работодателей на 
Платформе

Автоматический сбор ЦС по API
Обеспечивает сбор, оценку и 
предоставление работодателю 
данных о результатах обучения

Платформа УНТИ
Сторонние ресурсы или офлайн
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