
        
 

 

 

 

 

 

 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 
ФГБОУ ВО «РОСТОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ЭКОНОМИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ (РИНХ)»  

Ростовское региональное отделение Вольного экономического общества России 

 

   ФАКУЛЬТЕТ МЕНЕДЖМЕНТА И ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА 

     КАФЕДРА ФИНАНСОВОГО И HR МЕНЕДЖМЕНТА 

 
                                  ИНФОРМАЦИОННОЕ ПИСЬМО  

 

Приглашаем принять участие в работе 

Всероссийской (национальной) научно-практической конференции  

«УПРАВЛЕНИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКИМИ РЕСУРСАМИ И ФИНАНСАМИ:  

СОВРЕМЕННЫЕ КОНЦЕПЦИИ И ЭФФЕКТИВНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ» 

 

14-19 ноября 2024 года 

(посвященная 75-летию факультета Менеджмента и предпринимательства) 
 

Место проведения конференции: Россия, г. Ростов-на-Дону, ФГБОУ ВО «РГЭУ (РИНХ)», 

в офлайн формате на базе Предпринимательской Точки кипения РГЭУ (РИНХ) (г.Ростов-на-Дону, 

ул.Б.Садовая, д.69), на базе Факультета менеджмента и предпринимательства (г.Ростов-на-Дону, 

пер.Островского, д.62) и в онлайн формате посредством платформы https://conf.rsue.ru/ 

Для участия в пленарном заседании необходимо пройти регистрацию через LeaderID – 

https://leader-id.ru/events/526136 

Форма участия в конференции: очная, заочная 

Рабочий язык конференции: русский 

 
Спикеры и участники конференции: представители российских образовательных организаций 

(профессорско-преподавательский состав, молодые ученые, аспиранты, магистранты и студенты), 

представители органов власти региона и организаций-работодателей Южного федерального округа. 

 

Цель конференции: создание коммуникационных площадок для обмена лучшими практиками 

эффективного управления человеческими ресурсами, исследования современных технологий 

взаимодействия   финансов, налогового и бухгалтерского учета, защиты прав и законных интересов 

субъектов трудовых правоотношений, цифровизации и аналитики между представителями 

образовательных организаций, органов власти, работодателей и выработке совместных 

рекомендаций по совершенствованию процессов межрегиональной коммуникации, управления 

человеческими ресурсами и финансами. 

 

По итогам конференции будет издан электронный сборник научных трудов с индексацией в 

РИНЦ (за счет спонсорских средств). Сборнику присваивается международный индекс ISBN, 

УДК, ББК.  

 

Пленарное заседание конференции состоится: 14 ноября 2024 г. в 11.00 в офлайн формате на 

базе Предпринимательской Точки кипения РГЭУ (РИНХ) и в онлайн формате посредством 

ВКС. 



Программный комитет конференции: 

Макаренко Е.Н. – ректор РГЭУ (РИНХ), доктор экономических наук, профессор; 

Альбеков А.У. – президент РГЭУ (РИНХ), доктор экономических наук, профессор, заслуженный 

деятель науки РФ, член Совета при Президенте Российской Федерации по межнациональным 

отношениям;  

Вовченко Н.Г. – проректор по научной работе и инновациям РГЭУ (РИНХ), доктор экономических 

наук, профессор, заведующий кафедрой финансов, общественный представитель АСИ; 

Кислая И.А. – проректор по учебной работе РГЭУ (РИНХ), кандидат экономических наук, доцент; 

Кузнецов Н.Г. – научный руководитель университета, заслуженный деятель науки РФ, доктор 

экономических наук, профессор, заведующий кафедрой экономической теории РГЭУ (РИНХ);  

Усенко Л.Н. – член-корреспондент РАН, научный руководитель университета, заслуженный деятель 

науки РФ, доктор экономических наук, профессор, заведующий кафедрой анализа хозяйственной 

деятельности и прогнозирования РГЭУ (РИНХ); 

Киреева Е.Ю. – декан факультета управления персоналом и государственной службы, заведующий 

кафедрой правового обеспечения государственной и муниципальной службы Института 

государственной службы и управления Российской академии народного хозяйства и государственной 

службы при Президенте Российской Федерации, доктор юридических наук, профессор (г.Москва); 

Колесников Ю.А. – генеральный директор Ассоциации содействия многостороннему 

сотрудничеству в сфере науки и образования в Черноморском регионе  (BSAARC), руководитель 

Центра научных исследований «Инструментальные, математические и интеллектуальные средства в 

экономике» ЮФУ, заведующий кафедрой финансового права Южного федерального университета, 

член Экспертного совета Комитета Государственной Думы РФ по финансовому рынку, член 

Научно-консультативного совета при Верховном Суде РФ, доктор юридических наук, доцент; 

Тимофеев С.В. – декан юридического факультета Института экономики, управления и права, 

заведующий кафедрой финансового права Российского государственного гуманитарного 

университета, заместитель главного редактора журнала «Юриспруденция», член Российской 

ассоциации международного права, доктор юридических наук, профессор (г.Москва); 

Шевченко И.В. – декан экономического факультета ФГБОУ ВПО «Кубанский государственный 

университет», заведующий кафедрой мировой экономики и менеджмента, доктор экономических 

наук, профессор (г.Краснодар) 

Организационный комитет конференции: 

Суржиков М.А. – декан факультета менеджмента и предпринимательства РГЭУ (РИНХ), доктор 

экономических наук, профессор; 

Иванова Е.А. – директор Института магистратуры РГЭУ (РИНХ), профессор кафедры экономики 

региона, отраслей и предприятий РГЭУ (РИНХ), доктор экономических наук, профессор; 

Синюк Т.Ю. – заместитель декана факультета менеджмента и предпринимательства по НИР, и.о. 

заведующего кафедрой антикризисного и корпоративного управления РГЭУ (РИНХ), кандидат 

экономических наук; 

Усенко А.М. – заведующий кафедрой финансового и HR менеджмента РГЭУ (РИНХ), доктор 

экономических наук, доцент; 

Казимирова Н.Г. – заместитель заведующего кафедрой по НИР, руководитель СНК «Человеческие 

ресурсы – национальное богатство», доцент кафедры финансового и HR менеджмента РГЭУ 

(РИНХ), кандидат социологических наук, доцент; 

Котлярова Е.А. – руководитель студенческого бюро РГЭУ (РИНХ), руководитель института 

дизайна региональной экономики РГЭУ (РИНХ), старший преподаватель кафедры товароведения и 

управления качеством РГЭУ (РИНХ), эксперт НТИ; 

Лапоногова А.А. – программный директор Точки кипения РГЭУ (РИНХ), руководитель СНК 

«Актуальные проблемы финансового менеджмента», доцент кафедры финансового и HR 

менеджмента РГЭУ (РИНХ); 
Афанасьев М.А. – доцент Департамента правового регулирования экономической деятельности 

ФГОБУ ВО «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации», кандидат 

юридических наук, доцент (г.Москва); 



Бондарчук Н.В. – профессор кафедры безопасности цифровой экономики и управления рисками 

ФГАОУ ВО «Российский государственный университет нефти и газа имени И.М.Губкина», доктор 

экономических наук, профессор (г.Москва); 

Власова В.Н. – заведующий кафедрой педагогики факультета клинической психологии Ростовского 

государственного медицинского университета, доктор философских наук, кандидат педагогических 

наук, доцент (г.Ростов-на-Дону); 

Горецкая Е.О. – профессор кафедры экономики и цифровых технологий Краснодарского филиала 

Российского экономического университета имени Г.В. Плеханова, доктор экономических наук, 

профессор (г.Краснодар); 

Дунайцева Н.А. – заведующий кафедрой прикладной психологии факультета Практической 

психологии Южно-Российского гуманитарного института, кандидат психологических наук, доцент 

(г.Ростов-на-Дону); 

Кузьменко Ю.А. – доцент кафедры финансового права Института экономики, управления и права 

Российского государственного гуманитарного университета (г.Москва); 

Мащенко Ю.А. – доцент кафедры экономики, финансов и природопользования Южно-Российского 

института управления – филиала ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и 

государственной службы при Президенте Российской Федерации», кандидат экономических наук, 

доцент (г.Ростов-на-Дону); 

Миронова И.И. – и.о. заведующего кафедрой управления персоналом и организационной 

психологии Кубанского государственного университета, кандидат экономических наук, доцент, 

лауреат премии администрации Краснодарского края (г.Краснодар); 

Мишина Н.В. – профессор кафедры юриспруденции АНОВО «Московский международный 

университет», доктор политических наук, профессор (г. Москва) 

Оленников А.М. – начальник отдела организационно-кадровой работы и делопроизводства 

управления государственной службы занятости населения Ростовской области (г.Ростов-на-Дону); 

Свиридов О.Ю. – профессор кафедры финансы и кредит Южного федерального университета, 

доктор экономических наук, доцент (г.Ростов-на-Дону); 

Третьякова С.Н. – профессор кафедры мировой экономики и менеджмента Кубанского 

государственного университета, доктор экономических наук, доцент (г.Краснодар); 

Чемеркина И.А. –  руководитель юридического агентства «Империал», председатель Ростовской 

региональной общественной организации «Ты не один!», медиатор; 

Чепелева Л.М. – заведующий кафедрой социальной работы, психологии и педагогики высшего 

образования Кубанского государственного университета, почетный работник сферы образования 

Российской Федерации, заслуженный доцент КубГУ, кандидат психологических наук, доцент 

(г.Краснодар). 

 

Конференция будет проходить в рамках работы следующих секций: 

Секция 1. Социально-психологические аспекты управления человеческими ресурсами  

Дата проведения 19 ноября 2024 в 12:00 ч. (факультет МиП, ауд. 211) 

Онлайн ссылка на трансляцию: https://conf.rsue.ru/Sekcia1 

 

Секция 2. Эффективные технологии финансового менеджмента, налогового и 

бухгалтерского учета  
Дата проведения 18 ноября 2024 в 14.00 ч. (факультет МиП, ауд. 211) 

Онлайн ссылка на трансляцию: https://conf.rsue.ru/Sekcia2 

 

Секция 3. Современные концепции и проблемные аспекты защиты прав и законных 

интересов в цифровом пространстве 

Дата проведения 15 ноября 2024 в 15.30 ч. (факультет МиП, ауд. 204)  

Онлайн ссылка на трансляцию: https://conf.rsue.ru/Sekcia3 

 

 

 

 

https://conf.rsue.ru/Sekcia1
https://conf.rsue.ru/Sekcia2
https://conf.rsue.ru/Sekcia3


 
РЕГИСТРАЦИОННАЯ КАРТА УЧАСТНИКА  

Регистрационная карта участника подлежит обязательному заполнению и направляется в 

электронном виде по электронной почте fihrmnauka@yandex.ru Кафедра ФМ_HR 

 

Регистрационная карта участника 

Фамилия, имя, отчество (полностью)  

Страна  

Город  

Место работы (с указанием организационно-правовой 

формы и полного названия организации) 

Для магистрантов, аспирантов, студентов – указать место 

учебы (вуз) и факультет 

 

Должность, кафедра, ученая степень, ученое звание 

Для магистрантов, аспирантов, студентов – указать номер 

учебной группы, курс обучения, направление подготовки 

 

Магистранты, аспиранты, студенты ОБЯЗАТЕЛЬНО 

указывают полностью ФИО, должность, кафедру, вуз, 

ученую степень, ученое звание НАУЧНОГО 

РУКОВОДИТЕЛЯ 

 

Форма участия (очная, заочная – только 

предоставление статьи) 

 

Форма участия (онлайн, офлайн)  

E-mail  

Телефон мобильный  

Телефон рабочий (с кодом города)  

Название статьи (тезисов)  

Номер и название секции  

Количество страниц в статье  

Тематический рубрикатор (УДК/ББК): 

http://teacode.com/online/udc/ – УДК 

https://classinform.ru/bbk.html – ББК  

Выберите свою принадлежность. 

Запланирован выпуск электронного сборника  

с постатейным размещением в РИНЦ 

 

Откуда Вы узнали про конференцию (интернет-ресурс, 

рассылка информационного письма, сообщил ФИО и пр.) 

 

 

ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ СТАТЬИ/ТЕЗИСОВ 

 

Основной текст тезисов набирается в текстовом редакторе MS WORD шрифтом «Times New 

Roman» размером 14 пт с интервалом 1,2. Все поля страницы рукописи – 2,0 см; переплет – 0. 

Перенос слов – автоматический. Колонтитул: от верхнего края – 1,25; от нижнего края – 1,6. 
Материалы публикуются в авторской редакции, авторы несут ответственность за научно-

теоретический уровень публикуемого материала. 
Общий объем статьи, включая рисунки и таблицы по тексту, список литературы, не должен 

превышать 7 страниц формата А 4, минимальный объем 4 страницы. Страницы не нумеруются.  

 

Количество используемых источников для цитирования не менее 5-ти, но не более 8-ми. 

  

ПРОВЕРКА Антиплагиат.вуз – не менее 60% 

 

Перед отправкой статьи научному руководителю бакалавры, магистры и аспиранты 

mailto:fihrmnauka@yandex.ru
http://teacode.com/online/udc/
https://classinform.ru/bbk.html


самостоятельно проверяют свои материалы в системе Антиплагиат и прикладывают к 

статье/тезисам отчет.  

НА ПЕРВОЙ СТРОКЕ УКАЗЫВАЕТСЯ - Фамилия автора(ов) ЗАТЕМ инициалы 

строчными буквами с выравниванием текста по правому краю. Сведения об авторах набираются на 

второй строке с выравниванием по правому краю страницы без абзацного отступа. Переносы в 

сведениях об авторах не допускаются! 

На следующей строке – полное название организации, город, e-mail.  

Ниже через один интервал 

Название статьи (не более 10 слов) печатается ПРОПИСНЫМИ буквами, шрифт – 

полужирный, выравнивание по центру страницы. Название работы должно адекватно отражать ее 

содержание и быть, по возможности, кратким. Переносы в названии статьи не допускаются!  

После отступа в 1 интервал следует аннотация и ключевые слова (размером 12 пт), за 

которыми через 2 интервала – текст, печатаемый через интервал 1,2, абзацный отступ – 1,25 см, 

выравнивание по ширине. 

Названия и номера рисунков указываются под рисунками, названия и номера таблиц – 

над таблицами. Таблицы, схемы, рисунки, формулы (только в редакторах Equation или MathType), 

графики не должны выходить за пределы указанных полей (шрифт в таблицах и на рисунках – не 

менее 11 пт). 

В названиях статьи, таблиц, рисунков – точка не ставится!!!! 

Организационный комитет оставляет за собой право возврата статьи автору в случае не 

соблюдения требований без объяснения причин. 

Не допускается использование сносок, закладок, нумерованных списков, использование 

разреженного или уплотненного межбуквенного интервала (нумерацию пунктов, подразделов, а 

также библиографического списка производить вручную). Для заголовков и подзаголовков 

запрещается использовать специальные стили и подчеркивания.  

Ссылки в тексте на цитируемую литературу даются в квадратных скобках – [1]. Все 

аббревиатуры, сокращения и условные обозначения расшифровываются в тексте.  

После окончания основного текста статьи через строку набирается заголовок СПИСОК 

ЦИТИРУЕМЫХ ИСТОЧНИКОВ (полужирным шрифтом) с выравниванием по левому краю 

страницы. Через строку после заголовка с использованием автоматической нумерации набираются 

библиографические описания литературных источников в порядке их цитирования в тексте или по 

алфавиту (размером 12 пт) с абзацным выступом 60 мм и выравниванием по ширине страницы, 

оформленные в соответствии с требованиями ГОСТ Р 7.0.5-2008. 

 

 

ПРИМЕР ОФОРМЛЕНИЯ СТАТЬИ 

 

УДК 659                                                                                                                                    Авакова А.А.,  
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Аннотация: В статье исследуются инструменты кадрового маркетинга,  позволяющие предприятиям 

проводить рекрутинг и отбор наиболее пригодных кандидатов, повысить эффективность своей 

деятельности по найму и оценке персонала 
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В предыдущей монографии мы исследовали проблемы антикризисного 

управление финансовыми ресурсами коммерческой организации [1, c. 5]. 

Представляемый материал под другим углом зрения исследует аспекты 

формирования персонал-имиджа организации посредством кадрового маркетинга …. 

На рисунке 1 представлено ……. 
 

 
Рисунок 1 – Процедуры института банкротства [5] 

 

В результате проведенного исследования были выявлены сильные и слабые 

стороны (таблица 1). 
Таблица 1 – Сильные и слабые стороны конкурентов [5] 

Наименование предприятия Сильные стороны Слабые стороны 

1)Катюша -Хорошее качество продукции      

-Большой ассортимент продукции 

- высокие цены 

2)Калинка -Хорошее качество товара;              

- Высокий уровень сервиса 

-высокие цены 

     

В ходе исследования сделаны следующие выводы………. 
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