
 

 

 
 

АВТОНОМНАЯ 
НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

ПЛАТФОРМА НАЦИОНАЛЬНОЙ 
ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ 

ИНИЦИАТИВЫ 
 

(АНО «Платформа НТИ») 
 

ОГРН 1197700000376 
ИНН 7703469180 КПП 770301001 

123242, город Москва, вн. тер. г. муниципальный округ 
Пресненский, переулок Конюшковский Малый, д. 2 

https://platform.nti.work, e-mail: info@nti.work 
 

 
 
 

  
 

  
 

Разъяснение положений конкурсной документации по проведению 
конкурсного отбора некоммерческих организаций для финансового обеспечения 
реализации некоммерческими организациями, осуществляющими функции 
инфраструктурных центров, программ по развитию отдельных направлений 
Национальной технологической инициативы и программ по формированию 
отдельных направлений Национальной технологической инициативы (далее 
соответственно – Конкурсная документация, НТИ). 

 

№ 
п/п 

Положение 
конкурсной 

документации, 
требующее 

разъяснения  

Содержание запроса  
на разъяснение положений 
конкурсной документации 

Содержание разъяснения 

1 Пункт 3.1.1. 

В соответствии с подпунктом 
«в» п. 3.1.1. заявка должна 
содержать сведения о 
квалификации и потенциале 
персонала исполнителей, 
состоящих в штате Участника 
конкурсного отбора или 
привлеченных по договорам 
гражданско-правового 
характера. Примет ли комиссия 
для оценки предварительные 
трудовые договоры, которые 
вступят в действие в случае и не 
ранее победы в конкурсном 
отборе? 

В соответствии с разъясняемым 
подпунктом заявка должна содержать 
сведения о квалификации и потенциале 
персонала исполнителей, состоящих в 
штате Участника конкурсного отбора 
или привлеченных по договорам 
гражданско-правового характера. 
Методика оценки заявок и определения 
победителей конкурсного отбора 
(приложение № 2 к конкурсной 
документации) предусматривает оценку 
заявки по критерию «Наличие 
квалифицированного персонала для 
целей реализации предлагаемой 
программы по развитию отдельного 
направления Национальной 
технологической инициативы», 
предметом оценки которого, помимо 
прочего, является оценка 
правоотношений между Участником 
конкурсного отбора и персоналом, 
привлекаемом для целей реализации 
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программы, форма правовой связи 
которых (трудовой договор, договор 
гражданско-правового характера) 
указывается в Форме сведений о 
квалификации исполнителей, 
являющейся неотъемлемой частью 
заявки. 
Предварительные трудовые договоры не 
являются основанием для оценки 
квалификации персонала, так как не 
подтверждают наличие действующих 
правоотношений. 
 

2 Пункт 3.1.1. 

Требуется ли предоставление 
сканов ИНН участников 
коллектива и документов, 
подтверждающих образование? 

Сведения о квалификации и потенциале 
персонала исполнителей, 
предусмотренные подпунктом «в» 
пункта 3.1.1. конкурсной документации, 
предоставляются по форме   п. 3.3. 
«Сведения о квалификации                              
и потенциале персонала Заявителя» 
заявки                в системе «Единый личный 
кабинет для взаимодействия с 
получателями мер поддержки Фонда 
НТИ» по веб-адресу 
https://cabinet.nti.one/. 
В соответствии с п. 3.1.2. Конкурсной 
документации Организация-заявитель 
несет ответственность за полноту  и 
достоверность сведений, указанных в 
Заявке.  
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Методика 
проведения 
оценки Заявок 
и определения 
победителей 
конкурсного 
отбора  

В соответствии с системой 
оценки по Критерию 10 
оценивается доля работников, 
состоящих в штате участника 
отбора в общей численности 
коллектива исполнителей и 
наличие договорных отношений 
с исполнителями, заявленными 
для привлечения по договорам 
ГПХ. Не описано, какой должна 
быть доля для получения 
максимального количества 
баллов по критерию. 

Обязательным является наличие 
работников, состоящих в штате.  
Минимальная доля штатных работников 
для получения максимального 
количества баллов по критерию 10 не 
установлена.  
Максимальные баллы начисляются за 
сбалансированный и достаточный 
коллектив, соответствующий 
квалификационным требованиям, 
указанным в Методике проведения 
оценки Заявок и определения 
победителей конкурсного отбора 
(приложение № 2 к конкурсной 
документации). 

4 Пункт 2.3.  

Может ли заявка быть подана от 
консорциума, главным 
участником в котором является 
некоммерческая организация?  
 

Участие в конкурсном отборе может 
принять любая некоммерческая 
организация, созданная в соответствии с 
Федеральным законом от 12.01.1996 № 
7-ФЗ «О некоммерческих 
организациях», финансовое обеспечение 
деятельности которой может 
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осуществляться за счет грантов, 
предоставляемых из бюджетов 
бюджетной системы Российской 
Федерации, а также соответствующая 
требованиям, установленным пунктом 
2.3.2. конкурсной документации.  
При несоответствии Организации-
заявителя требования, установленным 
конкурсной документацией, Конкурсная 
комиссия принимает решение об отказе 
в допуске Заявки к участию в 
конкурсном отборе.  

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
  


