
СЕРВИС ДЛЯ ЗАКАЗЧИКОВ И РАБОТНИКОВ  

#страну_меняют_люди 



КОМАНДА ПРОЕКТА  
 
Серебряков Егор Юрьевич –  36 лет. 
Автор идеи «Площадка рабочиенадень.рф» 
Начальник площадки, руководитель. 
Среднее-специальное образование, в сфере строительство,  
автомобильное хозяйство. 
Работал: СУЭК-Хакасия, Золото Ыныкчана 
(Якутия, условия крайнего севера), ИнвестСтрой. 
Активно участвовал в произведении объектов военной  
инфраструктуры(ТМУ, Казармы, Ангары) в должности  
Начальник Строительного участка. 
 
Для развития площадки требуются в команду: 
Программист, юрист, инженер по технике безопасности, 
бухгалтер, два оператора…… 
  

Инициатор идеи, ключевые участники проекта, зоны ответственности и опыт участников 
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ПРОБЛЕМА 
Проект решает проблемы безработицы, бедности и незаконного найма. 
 
На январь-март 2022 уровень зарегистрированной безработицы в России 
составлял 3 148.6 тыс. чел или 4.22% от трудоспособного населения (83,2 
млн человек), на основании этого: 
 
В перспективе 10 лет, доход площадки рабочиенедень.рф в России 
~ 1,5млрд.рублей, в одни сутки, при привлечении всех безработных, 
официально зарегистрированных в центре труда и занятости. 
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ЦЕЛЬ ПРОЕКТА  

1) Сокращение числа безработных до 1% от трудоспособного населения. 
2) Привлечение дополнительного налога.  
3) Улучшение финансового состояния людей. 
4) Создание новых рабочих мест в каждом регионе. 
5) Повышение безопасности в регионах за счёт начальника участка и его 
работы со спецконтингентом, работа со службами, реабилитация 
спецконтингента.  
6) Создание трудовых коллективов, участие этих трудовых коллективов в 
масштабных государственных проектах, присутствие и надзор государства в 
этих проектах.  
7) Применение стратегий, законов и надзора в области труда и занятости, и 
как следствие соблюдение норм и порядков которые диктует правительство. 

Какое желаемое состояние мы планируем достичь реализацией проекта?  
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СУТЬ ПРОЕКТА 
    Площадка рабочиенадень.рф представляет собой механизм, цифровой сервис - способ 
заключения гражданско-правовых отношений между сторонами, одна из сторон это 
"заказчик", вторая сторона это "работник"; площадка регистрирует, контролирует участников, 
информирует, инструктирует, обеспечивает условия безопасности как работника, так и 
заказчика, устанавливает рабочее время, производит зачисление средств работнику по съёму с 
рабочих мест, после того как заказчик подтверждает отработанное время работником, для 
контроля рабочего процесса есть инструменты. 
     Площадка является гарантом получения заработанных средств работником, при 
постановке новых целей и идей по развитию площадки будут учитываться вопросы 
отчисления налогов от участников этих отношений, эти налоги будут уже заложены в 
стоимость услуг по предоставлению работников, за каждого работника в автоматическом 
режиме будут производится отчисления, работник при этом не будет этим обременен, он будет 
уверен в том что все без какого-либо обмана, площадка будет вызывать доверие как среди 
работников, так и среди заказчиков.  
Главная задача для заработка площадки - организация большого количества 
«ВЫХОДОВ» работников ежедневно на различные объекты. 

Краткое описание предлагаемого решения 
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ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ 

В России 83,2 млн человек трудоспособного возраста 
 
 Безработные или временно не работающие, 
 люди желающие получать дополнительный заработок, 
 работающие с низкими доходами, 
 люди с ОВЗ.  

Ключевые параметры, сегменты и специфические черты каждого сегмента 
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СТЕЙКХОЛДЕРЫ 

Структуры, органы власти. 

На кого еще повлияет проект? Кто в нем заинтересован или может оказать поддержку? 
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ТЕКУЩАЯ СТАДИЯ ПРОЕКТА 

 
 
1. Идея  
2. Наличие опытного образца 
3. Готовность к масштабированию   
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ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА 

 
 

Основные этапы и контрольные точки, ведущие к промежуточным и конечным результатам без, вложений 
больших средств на рекламную компанию(до 5000 руб. в месяц), без привлечения дополнительного 
персонала 
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700 человек в 
чатах 
10 населенных 
пунктов СФО 
Организация 200 
выходов 
работников 

750 человек в 
чатах 
11 населенных 
пунктов СФО 
Организация 250 
выходов 
работников 
 

770 человек в 
чатах 
12 населенных 
пунктов СФО 
Организация 250 
выходов 
работников 
 

790 человек в 
чатах 
13 населенных 
пунктов СФО 
Организация 200 
выходов 
работников 
 
 
Окончание 
строительного 
сезона, спад 
количества работ 

810 человек в 
чатах 
14 населенных 
пунктов СФО 
Организация 150 
выходов 
работников 
 
 
Окончание 
строительного 
сезона, спад 
количества работ 
 

830 человек в 
чатах 
15 населенных 
пунктов СФО 
Организация 150 
выходов 
работников 
 
 
Окончание 
строительного 
сезона, спад 
количества работ 
 

Июль Август  Сентябрь  Октябрь  Ноябрь  Декабрь  

2022 ГОД 



СТОИМОСТЬ ПРОЕКТА 
Идея реализуется, развитие идеи, реклама, создание рабочих мест для развития площадки, для более глобального развития и размещения 
рекламы на ТВ и в интернете если в годовом измерении(нужно уточнять цифры у продавцов рекламы, 1 канал, россия1, яндекс ,….), а так же 
для создания условий для обработки большого объёма информации необходима отладка сайта, создание приложения или добавление 
сервиса(встраивание) в раскрученные сайты, дополнительные технические и человеческие ресурсы.  
 

7 000 000-10 000 000 рублей необходимо для развития и внедрения идеи в массы, на первичном этапе, при комплексной поддержке 
идеи  Государством и Правительством Российской Федерации. 
 
Необходимые сотрудники при продвижении и активной рекламе, поддержки государства:  
1) Руководитель 3млн. год,  
2) Программист 1млн200тыс год,  
3) Оператор 500тыс. год, 2 оператора 1млн.рублей. 
4) Бухгалтер 500тыс. год.  
5) Инженер по технике безопасности и защите труда 500тыс. год. 
6) Оборудование, компьютерная техника, аренда удаленного сервера и офиса: 
500тыс. год. 
7) Бюджет Рекламной компании: от 300тыс. в год 
 
Ежедневно для оплаты сотрудникам, минимальная реклама, аренды пространства и офиса с оборудованием и связью, в данном 
варианте, площадке нужно зарабатывать 20000 рублей ежедневно (40 выходов работников в день, 1200 в месяц, 14400 в год). 
Необходимые минимальные задачи 40 выходов работников в день(за один выход площадка зарабатывает 500 рублей), чтобы 
затраты на сотрудников и аренды серверов и офиса  оправдывались, окупались. 
С помощью Государственной и Правительственной поддержки, возможна организация большего количества выходов 
работников. 

Предварительная стоимостная оценка реализации идеи 
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РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 
По идее площадка сама должна обеспечивать себя, что-то при этом должно 
скапливаться - инвестируется в развитие, постепенно развиваясь площадка сама 
должна себя обеспечивать и иметь приличный доход.  
В различных населенных пунктах есть люди готовые участвовать в развитии 
площадки.  
Цель создать ресурсы для обработки большого количества информации не большим 
количеством людей(цифровизация, чаты, боты, таблицы…), далее привлечь большое 
количество информации которую будет по силам и ресурсам отработать, необходимо 
создание цифрового сервиса. 

Инфраструктура, источники финансирования, наличие команды и т. д. 
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РИСКИ 

 
 

Перечень ключевых рисков для реализации проекта 
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№ Название Уровень (низкий/высокий/средний)   Тип риска (внутренний/ 
внешний) 

Действия по 
предотвращению рисков  

1 Объем 
информации средний внешний Реклама 

2 Обработка 
информации высокий внутренний Цифровизация 



ЗАПРОС НА ПОДДЕРЖКУ 
 
На законодательном уровне принимать решения, законы, которые будут 
стимулировать людей регистрироваться и принимать гражданско-
правовые отношения между заказчиком и работником на площадке, 
которые будут регулироваться площадкой и государством 
Ввести термин «Выход на работу работником» на площадке 
рабочиенадень.рф, с ежедневной оплатой  
за отработанное время, а на других площадках или сервисах запретить законодательно или 
ограничить данное предложение, ужесточив или введя наказание за незаконный найм работников 
физическими и иными лицами. 
 
Прошу оказать финансовую поддержку для развитии идеи в период с 2022 года по 2024 год, на 
продвижение, рекламу, персонал и дополнительное оборудование, оборотные средства площадки, 
в сумме до 10 000 000 рублей. 

Призыв к действию и/или краткая формулировка главного запроса на содействие и 
поддержку 
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Контакты:  
Серебряков Е.Ю. 

es01021986@yandex.ru 
89233911115 

mailto:es01021986@yandex.ru
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