
Твой LMS
Сервис автоматизации учебных центров

Гибкая система управления обучением для учебных заведений и компаний, которая оптимизирует

административные задачи, автоматизируя создание преподавателей, студентов и управление

финансами.



1) Сложность управления учебными и финансовыми процессами— Без системы

автоматизации руководители учебных центров сталкиваются с трудностями при

координации различных процессов, что приводит к задержкам и увеличению

трудозатрат.

О проблеме

2) Трудности контроля качества преподавания— Без инструментов для

отслеживания успеваемости и качества обучения, сложно поддерживать

высокие стандарты преподавания и вовлеченности студентов.

3) Сложность учета финансов и расходов— Управление доходами, затратами и учетом платежей

становится крайне трудоемким и рискованным процессом, при отсутствии централизованной системы, 

что может приводить к ошибкам и финансовым потерям.



Что предлагает наш сервис?!

• Централизованное управление процессами.

• Контроль качества обучения.

• Прозрачное управление финансами.

• Полный контроль над учебным процессом, включая создание

курсов и управление группами студентов;

• Интуитивно понятный интерфейс, упрощающий управление и

сокращающий количество рутинных задач;

• Возможность развивать и масштабировать ваш центр, используя

аналитику и автоматизацию.



На главной странице платформы доступна ключевая статистика учебного центра: количество активных студентов, 

групп, лидов и должников, что помогает оперативно анализировать эффективность работы. 

График финансового состояния наглядно показывает динамику доходов по месяцам, поддерживая принятие

управленческих решений.

Планируемый функционал сервиса



Страница
Преподавателя:

• Список групп преподавателя

• История изменений профиля

• История выплат (зарплаты)



Страница со списком студентов имеет следующий вид:

• Информация о студенте, (контакты, группы, статус)

• История оплаты студентом его курсов.

• Задолженности по оплатам.

• SMS оповещение студента посредством Telegram Bot сервиса

• История изменения профиля

См. след. слайд

Страница со списком студентов имеет следующий вид:



Детальная страница
студента включает в себя
следующее: 



Страница со списком групп:

• Информация о группе

• Список студентов в группе

• Таблица отметки посещаемости студентов

• SMS оповещение всех студентов в ОДИН КЛИК посредством Telegram Bot

сервиса

• История изменений группы (удаления/добавление студентов, 

изменение группы и т.д.)

• Онлайн материалы привязанные к группе для изучения студентам

См. след. слайд



Детальная страница группы включает в себя
следующее: 

Сервис предоставляет максимальный набор инструментов для контроля групп и

студентов, а также для предоставления студентам дополнительного материала, 

необходимого для увеличения знаний



Детальная страница Финансов: 

Страница финансов с детализированными показателями доходов и расходов — важный инструмент прозрачности и 

управления бюджетом. 

Ее основные преимущества:

1.Контроль бюджета: Помогает администраторам отслеживать выполнение бюджета и корректировать 

финансовые планы, предотвращая перерасход.

2.Аналитика для планирования: Сравнение показателей за периоды выявляет тренды, что важно для 

прогнозирования и управления рисками.

3.Эффективность расходов: Позволяет оптимизировать бюджет, перенаправляя средства на приоритетные 

задачи — инфраструктуру, программы и поддержку студентов.

4.Отчетность и гранты: Упрощает подготовку отчетов и повышает шансы на финансирование от государства и 

грантодателей.

5.Привлечение инвесторов и спонсоров: Прозрачное распределение средств делает заведение 

привлекательным для партнеров.

Таким образом, страница финансов — стратегический инструмент, способствующий прозрачности, развитию и 

финансовой устойчивости учебного заведения.



Детальная страница Финансов: 



Сервис для автоматизации учебного центра включает широкий 

спектр идей для упрощения и оптимизации рутинных задач. 

В этой презентации мы представили ключевой функционал, 

достаточный для минимального запуска нашего сервиса, и готовы к 

расширению возможностей для еще большего эффекта.

Наша команда разработала начальную версию продукта и активно 

тестирует его, опираясь на реальные задачи учебных центров. 

Это только начало — у нас есть множество идей для автоматизации и 

развития вашего бизнеса, и мы готовы к их воплощению.

Приглашаем вас оценить, как работает наша платформа на практике. Вы 

можете попробовать ее, перейдя по ссылке: 

http://193.222.62.228:81/home.

Готовы обсудить детали и найти наилучшие решения для вашего 

бизнеса.

http://193.222.62.228:81/home


Роли и их функционал внутри Сервиса

S E O : Управляет стратегическим развитием учебного центра и контролирует все процессы.

Директор филиала: Следит за эффективностью работы филиала и координирует сотрудников.

Администратор: Организует расписание, регистрирует новых студентов и поддерживает порядок в системе.

Преподаватель: Ведет курсы, контролирует успеваемость студентов и

проводит экзамены.

Бухгалтер: Управляет финансовой отчетностью, учетом доходов и

расходов.

Маркетолог: Привлекает новых студентов и разрабатывает

маркетинговые стратегии.

Студент: Участвует в курсах, отслеживает свой прогресс и

взаимодействует с преподавателями.



ПОЛЬЗА ОТ НАШЕГО СЕРВИСА

1. Эффективное управление
учебным процессом.

LMS позволяет централизованно
управлять курсами, группами и
расписаниями, что упрощает
координацию и экономит время
на рутинных задачах.

2. Контроль качества обучения

Система обеспечивает контроль
успеваемости и позволяет
руководству отслеживать
результаты работы
преподавателей, поддерживая
высокий уровень обучения.

3. Повышение удовлетворенности
студентов.

Студенты получают доступ к
своим учебным материалам и
оценкам в любое время, что
помогает им более активно
вовлекаться в учебный процесс и
отслеживать собственный
прогресс.

4. Оптимизация финансового
учета.

LMS автоматизирует учет
финансов, позволяя вести
платежи, контролировать
расходы и избегать финансовых
ошибок, что особенно важно для
учебных центров.

5. Рост и масштабируемость
центра.

Использование аналитики и
данных из LMS помогает
управлять центром более
осознанно, оптимизировать
ресурсы и расширять спектр
образовательных услуг.

6. Снижение административной
нагрузки.

Автоматизация таких задач, как
регистрация студентов и
создание отчетов, освобождает
время для важнейших задач, а
значит, ваш центр может
сосредоточиться на главном —

качественном обучении.



Финансовая модель.

Для реализации проекта нам требуется инвестиция в размере 3 500 $. Эти

средства будут использованы для запуска и внедрения системы, которая позволит

предоставить нашим клиентам конкурентное предложение.

Преимущества для инвестора:

• Пожизненный доступ к сервису: инвестор получает полное право на

использование всех функций системы независимо от количества

учеников и филиалов.

• Экономия на аренде: существующие цены на рынке для

конкурирующих продуктов значительно выше:

6 месяцев 12 месяцев

100 – 300 студентов 250 - 350 $ 500 - 650 $

300 – 500 студентов 450 - 550 $ 950 – 1100 $

500 – 1000 студентов 750 – 850 $ 1450 – 1600 $

1 000 + 1400 – 1600 $ 2500 – 3000 $



Стратегия развития

1. Создание телеграм-бота:

Для учащихся и персонала
обеспечивает удобный доступ к
расписанию, новостям и
уведомлениям, а также
возможность обратной связи.

2. Разработка мобильного
приложения:

Предоставляет
функциональность для записи на
занятия, просмотра прогресса, 

получения уведомлений и
материалов, что улучшает
вовлечённость пользователей.

3. Система контроля доступа
(турникеты): 

Внедрение автоматизированной
системы учета посещаемости
сотрудников и учащихся для
повышения дисциплины и
безопасности.

4. Создание видео-контента:

Разработка и поддержка базы
видео-материалов, которые
пользователи системы могут
использовать для своих курсов. 

Это позволит преподавателям
загружать и делиться
обучающими видео, а учащимся
— получать доступ к материалам
для самостоятельного обучения
и углубления знаний.



Спасибо за внимание


