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Команда: 

Лидер - Валивач Алёна
Дизайнер - Юткина Диана



● Многие абитуриенты испытывают трудности в процессе адаптации и 
поступления в вуз из-за отсутствия информации о городе, университете и 
специфике приемной кампании.

● Проект предлагает комплексное решение в виде экосистемы 
наставничества и цифровой платформы для абитуриентов, созданной с 
учетом особенностей педагогических вузов России. Платформа направлена 
на обеспечение абитуриентов всей необходимой информацией для 
успешного поступления и адаптации.

АКТУАЛЬНОСТЬ ПРОЕКТА



ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ

● Ученики 10-11 классов общеобразовательных школ, абитуриенты 
педагогических вузов, родители или законные представители выпускников и 
абитуриентов, выпускники СПО.
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ПРОБЛЕМА

● Многие абитуриенты испытывают трудности в процессе адаптации и  
поступления в вуз из-за отсутствия информации о городе, университете и 
специфике приемной кампании. То есть здесь появляется проблема 
абитуриентов и студентов первых курсов педагогических ВУЗов. 

Проблема заключается в  трудностях в процессе адаптации и поступления в 
ВУЗ из-за отсутствия информации о городе, университете и специфике 
приемной кампании.
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РЕШЕНИЕ

● Проект предлагает комплексное решение в виде экосистемы наставничества и 
цифровой платформы для абитуриентов, созданной с учетом особенностей 
педагогических вузов России. Платформа направлена на обеспечение абитуриентов 
всей необходимой информацией для успешного поступления и адаптации.
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ЦЕННОСТЬ, ЦЕННОСТНОЕ ПРЕДЛОЖЕНИЕ

Мы, компания “Время поступать”,

помогаем абитуриентами и студентам первых курсов педагогических вузов России 

в ситуации с ежегодными изменениями приемных кампаний

решать проблему поступления в педагогические вузы России

с помощью экосистемы наставничества и межрегионального взаимодействия 
педагогических вузов России  

и получать возможность общения, межрегионального взаимодействия и получения 
информации “из первух уст” от самих студентов
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Отсутствие прямых конкурентов, поскольку на данный момент реализуются только 
платформы по сравнению вузов. Системы наставничества человек-человек нет - 
поэтому наше предложение уникально, также разработка данного проекта не требует 
больших материальных затрат - не требует помещения, технического оснащения, 
необходима только рабочая сила: команда программистов, методисты, действующие 
кураторы университетов

Косвенные конкуренты:
https://postupi.online/
https://tabiturient.ru/sravni/
https://vuzopedia.ru/services/comparevuz
https://postupi.info/rating
https://vuzoteka.ru/вузы/государственные 

РЫНОК НТИ (EduNet)
Сквозные технологии (Технологии 
распределённых реестров)

https://postupi.online/
https://tabiturient.ru/sravni/
https://vuzopedia.ru/services/comparevuz
https://postupi.info/rating
https://vuzoteka.ru/%D0%B2%D1%83%D0%B7%D1%8B/%D0%B3%D0%BE%D1%81%D1%83%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B5


ТЕКУЩИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

Уровни технологической готовности (TRL):
1. Сформулирована идея продукта, 
подготовлено обоснование его полезности;
2. Концепция технологии/продукта и/или их 
применения сформулированы. Подготовлено 
предварительное техническое задание;
3. Изготовлен макетный образец и 
продемонстрированы его ключевые 
характеристики.

Мы завершаем третий уровень 
технологической готовности TRL  и переходим 
к четвертому этапу.



КОМАНДА СТАРТАПА
РОЛЬ ФАМИЛИЯ ИМЯ ФОТО

ЛИДЕР ВАЛИВАЧ АЛЁНА

ДИЗАЙНЕР ЮТКИНА ДИАНА
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ПЛАНЫ РАЗВИТИЯ
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Календарный план:

1. Подписание писем поддержки между пед вузами России до 1 декабря;
2. Создание сайта до 1 февраля;
3. Поиск потенциальных наставников и их обучение до 1 февраля 2024;
4. Создание методических рекомендаций по сопровождению абитуриентов до 1 февраля 

2024;
5. Информационное освещение с 1 февраля;
6. Фаза активного сопровождения абитуриентов с начала приемной комиссии, до момента 

формирования учебных групп;
7. Прохождение ознакомительной практики с университетом, курируемой наставником 

группы;
8. Сопровождение группы наставником до 1 сессии: знакомство с культурными  

особенностями места обучения, ознакомление со студенческой жизнью  (объединения, 
сессии, стипендии и тд);

9. Рефлексия по итогам 1 сезона. Работа над ошибками.



ЮНИТ-ЭКОНОМИКА



ЮНИТ-ЭКОНОМИКА
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СРС (цена за клик) = 150000 (затраты на рекламу)/35500 (количество кликов по рекламе 
(355000 потенциальных посетителей сайта с конверсией 10%)) = 4,2 рубля
TAM - ссылаясь на Минпрос России количество заявлений в педагогические вузы с начала 
приемной кампании 2023 года достигло 355000.
355000*4,2=1491000 
От поданных 355000 заявлений были зачислены 42000 абитуриентов, что составляет 11,8% в 
процентном соотношении. Мы будем использовать это число, как процент вовлеченности для 
расчета SAM. 
SAM будет равен 355000 × 11,8% × 4,2 рубля (цена за клик). Получится, что число клиентов — 
42000 абитуриентов, а наш SAM — 176400 рублей за полгода. С условием того, что рекламное 
размещение на шесть месяцев стоит 150000 рублей и расчет производится только по одной 
рекламе. Если брать во внимание возможность разместить до 10 рекламных ставок на всех 
блоках сайта, тогда SAM за полгода составит 1764000. 
SOM при условии конверсии в 10% от вовлеченных абитуриентов будет равен 42000 * 0,1 * 4,2 
рубля = 17640 с одной рекламной интеграции за полгода, а при условии десяти рекламных 
контрактов 176400 рублей. 
Реализовывать рекламные места на сайте будем через B2B в смежных сферах (канцелярия, 
фастфуд, массмакрет и тд).



ВОРОНКА ПРОДАЖ ДЛЯ B2B
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КОНТАКТЫ 

89833420650 
Алёна
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