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Проблема
1. Взрывной рост диагностических инструментов и платформ, представляющих из себя «лоскутные» сервисы

2. Существующие стандартные процедуры тестирования достаточно легко обойти

3. Шаблонность описания и интерпретации результатов тестирования

4. Сложность и высокая стоимость принятия решений в отношении отбора высококвалифицированных кадров и 
сопровождения персонала

5. Отсутствие преемственности между результатами диагностики в различных организациях, на различных платформах, в 
разное время



1. Единая онлайн платформа для комплексной диагностики и хранения результатов тестирований

2. Использование адаптивного тестирования позволяет модифицировать подбор тестовых заданий с учетом 
индивидуальных особенностей каждого обследуемого - повышение достоверности результатов

3. Применяемая экспертная система на основе ИИ расширяет описание и интерпретацию  для  различных специалистов: 
управленец, кадровик, психолог-консультант, участник исследования

4. Использование диагностического комплекса адаптивного тестирования позволяет снизить затраты на тестирование и 
оценку его результатов

5. Интеграция результатов уже имеющихся диагностических данных человека, сопоставление с текущими результатами 
тестирования, построение индивидуального цифрового профиля

Решение



Продукт

Экспертная система
Адаптивное 

тестирование

Цифровое 
портфолио

База данных

Отчет

Онлайн платформа

➔ Менеджмент пользователей
➔ Методическое обеспечение
➔ Возможность интеграции в другие порталы



Для организаций: 

● Комплексная диагностика 
компетенций и способностей 
при оценке и отборе 
сотрудников

● Построение и мониторинг 
траектории развития  
сотрудников

● Отбор управленческих кадров 
в кадровый резерв 

Продукт

Для образовательных 
учреждений:

● Реорганизация и оптимизация 
процесса социально-
психологического тестирования 
и опросов

● Построение и мониторинг 
траектории развития  
обучающихся и сотрудников

● Формирование цифрового 
портфолио

Для человека: 

● Диагностика  когнитивных 
способностей, склонностей  и 
предрасположенностей к 
различным видам деятельности  

● Построение  и мониторинг 
траектории развития человека

● Формирование и наполнение 
цифрового портфолио 



Конкуренты
Detech group Гуманитарные 

технологии
Иматон Skillfolio Наш продукт - 

Платформа AITST

Компьютеризация 
существующих тестов V V V V V

Разработка тестов V V - - V

Комплексность 
диагностики Средняя Средняя Низкая Низкая Высокая

Процедура 
тестирования Смешанная Смешанная Линейная Линейная Адаптивная

Генерация 
заключения Стандартная Стандартная Стандартная Стандартная Экспертная

Хранение результатов База данных База данных Отдельно по тестам База данных Цифровой профиль

Преемственность 
результатов - - - - V

https://www.detech-group.ru/
https://ht-lab.ru/
https://ht-lab.ru/
https://imaton.com/
https://skillfolio.ru/


Рынок 
➔ Мировой

$14 млрд
➔ Российский

$39 млн

➔ Достижимый за 3 года 

$855 тыс

200%
- рост объема венчурных мировых 

инвестиций в HR-tech стабильно 
каждый год

По данным отчетов



Бизнес-модель

СТАНДАРТ 

Диагностика 2 модулей 
(компетенции/личность/когн. 

способности)

➔ 10 тестов 
➔ Экспертные заключения
➔ Создание и пополнение базы 

цифровых портфолио                                 

ПРЕМИУМ 

Комплексная диагностика 
(3 модуля)

➔ 25 тестов 
+ сопровождение под запрос

➔ Экспертные заключения
➔ Мониторинг сотрудников
➔ Создание и пополнение базы 

цифровых портфолио

1250 руб/чел от 2500 руб/чел

Базовые тарифы 

ЛАЙТ 

Диагностика 1 модуля 
(компетенции/личность/когн. 

способности)

➔ 5 тестов  

➔ Экспертные заключения                                          

750 руб/чел

1 месяц 
подписки 
бесплатно



Текущие результаты

Многолетний опыт работы с администрацией Томской области
● 2016-2020 — диагностика профессиональных компетенций, 400 человек
● 2019-2020 — диагностика 500 человек в рамках конкурса на лучшего 

муниципального служащего

Запрос на проведение диагностических исследований от ресурсного 
центра Томской области

Поддержка Томского государственного университета
Проведение пилотного этапа апробации (не менее 200 человек)

Широкая партнерская сеть в рамках сетевой лаборатории программ 
futures-грамотности с российскими (Москва, Санкт-Петербург, 
Красноярск, Кемерово) и международными партнерами (Финляндия)



Планы развития

Развитие 
проекта на 
Архипелаге 
21.21

Подача 
заявки 
на грант 
Старт-1

Доработка 
архитектуры 
проекта

Апробация 
комплекса на базе 
партнеров (ТГУ, 
Ресурсный центр)

Вывод продукта 
на рынок

Разработка 
единой 
экосистемы 
на базе 
диагностического 
комплекса 
адаптивного 
тестирования

Июль 
2021

Декабрь 
2021

Март
2022

2023Август 
2021



 

Интеллектуальная собственность

Программа анализа данных 
когнитивных исследований 
MRSATNS 

№ 2016612015

Устройство для диагностики 
и формирования навыков 
сравнения количества 
элементов различных 
множеств 

№ 142243

Устройство для 
диагностики и 
формирования 
способности сравнения 
длины пространственных 
отрезков 

№ 136619

Программный комплекс 
оценки 
профессиональных 
компетенций AProf 

№ 2017614618



Команда: специалисты 
по психодиагностике и психометрии

Юлия Вальтер
лаборант, специалист по 
интерпретации 
психодиагностических 
данных

Ирина  Петроченко 
лаборант, специалист по 
статистическому анализу 
данных

Дарья Гердт
инженер-исследователь, 
специалист по организации и 
проведению психологических 
исследований

Никита Поваляев
Инженер-исследователь, 
специалист по статистическому 
анализу данных

Элеонора Щеглова

Лидер команды. Инженер-физик, 
к.пс.н., доцент, научный сотрудник.

Компетенции в области организации и 
проведения психологических исследований, 
психометрии, статистического анализа и 
интерпретации психодиагностических данных.

Учебно-исследовательская лаборатория экспериментальной психологии Томского государственного университета

Дмитрий Труевцев 

Психолог, к.пс.н., доцент,
 научный сотрудник.

Компетенции в области 
разработки и апробации 
психодиагностических методик. 



Дмитрий Баланёв
Инженер по информационным системам, 
к.пс.н., заведующий учебно-исследовательской лабораторией 
экспериментальной психологии.

Компетенции в области информационных систем, искусственного 
интеллекта, проектирования нейроинтерфейсов, организации 
и проведения когнитивных и нейропсихологических исследований, 
анализа больших данных. 
Автор 5 патентов и 3 свидетельств на программы для ЭВМ.

Технические специалисты:

Иван Куликов
Психолог, специалист по Digital Humanities. 
Младший научный сотрудник учебно-исследовательской лаборатории 
экспериментальной психологии.

Компетенции в области айтрекинга, организации и проведения когнитивных 
и нейропсихологических исследований, анализа данных.

Виктор Шамаков 
Магистр по направлению «Прикладная математика и информатика». 
Инженер-исследователь учебно-исследовательской лаборатории 
экспериментальной психологии.

Компетенции в области web-разработки информационных систем, обработки 
и анализа данных, машинного обучения и искусственного интеллекта.

Специалисты 
по управлению 
обучением:

Марина Баланева 
Проектный менеджер по 
развитию сетевой Базы 
знаний “Futures Literacy”, 
организации программ futures-
грамотности и ПК.

Ольга Макарова
Проектный менеджер по 
развитию международной 
сети Базы знаний “Futures 
Literacy”, сопровождению 
программ futures-
грамотности.
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