
Как стать специалистом в 
нефтегазовой отрасли?  
Онлайн курс для привлечения абитуриентов
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АКТУАЛЬНОСТЬ ПРОЕКТА
Анкетирование школьников города 

Тюмени показало, что:
-Более 70% не знают, что такой 

классический вуз как Тюменский 
госуниверситет подготавливает 
первоклассных специалистов для работы в 
нефтегазовом комплексе.

- более 80% не знают, что с дипломами 
ФТИ ТюГУ берут на работу нефтегазовые 
корпорации в качестве специалистов по 
гидрогазодинамике пласта, специалистов по 
изучению кернов, метрологов, специалистов 
по расходометрическим приборам и 
технологиям, геофизиками и др.



ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ
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B2C - это российские и зарубежные школьники, их 
семьи, для которых остро стоит вопрос о выборе 
направления обучения после окончания школы.

B2G - это государственные учреждения ,средние 
общеобразовательные школы и специальные средне 
профессиональные учебные заведения.
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ПРОБЛЕМА

Для Абитуриента Для вуза 

Какие навыки?
Что за специальность?
Где же искать информацию?

Как же заполучить высокорейтинговых 
абитуриентов?
Почему так много случайных людей?



ПРОБЛЕМА 

Работа в коми 

Катя, 17 лет 
Сложности с поиском 
подходящей 
специальности 

Поступление и 
обучение на 
неподходящем 
направлении 
Катя,22 года 
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ПРОБЛЕМА 

ТЮМЕНСКИЙ 
ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 
УНИВЕРСИТЕТ 

 НЕ ЗАИНТЕРЕСОВАННЫЕ В 
ОБУЧЕНИИ СТУДЕНТЫ 

НИЗКИЕ РЕЙТИНГИ
БОЛЬШОЙ ПРОЦЕНТ 
ОТЧИСЛЕНИЙ
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РЕШЕНИЕ 

Работа в коми 

Катя, 17 лет Прохождение 
курса 

Успешное поступление 
в ТЮМГУ ФТИ
И ТРУДОУСТРОЙСТВО
Катя,22 

7

ИНЖЕНЕР ПО 
ГАЗОДИНАМИКЕ 



РЕШЕНИЕ
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Школа ВУЗ Индустриальные Партнеры



ЦЕННОСТЬ, ЦЕННОСТНОЕ 
ПРЕДЛОЖЕНИЕ
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Для студента Для университетов 

● Час - все знания;
● Все в одном месте;
● Не нужны дополнительные 

консультации;
● Видит должностные функции,

обязанности и зарплаты;
● Бесплатно: 
● Доп. баллы для поступления;
●  Семья получает понимание 

специальности.

● Много мотивированных студентов;
● Поток на обучение на коммерческой 

основе;
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КОНКУРЕНТЫ

КФУ

ТИУ МФТИ

 Томский Политех

УРФУРГУ нефти и газа
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БИЗНЕС-МОДЕЛЬ

● Наш продукт - это онлайн курс  для улучшения понимания  роли   высшего образования в получении 
профессии 

● Наша ценность - это повышение осведомленности и понимания в нефтегазовой отрасли  
● Наша целевая аудитория - это абитуриенты любых стран, их родители
● Наш рынок - это рынок  среднеспециального и высшего образования 
● Наша монетизация - реклама партнеров
● Наша стратегия - это максимальный охват и простата и удобство донесения информации до 

абитуриентов  



ТЕКУЩИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
составлен план занятий 

определены локации съемок 

определены ведущие(студенты-иностранцы)

поддержка  индустриальных партнеров, 
заинтересованных в разработке и распространении 

 прототип сайта 
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ТЕКУЩИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
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ТЕКУЩИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
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ТЕКУЩИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
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ТЕКУЩИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
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ТЕКУЩИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
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ТЕКУЩИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
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КОМАНДА СТАРТАПА-Запуск задачника по 
астрономии с 
олимпиадными задачами
-Практика в 
Петрофизическом отделе 
Научно-Технического центра 
Газпромнефть

-Работа с абитуриентами
-Продвижение ФТИ в 
соцсетях
-Организация дней 
открытых дверей,дней 
физики  

-

-Активное сотрудничество с 
индустриальными 
партнерами 
-Наставник SPE
- Модератор коммуникации с 
департаментом образования 
и школами
-Разработчик игр “Физик в 
нефтегазовом регионе” 

-Технический перевод статей о 
распределении Больцмана
-Создание прототипов учебника 
по физике для испаноговорящих 
школьников
-Контакты за рубежом 

Краснова Дарья Ремболович 
Александра Дружинина Ольга Эспосито Карен
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ПЛАНЫ РАЗВИТИЯ
1) Разработать и запустить MVP нашего курса, который будет включать пробный урок набор инструментов и 

технологий для формирования ключевых компетенций у абитуриентов 
2) Тестирование  и получить обратную связь от наших потенциальных клиентов, анализировать их 

потребности, проблемы и предложения по улучшению нашего продукта
3) Улучшить и расширить наш сервис, добавляя новые функции, инструменты и технологии, а также создавая 

сообщество профессионалов по компетентностному подходу
4) Распространение, используя различные каналы коммуникации и маркетинга, а также предлагая гибкие тарифы 

и скидки
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ЧТО ДЕЛАЕМ СРОК ОТВЕТСТВЕННЫЙ

Разработать онлайн курс и запустить MVP 
нашего сервиса

10 недель Технолог, разработчик (CTO)

Тестирование и обратная связь 2 недели Маркетолог, аналитик (CMO)

Улучшение и  

разделение распространение 

2  недели

нет рамок 
постоянно

Аналитик, технолог (CTO)



ПЛАНЫ РАЗВИТИЯ
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Требуется:

● Медиа-команда (оператор, дизайнер, специалист по монтажу)
● Поддержка при передвижении между локациями по РФ;
● Разрешение на съемку закрытых площадок (месторождения,заводы, лаборатории);
● Финансирование 5 видеороликов.
● Программист.



КОНТАКТЫ ЛИДЕРА

Краснова Дарья Сергеевна 
stud0000249288@utmn.ru
+79995479110
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