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02ALM HR

Видео-уроки 

для строителей

Кадровая 
лидогенерация

ALM HR снижает риски 
переделок, поломки 
оборудования, а также 
расширяет воронку найма

Тизер



03Проблематика

Проблематика
Промышленные компании тратят от 15 тысяч ₽ на привлечение 

и обучение линейного сотрудника. Внутренние базы знаний 

подрядчиков неэффективны, отчего они ошибаются, что влияет 

на переделки, сроки, NPS конечных потребителей

Работающие В2В скрипты с конверсией 30%�

� ТБ - сокращаем несчастные случаи, частично снимаем 

ответственность за Ч�

� Главный HR-бренд работодателя, расширение воронки 

найма, увеличение LTV сотрудник�

� Собственник - оборудование будет служить дольше, меньше 

ЧП на объектах, снизим риски несдачи вовремя объекта



Решение

Онлайн-школа для строителей: Видео-
курсы по промбезопасности, 
мотивации, фин грамотности, Hard-
скилы, решение конфликтных 
ситуаций. 



Кадровая лидогенерация: Таргет и АТС



Решение может использоваться как 
самостоятельно для компании, так и для 
обучения подрядчиков.
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Отрывок 
видео



05Рынок

500 компаний*
 
SAM

200 компаний*
 
SAM

50 компаний*



SOM

Есть 3 западных аналога с 
устойчивой выручкой

*пром компании, с оборотом 
больше 500 млн год

Рынок



06Конкурентная стратегия

Конкурентная 
стратегия

Два продукта: кадровая 

лидогенерация и LMS.

Коллаборация с компанией с 20-

летним стажем в продаже товаров 

по ТБ для промпредприятий



07Юнит-экономика

₽50млн

Юнит-экономика ₽4млн

₽20млн
Затраты на команду из 8 человек 
с ЗП 200.000 рублей Gross

₽80млн
Выручка за год. План продаж: 
20 компаний

Средний чек за годовую 
подписку
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02
Что сделано 
Поработал HR-менеджером.


Партнерство с компанией для кросс-маркетинга.


Ни одной строчки кода!

03
Текущие задачи 
Получить обратную связь от клиентов. 


Проанализировать продукта на влияние метрик 

(кол-во несчастных случаев, стоимость найма, 

экономия HR бюджета).


Масштабировать команду.

Динамика

01
В цифрах 
Выручка В2В 3 мес 500к руб. 


Подключили 6 клиентов.



09Команда

Владимир Катунин
МГУ ИСАА 2016-2020 


МГИМО ОМТУ 2020-2022 


СКОЛКОВО MOOVE 


Ex. Tinkoff Bank


MCB BNPL проект в недвижимости

Продажи и партнерства

Дмитрий Извеков
МИФИ 2016-2022 


РЭУ Плеханова 2020-2021 


ПМШ при президенте 2020-2022 


Ex. Units;


6 лет в маркетинге для онлайн-школ

Упаковка, UX/UI

Роман Согрин 
Основатель продакшна Project 

Vancouver


Продающие видео для бизнеса

Продакшн

Виктор Сиволгин
МГУ ФФ 2005-2011; 


Основатель агенства STRUCT: 

Методология и бизнес-презентации 

для онлайн-школ

Методология



Резюме
� Помогаем найти и обучить строителей�

� Сокращаем стоимость привлечения кандидата, время найма.�

� Увеличиваем LTV сотрудника, HR-бренд и скорость работы�

� Снижаем количество несчастных случаев, поломок 

оборудования и время адаптации.
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Контакты 
для связи

Контакты +7 (918) 019-99-13

Извеков 

Дмитрий
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