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5 лет на рынке



ШКОЛА РАЗВИТИЯ КАРЬЕРЫ

Статистические данные свидетельствуют о том, что около 25% 

граждан испытывают трудности в поиске работы. Это связано с 

различными факторами, включая несоответствие квалификации 

соискателей требованиям работодателей, отсутствие навыков 

самопрезентации и общения с работодателями, а также низкий 

уровень мотивации и психологической готовности к смене 

профессии или вида деятельности. Кроме того, многие граждане не 

обладают необходимыми знаниями и навыками для успешной 

адаптации на рынке труда, что также является препятствием для их 

трудоустройства.

решает проблему трудоустройства граждан



- соискатели, желающие сменить карьерное направление деятельности;

ШКОЛА РАЗВИТИЯ КАРЬЕРЫ
решает проблемы трудоустройства и развития карьеры следующих категорий лиц

- выпускники и студенты последних курсов, желающие взять высокий

старт в карьере;

- топ-менеджеры, которые не хотят афишировать смену места работы;

- соискатели с целью релокации.



ШКОЛА РАЗВИТИЯ КАРЬЕРЫ
предлагает следующий путь решения

комплекс услуг от профориентации до выхода на работу и 

подписания трудового договора с гарантией результата

- авторская методика подготовки к поиску работы и трудоустройству;

- авторский курс с теоретическими основами поиска работы;

- авторская методика сопровождения клиента от момента выбора направления 

деятельности до окончания испытательного срока.



БИЗНЕС МОДЕЛЬ
основные принципы авторской методики трудоустройства включают 

анализ текущей ситуации кандидата

обсуждение ожиданий и перспектив на рынке труда

анализ рынка труда в выбранных направлениях

обучение резюмерайтингу

обучение написанию сопроводительного письма

оформление социальных сетей кандидата

обучение поиску вакансий в более чем в 350 источниках

подготовка к 7 видам собеседования

помощь в анализе офферов

сопровождение кандидата до окончания испытательного срока



ТАРИФЫ

НАЧИНАЮЩИЙ 

СПЕЦИАЛИСТ
РУКОВОДИТЕЛЬ ТОП-МЕНЕДЖЕР

Начинающий 

сотрудник с доходом до 

150 000₽ до вычета 

НДФЛ

Менеджер среднего звена 

или высокопрофильный

специалист с доходом 

150 001-300 000₽ до 

вычета НДФЛ

Руководитель 

высшего звена с 

доходом от 300 000₽ 

до вычета НДФЛ
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КЕЙСЫ

ТОЧКА А ЧТО СДЕЛАЛИ? ТОЧКА Б

⁃ руководил крупным 

сообществом саморазвития в 

Clubhouse

⁃ хотел сделать прорыв и 

попасть в сообщество 

единомышленников

⁃ разобрались куда надо пойти в найме, 

чтобы реализовать амбиции 

⁃ составили резюме с нуля 

⁃ полное ведение на всех этапах 

общения с работодателями

⁃ обучились искать ЛПР и вести 

переговоры

⁃ через месяц получил работу в 

бизнес-клубе Эквиум

(Санкт-Петербург) 

⁃ через 3 месяца получил работу в 

самом дорогом бизнес-клубе 

Атланты 



ПЛАНЫ НА 2024

Масштабирование проекта в РФ

Открытие представительств за рубежом

Участие в государственных проектах

Внедрение новых курсов



РЕЗУЛЬТАТЫ ЗА АКСЕЛЕРАТОР

пересмотрели стратегию продвижения продукта

планируем ввести в команду позицию интернет-маркетолога 

начали разрабатывать новый курс по развитию карьеры


