
СтройКадр
Платформа по подбору персонала

для строительных компаний 



Мы помогаем строительным компаниям решить
проблему дефицита квалифицированных рабочих
кадров с помощью инновационной платформы на
базе искусственного интеллекта, а физическим
лицам найти работу 

Суть и стадия проекта

2СтройКадр 

стадия проекта - проработка



Проблема
"Недостаток квалифицированных специалистов"Недостаток квалифицированных специалистов

существенно замедляет выполнение проектов, приводит ксущественно замедляет выполнение проектов, приводит к

перераспределению ресурсов, приводит к задержкам вперераспределению ресурсов, приводит к задержкам в

проектах, увеличению затрат и иногда снижению качествапроектах, увеличению затрат и иногда снижению качества

выполнения работ."выполнения работ."

Дмитрий, директор строительной компанииДмитрий, директор строительной компании   

Оценка остроты проблемы:  

8 из 10

Дефицит квалифицированных кадров в

строительной отрасли и 

Сложность поиска работника из-за высокой

стоимости просмотра портфолио
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Источник: рбК

В феврале 2023 года кадровая

потребность строительной отрасли в

России составила 200 тыс. человек

Елена сенкевич - руководитель кадрового центра минстроя России 



Решение
Создание единой

платформы на базе

искусственного

интеллекта
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Рынок
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ЦА- строительные компании,
набирающие персонал

различной квалификации, а
также физические лица

мужского пола от 16 до 50 лет

Тенденции:
кадровый

голод 

Объем РФ -  14 820 000 000 р
объем Тюмени и области - 302

100 000 р
наш объем - 29 070 000 р



Конкуренты
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Прямые НЕпрямые
Аналитик

центр 
HRExperts

Вентра

Авито hh.ru

Мы
+ узкая сфера строительство

+ подбор кандидатов под проект  
+привлечение квалифицированных

специалистов, в т.ч. из-за рубежа
+непрерывное обучение (в т.ч. на

иностранном языке)



В работе

Экономика сейчас 
и прогноз на
ближайшие время 

Presentations Presentations
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Стратегия развития 
подтверждение проблемы + исследования рынка

создание прототипа

получение инвестиций на развитие

разработка платформы + пилотирование

запуск + маркетинг

выход на безубыточность

масштабирование
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Запрос ресурсов/
инвест запрос

В работе
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Команда
Иванов Владислав 

координатор группы

Бакланов Михаил
генератор идей,

исполнитель

Желудкова Анастасия
Критик, исполнитель, генератор

идей, дизайнер

Федорук Иван
Исследователь ресурсов,

аналитик

Журавлева Елизавета
Мотиватор, исполнитель,

финишер
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