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Самый важный слайд вашей презентации! В чём заключается проблема, которую вы 
собираетесь решить с помощью своего проекта? Если нет интересной проблемы – то и 
решать её не интересно, а значит дальше можно не слушать. Плохо заполнить этот 
слайд – слить все возможности которые открывает перед вами Архипелаг 2122 в целом 
и его Интенсив в частности (удалить это после заполнения слайда)

Проблема

Изменения с 01 марта 2022 в ТК РФ 
01.03.2022 введена в действие глава X ТК РФ, которая 
каждому работодателю вменила обязанности в части 
управления профессиональными рисками, чем 
значительно увеличила ответственность руководителей 
и нагрузку на службу охраны труда

КЛЮЧЕВОЙ ВЫЗОВ ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИЙ 

Увеличение нагрузки на персонал 
- систематическое выявление опасностей в ходе 

контроля условий охраны труда на рабочих местах 
- постоянный мониторинг и пересмотр 

профессиональных  рисков 
- постоянная разработка и реализация мероприятий 

по улучшению условий охраны труда 

Увеличение ответственности работодателя 
- обеспечение безопасности работников при эксплуатации 
инфраструктуры и осуществлении технологических процессов 
- создание и функционирование системы управления охраной труда 
(СУОТ) 
-соответствие каждого рабочего места государственным нормативным 
требованиям охраны труда 
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Решение

Цель-1. Нулевой травматизм
Комплексное предупреждение травматизма

- минимизация производственных травм
- снижение уровня проф заболеваний
- бесперебойное функционирование организации
- повышение лояльности работников

Цель-2. Цифровизация охраны труда
Повышение качества функционирования отрасли
- выгрузка всей документации 1 кликом
- комплексная электронная система учета
- эффективная и оперативная работа с рисками
- исключение ошибок в документах

Цель-3. Повышение производительности
Повышение эффективности работников
- переоценка значимости охраны труда
- снижение трудоемкости процесса 
- распределение ответственности без дублирования

ТРАВМАТИЗМ
>3000 0

2020 год
цель

ГИБЕЛЬ
>1000

2020 год
цель 0

>3000
2020 год

цель 0
ПРОФ ЗАБОЛЕВАНИЯ



4

Продукт

ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ
ПРОМЫШЛЕННЫЕ ПРЕДПРИЯТИЯ
МАЛЫЙ, СРЕДНИЙ И КРУПНЫЙ БИЗНЕС

БЮДЖЕТНЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ
СОЦИАЛЬНЫЕ, ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ, МЕДИЦИНСКИЕ И ДР. 

Веб – приложение 
"SeijPro - управление рисками"

• Автоматическое формирование 
отчетных документов для       
проверяющих органов

• Своевременное уведомление 
на всех уровнях

• Доступность на любом устройстве 
с подключением к сети Интернет

• Выявление, фиксация и устранение 
зарождающихся рисков
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Конкуренты

Основные функции
и модули

основные конкуренты

SeijPro
КОТ 1С РискПроф Smarta

МОБИЛЬНАЯ ВЕРСИЯ 0,4 0 0 0 0,4

ФОТОФИКСАЦИЯ РИСКА 0 0 0 0 0,4

ОПОВЕЩЕНИЕ О НОВЫХ РИСКАХ 0 0 0,2 0,3 0,5

ПРОВЕДЕНИЕ АУДИТОВ 0,3 0,2 0 0 0,4

ВЫГРУЗКА ОТЧЕТНЫХ ДОК-ОВ 0 0,5 0,4 0,4 0,5

МОДУЛИ ЭКОСИСТЕМЫ* 0,3 0,3 0,3 0 0,5

0,7 1,0 0,9 0,7 2,3

*усредненный показатель 
по 12-ти модулям экосистемы "SeijPro-ECO"

Сравнительный анализ проведен 
методом взвешенных оценок
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Рынок измеряется в штуках. Натуральных штуках, которые покупают люди. Кроме людей на 
нашей планете никто ничего больше не покупает. Опишите рынок в штуках которые продаются. 
Потом можно оцифровать в деньгах: это кол-во штук умноженное на среднюю стоимость одной 
штуки. (удалить это после заполнения слайда)

Рынок

Всего: 178 875 штук Всего: 11 260 910 штук

114 397 850 000 ₽/год
TAM
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А теперь нужно чётко и внятно рассказать как среди всех этих конкурентов, прекрасных 
действующих и потенциальных потребителей вы планируете зарабатывать? Кто вам 
платит? Сколько платит, какой чек? Какова себестоимость? Из чего она обычно 
складывается? (удалить это после заполнения слайда)

Бизнес-модель

Средний чек – 30
000 Р/год

Продажами 
занимается офис 
продаж и 
тендерный отдел 
нашей компании , а 
также партнеры в 
регионах на 
основании 
агентского 
договора. 
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Что уже сделано по продукту? Какой удалось пройти путь. Какие были успешные кейсы, клиенты (если есть 
продажи, напишите количество клиентов) или предварительные договорённости, привлечённые инвестиции и 
другое (удалить это после заполнения слайда)

Текущие результаты

РАЗРАБОТАНО WEB-ПРИЛОЖЕНИЕ 
"SeijPro" - управление профессиональными рисками"
- декабрь 2020: зарождение идеи
- январь 2021: начало разработки
- август 2021: учреждение ООО "Сейдж Про"
- сентябрь 2021: первый релиз, тестирование
- декабрь 2021: первая подписка

СЕГОДНЯ
- оценено боле 220 организаций
- обновление методологии оценки ПР
- процесс непрерывных улучшений

Исключение предписаний надзорных 
органов и штрафов

КЛЮЧЕВЫЕ ФУНКЦИИ И ПРЕИМУЩЕСТВА 

Экономия средств на выплатах в фонд 
социального страхования

Снижение трудозатрат на выявление 
и устранение рисков

Автоматическое формирование 
локальных нормативных актов

Своевременное уведомление 
на всех уровнях

Минимизация бумажных документов и 
ошибок при их формировании

Доступность на любом устройстве 
с подключением к сети Интернет

Выявление, фиксация и устранение 
зарождающихся рисков
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Мы планируем направить все финансовые и человеческие ресурсы на  
разработку экосистемы, которая полностью охватит деятельность служб по 

охране труда

Планы развития
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Что есть, кто владеет? Что делаем дальше, на каких рынках, за чей счёт?
(удалить это после заполнения слайда)

Интеллектуальная собственность

Свидетельство о регистрации программы ЭВМ № 2022614718
"SeijPro" - управление профессиональными рисками"

Свидетельство о регистрации товарного знака № 860796
"SeijPro"

Реестр российского программного обеспечения
Web-приложение "SeijPro" - управление профессиональными 
рисками"
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Предложение для Партнера

Мы ищем вложения в размере 60 000 000 Р и готовы 

предложить долю в размере 15 % уставного 
капитала нашему парнеру.

ПОДАЛИ ЗАЯВКУ НА ГРАНТ 
РФРИТ НА

240 000 000 Р. 
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Команда
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Команда

Ключевые члены вашей команды (CEO, CTO и СMO), ключевой опыт и компетенции. 
(удалить это после заполнения слайда)

Генеральный директор

5 ЛЕТ  - УПРАВЛЕНИЯ 
ГРУППОЙ КОМПАНИЙ 

(ПРОИЗВОДСТВО, 
КОНСАЛТИНГ И ПР.)

Выпускник президентской 

программы ТПУ

РАНХиГС государственное и 
муниципальное управление

Master of Business 
Administration (MBA) ТПУ

Методолог и эксперт

Аккредитованный эксперт

3 ГОДА  - опыта в области 
оценки профессиональных 

рисков  

более 400 – успешно 
реализованных проектов, 

различных отраслей и 
масштабов, по оценке 

профессиональных рисков

Правовое обеспечение 
деятельности

Подполковник юстиции 
в отставке

Евгений Уржунцев

Ключевые члены вашей команды (CEO, CTO и СMO), ключевой опыт и компетенции. Ключевые члены вашей команды (CEO, CTO и СMO), ключевой опыт и компетенции. 
(удалить это после заполнения слайда)(удалить это после заполнения слайда)
Ключевые члены вашей команды (CEO, CTO и СMO), ключевой опыт и компетенции. Ключевые члены вашей команды (CEO, CTO и СMO), ключевой опыт и компетенции. 
(удалить это после заполнения слайда)(удалить это после заполнения слайда)
Ключевые члены вашей команды (CEO, CTO и СMO), ключевой опыт и компетенции. Ключевые члены вашей команды (CEO, CTO и СMO), ключевой опыт и компетенции. 

Мальцев Алексей Казанцев Алексей Марченко Даниил
Директор по развитию

4 года  - в продаже услуг и 
товаров

на сумму более 

350 000 000 

заключенных договоров
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Контакты

Архипелаг 2022: 
#НастоящееБудущее
Технологии, которые работают

Сайт SeijPro.com

Телефон +7 (952) 882-70-94

email mav@seijpro.com


