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Федеральное законодательство  
определяет целый ряд  

обязательных процедур в области охраны труда 

Актуальность проекта 

Основные процедуры и подходы:  

•  Специальная оценка условий труда на рабочем месте проводится не реже одного раза в пять лет. 

• Обучение и проверка знаний охраны труда осуществляется не реже одного раза в год. 

•  Небольшим компаниям выгодно прибегать к аутсорсингу охраны труда. 
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Обеспечение безопасных условий труда – 
обязанность работодателя, 

закреплённая законодательно 

Проблема 

• Организация проводящая СОУТ должна соответствовать ряду 
требований в т.ч., иметь аккредитацию на вид деятельности. 

• Проведение обучения по охране труда возможно при наличии: 

• аккредитации на предоставление услуг в области охраны труда; 

• лицензии на осуществление образовательной деятельности; 

• преподавательского состава соответствующей квалификации; 

• необходимой материально-технической базы. 

 

• Любое предприятие численностью более 50 человек должно 
иметь специалиста в области охраны труда: 

• малый объём работы в мало предприятии определяет  
незначительную малую заработную плату; 

• выгоднее прибегать к аутсорсингу охраны труда. 

• Высокие требования к материально-техническому обеспечению. 

• Дефицит профильного преподавательского состава. 

• Сложный процесс аккредитации лаборатории и лицензирования 

образовательной деятельности предприятия. 

 

Почему существующих 
 вариантов решения не достаточно? 
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Центр охраны труда 

Решение 

•  Материально-техническое обеспечение: 
• наличие части необходимого оборудования на базе кафедры БЖД ИГЭУ. 

 

• Лицензия на образовательную деятельность: 
• ИГЭУ обладает лицензией, что значительно упрощает запуск проекта. 

 

• Преподавательский состав: 
•  сотрудники кафедры БЖД ИГЭУ обладают необходимыми компетенциями. 

 

• Ранее приобретённый опыт: 
• кафедра БЖД ИГЭУ обладает опытом сотрудничества с подобными центрами охраны труда. 
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Рынок 

Типичный конкурент: 

• проводит СОУТ, обучение в области охраны труда встречается гораздо реже; 

• региональная компания Ивановской и ближайших областей; 

• штат порядка 10-ти человек; 

• активное присутствие в сети интернет. 
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Бизнес-модель 

Основные затраты: 
• Оснащение помещений испытательной лаборатории, единовременно 78 000 руб., ежегодно 3600 руб. 

• Дооснащение испытательной лаборатории средствами измерений, единовременно 939 400 руб., ежегодно 100 000 руб. 

• Дооснащение испытательной лаборатории специальным оборудованием (вытяжной шкаф), единовременно 87 000 руб. 

• Закупка специализированного ПО для оформления отчётов, единовременно 15 000 руб., ежегодно 4000 руб. 

• Затраты на повышение квалификации сотрудников испытательной лаборатории, единовременно 92 600 руб. 

• Фонд оплаты труда и иные издержки, ежегодно 12*535 230 = 6 422 760 руб. 
• Итого ежегодных затрат : 107 600 + 6 422 760 = 6 530 360 руб. 

• Затраты в первый год: 1 256 000 + 6 422 760 = 7 678 760 руб. 

 

Покрытие затрат: 
• Средняя стоимость проведения СОУТ – 1620 руб. 

• Покрытие затрат первого года произойдёт при проведении СОУТ для 4 740 рабочих мест. 

• Покрытие затрат второго года произойдёт при проведении СОУТ для 4 032 рабочих мест. 
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Текущие результаты 

• На базе кафедры БЖД ИГЭУ частично имеется материально-техническое обеспечение для испытательной лаборатории. 

• Кафедра БЖД ИГЭУ тесно сотрудничает с Научно-исследовательским институтом охраны труда г. Иваново. 

• Преподаватели кафедры имеют опыт проведения процедуры СОУТ. 

• Коллектив проекта имеет или получает необходимую квалификацию по направлению «Техносферная безопасность». 

• Выпускники кафедры БЖД ИГЭУ успешно проводят СОУТ в т.ч., на рабочих местах ИГЭУ. 
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Команда 

Корунова Анна Андреевна, студентка 3 курса кафедры БЖД 

• руководитель проекта. 

 

Усаускайте Ангелина Владимировна, студентка 3 курса кафедры БЖД 
• ведение документации, взаимодействие с клиентами. 

 

Овсянников Юрий Михайлович, ст. преп. кафедры БЖД 
• инженерное сопровождение процедуры СОУТ. 
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Планы развития 

1. Поиск ключевого инвестора. 

2. Рекламная кампания и наработка клиентской базы по проведению СОУТ. 

3. Получение аккредитации членами команды для самостоятельного проведения СОУТ 

(без привлечения внешних экспертов). 

4. Развитие услуг по обучению и проверке знаний в сфере охраны труда. 

5. Выход на рынок аутсорсинга услуг  в сфере охраны труда. 
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Сайт  

Телефон 

email 

Контакты 

http://ispu.ru/taxonomy/term/226 

+7 (493) 226-99-37 

bjd@ispu.ru 
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