
MISIS PLUS
команда:

Трек: 

«Smart Office»



Оптимизировать 
рабочие процессы

Повысить 
производительность и 
мотивацию сотрудников

 Улучшить 
организацию работы

Цели



Целевая аудитория

IT, маркетинг, 
финансы и 
консалтинг

Малый бизнес 

и небольшие стартапы

Крупные организации 

с большим персоналом



Крупные 
конкуренты

IT сектор

Сырьевая отрасль

Банковское дело



Бизнес Гипотезы

Несколько видов  
подписок

Улучшение коммуникации 
и сотрудничества

Повышение 
привлекательности для 
талантливых сотрудников

Возможность компаниям 
внедрить наш смарт-офис в 
свой сайт



Linux Server

Docker

Web Client 
Posgresql

React Server

Golang

REST API

Архитектура



Полный стект технологий



Геймификация Бронироваие мест

Создание и просмотр событий

Функционал



Аналитика и статистика
Статистика и анализ 
проработанных часов

Дополнительная 
статистика

Количество запланированных 

событий на отрезок времени



Подписки

(Функционал для всего персонала одинаковый)

 Статистика пользователе
 Бронирование мест 

minimum

 Cтатистика пользователе
 Бронирование мес
 Создание событий

middle

(Руководство может выбирать какие функции 
каким статусам сотрудников будут доступны)

 Cтатистика пользователе
 Бронирование мес
 Создание событи
 Ранний доступ к новым 

функция
 Возможность разработки 

до 3 уникальных функций 
под нужды компании

maximum

(Руководство может выбирать какие функции 
каким статусам сотрудников будут доступны)



Ценообразование подписки
Коэффициент 

количества 
сотрудников(ККС)
 до 20 сотрудников = 

 от 20 до 50 сотрудников = 2.1

 от 50 до 100 сотрудников = 4

 от 100 до 300 сотрудников = 11.7

 от 300 до 500 сотрудников = 17.85

 более 500 сотрудников = 23.2A

Коэффициент 
Варианта 

Подписки(КВП)

 пакет “minimum” = 

 пакет “medium” = 2

 пакет “maximum” = 5B

Значение ККС и КВП 
от периода 
подписки(ПП)

 за 1 месяц 

A = 60 000 B =120 00

 от 1 до 6 месяцев

A = 54 000 B = 108 00

 от 6 до 12 месяцев

A = 48 000 B= 96 000

Итоговая стоимость: 
ККС(A) + КВП(B) 

Пример:

Подписка middle для 100 сотрудников 
на 6 месяцев будет стоить 456 т. рублей

4 * 54 000 + 2 * 108 000 = 456 000  



Data Analyst

Дарья Вященко
Product Manager

Евгений Булатов

Designer

Шманёв Егор
Backend

Болдырев Никита
Frontend

Иван Жуков

@ivan_zhuk0v@boldyrevnow@YeG0h@bombomzhenya@dar_vi

Наша команда
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