
Intern.
SuperApp для старта
твоей карьеры



 

Дефицит кадров Intern.

8 из 10
Опрошенных 

крупнейших компаний 

– выразили сильный 

интерес 

10 из 10
Узкоотраслевых 

компаний нуждаются 

стажёрах и младших 

специалистов

2 из 10
Опрошенных студента 

знают о потенциале 

развития в узких 

отраслях 

7 из 10
Опрошенных 

средних компаний – 

выразили сильный 

интерес 

8 из 10 
HR сталкиваются с 

проблемами при 

работе с лидерами 

рынка

9 из 10
Студентов 

сталкиваются с 

трудностями на этапе 

создания резюме

Источники: Исследование HH.ru, Внутренние исследование команды Intern.

4.1В целом

4.0

4.1

4.1

4.1

0.0 0.5 1.0 1.5 2.0 2.5 3.0 3.5 4.0 4.5 5.0

Менее 100

101-500

501-1000

Более 1000

«Оцените, насколько в 2024 году вы ощутили 
дефицит кадров при подборе персонала в вашу 
компанию по шкале от 1 до 5, где «5» – это 
сильно ощутили, «1» – абсолютно не ощутили»

Проблемные интервью (конец 2024)



Intern.Безработица на историческом 

минимуме – 2,4%

2010

5,5%

2012

5,2%

2014

5,7%

2016

4,9%

2018

5,8%

7,4%

3,7%

2022

2,9%

2023

2,9%

янв.-24

2,7%

март-24

2,4%

июль-242020

81% 
Cотрудников 

планируют менять 

работу в 2025 г 

119% 
Рост числа 

вакансий для 

молодых 

соискателей за Q1 

2024 года

В 6 раз
увеличилось 

количество 

вакансий для 

стажёров в России 

за 2023 год

75% 
Нехватка рабочей 

силы возросла в 2 

раза

• Структурная перестройка экономики

• Нехватка кадров в стратегически 

важных областях производства и 

     гос-органах

• Низкая вовлеченность молодежи в 

«рабочие» профессии

Источники: ТАСС, Росстат, Центр макроэкономического анализа и краткосрочного 

прогнозирования



 • Средний и Крупный бизнес

• Отраслевые компании

Пример: Яндекс, ГК Элемент

Клиент и Анализ рынка Intern.

Специфика: 

• Отрасли – микро-сервисы 

внутри приложения с 

агрегацией информации и 

релевантных резюме в 

базе приложения 

• Размещение вакансий, 

стажировок, новостей и 

мероприятий внутри 

приложения + рассылка

Основные задачи:

• Повышение занятости среди 

молодежи на территории РФ

• Предоставить отраслевым 

компаниям мощный 

инструмент для найма 

релевантных кадров

Источники: Data Insight, SKOLKOVO, hh.ru

TAM SAM SOM

27 млрд. Руб.

3,9 млрд. Руб.

420 млн. Руб.



Конкурент Платформа Описание Недостатки

HH.RU Сайт+Приложение

Лидер рынка и мнений в сфере вакансий, напрямую 

сотрудничает с лучшими работодателями РФ, имеет 

дополнительный и гибкий функционал

• Не решают проблемы отраслевого бизнеса

• Переизбыток информации и недостаток 

информации в узких отраслях

• Не ориентирован на стажировки

• Описание вакансий часто не совпадает с 

реальными требованиями работодателя

• Устаревший и нерелевантный конструктор 

резюме

Факультетус Сайт

Агрегатор стажировок и вакансий, который собирает 

в себе большое количество вакансий и сотрудничает 

с большим количеством университетов

• Не решают проблемы отраслевого бизнеса

• Переизбыток информации и недостаток 

информации в узких отраслях

• Отсутствие мобильного приложения

• Устаревший конструктор резюме

SuperJob Сайт+Приложение
Агрегатор вакансий для специалистов, с

конструктором резюме

• Не ориентирован на стажировки

• Недостаток информации

• Слабое сотрудничество с университетами

Changellenge Сайт

Организатор главных кейс-чемпионатов РФ, а так-же 

обучающая платформа для студентов и начинающих 

специалистов

• Малое количество вакансий

• Отсутствие приложения

• Отсутствие конструктора резюме

Future Today Сайт

Компания развивает бренды работодателей и 

агрегирует стажировки для студентов и начинающих 

специалистов

• Малое количество вакансий

• Отсутствие приложения

• Отсутствие конструктора резюме

Анализ конкурентов

Источники: Анализ команды Intern



 

Решение

Intern. – SuperApp, агрегирующий в себе 

актуальную информацию о стажировках, карьерных 

мероприятиях и новостях!

1500 + 
Скачиваний

4000 +

Переходов на сайт 
компаний

500 +

Созданных резюме

6000 +

Переходов на 
страницу компании



 

Отраслевое решение
Intern. – предоставляет решение нехватки 

отраслевых кадров путем создания сети 

микросервисов внутри приложения  - Отрасли

«Мы внедрили новый и инновационный метод – 

Сеть сетей»

Новый метод позволяет: 

• Предоставлять работадателям релевантные 

кадры

• Направить поток студентов и выпускников в 

самые востребованные отрасли нашей 

экономики

Intern.



 1. Продукт

Доработка iOS и 

Android версий

Планы и текущий этап Intern.

2. Отрасли

Тестирование мини-сервисов – 

Отрасли на реальных 

пользователях

3. Меняем курс

Intern. – становится полноценным 

отраслевым решением

Предоставляем услуги подбора кадров

4. Коммерциализация

Получение прибыли с продажи 

’пакетов’, реинвестирование в 

маркетинг и разработку

5. Образовательные курсы

Создание собственных 

образовательных курсов, 

сотрудничество с действующими 

школами

6. Узнаваемость бренда

Разработка Web версии 

сервиса, создание 

разветвленной сети 

Отраслей

7. Функциональность

Улучшение, доработка и 

добавление функциональности:

Интеграция ИИ, внутренний 

форум

8. Seed Round

Выход на самоокупаемость и 

привлечение доп. инвестиций для 

масштабирования бизнеса

9. In-house разработка

Найм штатных 

разработчиков, 

маркетологов, менеджеров 

и отдела продаж



Intern.Бизнес-модель

Продажа пакетов

С разнообразными услугами в зависимости от потребности компаний-

заказчиков. Включают в себя публикацию, агрегацию потоков, скриннинг,

таргетированная реклама

Партнерские отношения

С обучающими платформами 

предоставляющие курсы по развитию 

навыков и дополнительному обучению 

(SF Education, Skyeng, Яндекс 

Практикум и другие)

HR-решения

Индивидуальные HR-услуги для крупных игроков рынка, внедрение новых 

технологий подбора и доработка HR-бренда компаний. 

Пакет «Бизнес»

30 000

Пакет «Бизнес+»

60 000
Пакет «Премиум»

150 000



 

Команда Intern.

Нотченко Фадей

Витальевич

CTO
Разработка, стратегия

СEO LinkMan.ru

Разработчик мобильных 

приложений в Яндекс Маркет. 

Студент РАНХиГС

Миронов Дмитрий

Константинович

CEO
Финансы, коммуникации

Стратегический консультант в 

Strategy Partners. 

Глава Аналитики СНО
Студент РАНХиГС

Полстянов Николай

Олегович

CMO

Маркетинг,
администрирование

Project Manager в Ozon. Студент 
РАНХиГС



Intern.

3,690

6,930

9,450

11,610

4,205

5,930

7,44061%

Q2 25

62%

Q3 25

51%

Q4 25

64%

Q1 25

1 885

+215%

Ebitda Adj. Ebitda MarginRevenue

3,690

6,930

9,450

11,610

3,245

6,375

8,730

10,780

Q1 25

92%

Q2 25

88%

Q3 25

93%

Q4 25

92%

Gross Profit Gross Profit MarginRevenue

Revenue / Ebitda

Revenue / Gross Profit

• Среднегодовой рост выручки – 215%

• Рост EBITDA – 295%

• Высокие показатели маржинальности по 

EBITDA

• Постоянное внимание на максимизации 

денежных потоков

• Рост Валовой прибыли – 232%

• Высокая эффективность компании в 

управлении основными затратами

• Высокие конкурентные преимущества и 

эффективная бизнес-модель

2025

2025



 

Инвестиционные 
возможности

Intern.

Equity ValueNPV

IRR Дисконтированный 
срок возврата 
инвестиционных 
средств 

49,3%

101 21560 000

70 993

DFCFF

4 месяца

Тыс. руб/2025-2029



 
QR приложения

AppStore RuStore

Intern.


