
Платформа для поиска и 
размещения стажировок
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Актуальность

64% российских работодателей 
принимают на стажировки 

молодых специалистов. 

42% увеличили количество 
позиций в рамках данных 

программ в 2023
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Проблема

? Трудности 

в составлении резюме

Начинающие специалисты

Сложности 

при поиске вакансии

Нехватка 

обратной связи 

Компании

Постоянный поиск новых 

каналов привлечения стажеров

Множество нерелевантных 

откликов

Высокая стоимость 
привлечение начинающего 
специалиста 
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Продукт ALL-IN-ONE

платформа для работодателя

для студента

Публикация вакансий и стажировок

База резюме

Автоматизированная система сортировки мэтчей

Интеграция с CRM системами и джобпостинг через API

Конструктор резюме с подсказками


База вакансий и стажировок от топовых компаний


Отправка заявок на стажировки и откликов на вакансии 

прямо на платформе


Полезные материалы о процессах трудоустройства



5

Целевая аудитория B2B2C продукт

HR менеджеры

Текущие  вузов 

и образовательных курсов

студенты и выпускники

Компании 200+ сотрудников с постоянными 
программами стажировок

Компании 10+ сотрудников с вакансиями 

для джунов

HR менеджеры

B2B B2СB2С
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Ценностное предложение

Уменьшаем стоимость 
найма стажера


Сокращаем время 
обработки откликов

Повышаем качесто 
откликов

B2B B2С

Поддерживаем соискателей 
в выстраивании карьерного 

пути

Помогаем правильно 
составить резюме
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Рынок

Объем выручки HR-tech 
компаний России

Объем выручки компаний в подборе 
персонала, в том числе молодых специалистов

10% от SAM

TAM*

40 млрд ₽

SAM

900 млн ₽

SOM

90 млн ₽

* Все суммы указаны за год 
   Источник: https://smartranking.ru/ru/ranking/hrtech



8

Конкуренты

jobbyфакультетус grintern

hard и soft скиллы 
в резюме

система фильтрации 
откликов соискателей

персональные 
рекомендации 
соискателям

интеграция с внешними 
платформами

+

+ +

+

+

+

+

+ +

studera
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Бизнес модель

ALL-IN-ONE

платформа

соискатель Работодатель

Трафик

Отклики

Готовое резюме

Молодые специалисты

Реклама компании

Рекомендации

Оффер

Вакансии

Оплата за джобпостинг

Оплата за брендированные 
аккаунты
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Экономические показатели

Точка безубыточности Потенциал

300 вакансий в месяц

Средний чек 1800₽ Средний чек 1800₽

100 работодателей

6000 вакансий в месяц

5000 работодателей
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Дорожная карта

Декабрь 2023 - Февраль 2024  
Запуск рабочего прототипа.


Первые продажи.

Февраль 2024 - Апрель 2024 

Интеграция в hr сервисы 

Май 2024 - Август 2024. 

Внедрение алгоритмов 
аналитики и рекомендаций

Август 2024 - Декабрь 2024. 

Внедрение инструментов для 
рекламной интеграции 
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Запрос к аудитории

Экспертная 
поддержка

B2B 
контакты

Ресурсы для 
продвижения

хотим выстроить B2B 
воронку продаж

партнерские соглашения, 
пилотные проекты

ищем контакты 
работодателей, которые 
работают со стажерами
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Команда

Филатов Андрей Осташков Максим

А еще у нас 4 разработчика, 2 маркетолога, 2 дизайнера и контент-мейкер.

1.5 года в работе над стартапами 6 лет в маркетинге 1 год в backend разработке

CEO Лысенко АннаCPO CTO
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Контакты

Филатов Андрей 

    CEO @FIL033 CPO

Лысенко Анна 

     @ann_lyss 

Наша корпоративная почта

team@studera.ru

Наш сайт

studera.ru

Современный рекрутинг для 
современных талантов


