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Онлайн-платформа для очно-заочного 
обучения студентов как новая модель 
первого курса многопрофильных вузов 

как альтернатива существующей 
системе обучения с целью повышения 

осознанности студентов, выбора  
своей профессии, а также 
вовлеченности в обучение.



Студенты 1 курса вузов
- Поступил туда, куда хватило баллов – не хочу учится (не туда, куда 

мечтается)
- Поступил по требованию родителей/родственников – не хочу учиться
- Поступил, потому что надо поступить в вуз – не хочу учиться
- Несоответствие ожиданиям по специальностям
- Надо выбрать профессию и начать жесткую подготовку к поступлению в 10м 

классе

Вузы
-  Отчисления студентов = потеря бюджетных денег
- Переводы студентов = потеря денег при сохранении направления 

на факультетах на следующий год
- Сложно работать со студентами без мотивации
- Снижение рейтинга вуза и репутации
- Трудоустройство выпускников



сайт hh.ru



сайт hh.ru

Поступление в ВУЗ вызвано только давлением 
родственников

Поступление в ВУЗ вызвано не столько давлением 
родственников, сколько отсутствием альтернатив



Существует 163 проекта  с поиском решений 
по профориентации подростков как в школе, так и в вузах и СПО.

Это показывает максимальную степень актуальности осознанности выбора и 
качественной вовлеченности молодежи в образование и получение необходимых 

специальностей.



Участниками пилотного проекта стали шесть 
университетов: Балтийский федеральный 

университет им. Иммануила Канта, Московский 
авиационный институт (НИУ МАИ), Национальный 
исследовательский технологический университет 

МИСиС, Московский педагогический 
государственный университет, Санкт-

Петербургский горный университет, Томский 
государственный университет.

Пилотный проект 
предполагает следующие 
уровни:
● базовое высшее (от 4 до 6 

лет)
● специализированное 

высшее, которое будет 
включать магистратуру 
(от 1 года до 3), а также 
программы ординатуры и 
ассистентуры-стажировки

● аспирантура.



Плюсы проекта:
— бесплатный
— совместно с 

родителями и учителями
— помимо самой 

профориентации, 
доступны тесты, 

конкурсы и т.п.
— есть форматы как 
онлайн, так и офлайн

Минусы проекта:
— только для 
школьников

— отсутствие практики 
по специальности при 

выборе профессии
— приходится отнимать 

время у «детства»

Наш проект выделяется:
— возможностью пробы обучения по специальности и профессии, т.е. практико 
ориентированным подходом
— возможностью определяться с профессией уже в ВУЗе, а не в детском возрасте
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TAM: 1024 государственных ВУЗов 
России

SAM: 691 (вычли 168 медицинских, 28 
военных, 117 творческих и топ 20 по 
России)

SOM: 50 многопрофильных ВУЗов России, где 
нет ярко-выраженной специализации



ВУЗ платит нам 50 000 
рублей в год за одного 
студента (одно место 

на платформе)

Студент платит ВУЗу 
за обучение сразу за 

год. Стоимость, 
выставленная ВУЗом, 
не должна превышать 
средней цены за год в 

конкретном ВУЗе.



Наша команда разрабатывает 
образовательные программы по 30 

самым популярным 
специальностям.

ВУЗ покупает 30 мест на 
платформе для учеников. Если 

требуется, отдельно закупает 
дополнительные специальности, 

характерные только данному ВУЗу. 
Наша команда регистрирует 

студентов.

Студент оплачивает обучение у 
ВУЗа на программе 

«Альтернативный взгляд». 
Студент получает свой личный 

кабинет.

Студент 
оканчивает 
первый курс 
и выбирает 
профессию

Сдает 
вступительные 

выбранной 
специальности

и поступает 
сразу на 

второй курс 



Часы преподавателей не 
пропадают, а наоборот 
увеличиваются и не 
перегружают

Для поступления баллы 
ЕГЭ не важны. Набор 
осуществляется по 
аттестату, портфолио, 
собеседованию и эссе.

Лекционные и тестовые 
материалы — наши, а 
практические — ВУЗа.

В конце обучения при 
выборе профессии 
студенты могут 
ориентироваться не 
только на свои ощущения, 
но и на искусственный 
интеллект
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2024 2025 2026
Объем продаж, ед. (профили 
студентов) в средн. 30 в средн. 30

Количество клиентов (ВУЗов) 3 6

Средний чек, руб 50 000 50 000

Выручка, тыс. руб. 4 500 000 9 000 000

Расходы, тыс. руб., в т.ч.: 5 000 000 3 842  000 6 950 000

Переменные, тыс. руб. 3 000 000 2 600 000 5 300 000

Постоянные, тыс. руб. 1 242 000 1 650 000

Операционная прибыль, тыс. 
руб. 658 000 2 050 000

Грант (Умник) 1 000 000
Кредиты, займы, тыс.руб. 4 000 000

2024 год — методологическая разработка 
курса обучения. Затем разработка учебной 
платформы. Старт продаж осень 2024 — 
взаимодействие с вузами для включения в 
систему обучения на 2025 год.

2025 год — продажи в 3 вуза
Также масштабирование: разработка 
дополнительных платных курсов для 
студентов. Получение собственной лицензии 
на образовательную деятельность

2026 год — увеличение продаж и развитие 
продуктовой линейки курсов



Качественный: 
студент осознанно выбирает специальность

и определяется, чем он хочет профессионально 
заниматься в дальнейшей жизни, вовлеченное 

обучение в ВУЗе; дальнейшее стабильное 
трудоустройство выпускников

Количественный:
снижение отчислений или переводов студентов на 

первом курсе, повышение рейтинга ВУЗа и 
репутации.







стартовый капитал на 
разработку методологии 
программы и создание платформы 
в размере пяти миллионов рублей

помощь с ректорами вузов, которые 
готовы стать пилотами в 

инновационном проекте

методологи-преподаватели по 
разным дисциплинам, IT-
разработчики

в перспективе — помощь в 
юридическом оформлении 
договоров с партнерами.






