
re-action.online
Сервис автоматизации и роботизации поиска работы 
для соискателей, чтобы искать работу быстрее и легче

Старт: февраль 2023 г.
Отрасль: HR Tech
Рынок: РФ

Екатерина Днепровская, 
CEO, Co-Founder



Это Леша
со-основатель, 
технический директор, 
автор идеи стартапа

Все началось с него…



Re-Action.Online

Сервис помогает находить работу 
быстрее и легче за счет 
автоматизации и роботизации

Для соискателей уровня от мидл 
до руководителей С-уровня, 

которые используют для поиска 
работы джоб сайты, работающие 
в сфере ИТ, маркетинг, диджитал 

(офисный сектор)

Старт: февраль 2023 г.



Как это работает

Робот находит новые релевантные 
вакансии и отправляет резюме и 
сопроводительное письмо
Повторяет это каждый день
И делает это тайно, если не надо 
“палиться” перед HR

Официальное API RPA-алгоритм



недовольны 
текущим местом 

работы

77%
готовы перейти в 

другую сферу, лишь 
бы поменять место 

работы

36%
предприняли 

попытки поменять 
работу минимум 

1 раз за год

52%

*Данные исследования hh.ru и онлайн-университетом Skypro в марте 2023 года
 Данные исследования Авито.Работа, опубликованные в Рег.ру в июне 2023 года

Аналитика: кто ищет работу



Бизнес.
Поколение

Игроки рынка (США и Европа)

Описание решения

Сервис роботизированной 
рассылки резюме по вакансиям на 
нескольких платформах

Рассылки резюме с помощью AI по 
популярному джоб-сайту

Улучшает резюме, отправляет 
автоматически и выводит дашборд 
с результатами

Как работает

Freemeim
(50 бесплатно, 
далее платно)

От 19,99 
долларов в 
месяц

От бесплатного 
тарифа и 
минимальный 4,99 
доллара в месяц

Стоимость

Робот отправляет 
неограниченное 
количество резюме,( до 
50 в день) 

На основе AI

Отправка по электронным 
почтам

От 99 долларов в 
месяц (по акции)

Сервис авто-рассылки для 
ЛинкидИн, Indeed и Ziprecruiter с 
GPT
 

от 150 отправок в день

  



Бизнес.
Поколение

Игроки рынка (РФ)

Описание решения

Сервис роботизированной 
рассылки резюме по вакансиям на 
нескольких платформах

Частные разовые решения, 
выложенные в открытый доступ, но 
недоступны для неразработчиков и 
требуют доработки

Сервис авто-рассылки для Работа.
ру

Как работает

Freemeim
(50 бесплатно, 
далее платно)

Бесплатно

Бесплатно

Стоимость

Робот отправляет 
неограниченное 
количество резюме,( до 
50 в день) 

Рассылки в основном для 
HH, но необходимы проф. 
доработки с разработчиком

Рассылка 6 дней, потом 
надо заново запускать. 10 
отправок в день (всего 60 
отправок)

БесплатноСервис авто-рассылки для 
superJob

3 отправки в день



ТАМ

34,1 
млрд. руб.

Объем прочих сервисов, 
исключая биржи и 
решения для в2в

7,3
млрд. руб.

4,9% рынка 

0,3 
млрд.

*Данные исследования агентства Smart Ranking в 2022 году

Совокупный рынок 

SАМ SOМ

Общий объем выручки 
ТОП-50 игроков в HR в РФ 

+21,24%



До акселератора 

Август 2023 г.

первые тестовые продажи. отсутствие 
понимания сегментации целевой аудитории

слабое техническое решение и проблемы с 
онбордингом пользователей

не укомплектованная команда без закрытия 
нужных компетенций

Тестирование идеи



Вовремя акселератора 

Август 2023 г.

первые тестовые продажи. отсутствие 
понимания сегментации целевой аудитории

слабое техническое решение и проблемы с 
онбордингом пользователей

не укомплектованная команда без закрытия 
нужных компетенций

Ноябрь 2023 г.

сегментировали целевую аудиторию по моделе 
abcdx и диффузной моделе Э. Роджерса. 
Подготовили все каналы для маркетинговой 
коммуникации. Провели CustDev

Укомплектовали команду. Провели адаптацию и 
обучение. Создали внутреннюю школу тимлидов

Открыли юр. лицо для осуществления рекламы с 
соблюдением требований закона “О рекламе”. 
Взяли продажника

Плавно переходим на другой технологический стек 
и улучшает технический онбординг пользователей

MVP



После акселератора 

Наст. вр. 2023 г.

готовы к выходу из тестовых в стабильные 
продажи

запустили 2 параллельных тестовых 
проекта (по Lean-методологии) по 
направлениям “Скан резюме” и “СРМ для 
карьерных консультантов”. Эти проекты 
прошли стадии CustDev/Фокус группа и 
находятся на стадии Тестирования 
гипотезы у пользователей



Группа “Разработка”
Группа “Тестирования”

Группа “R&D”
Группа “Маркетинга”

Группа “Дизайна”

Школа Тимлидов Экспертный совет

30
май 

2023 г.

9 21

август 
2023 г.

ноябрь 
2023 г.

человек в команде

Команда

Со-основатель стартапа и CEO

Профильное управленческое образование

14 лет в управлении социальными проектами 

9 лет в маркетинге. 

Cо-основатель и CEO EduTech Edu-Craft.Group

Преподаватель по маркетинговым коммуникациям РШУ

Екатерина Днепровская
Автор идеи, Со-основатель, CTO

2 высших ИТ-образования (Россия и Южная Корея)

14 лет в разработке и программировании ПО

10 лет в управлении проектами, сертификация PMP

со-основатель и техдир стартапа Edu-Craft

Входит в кадровый управленческий резерв РАНХиГИС

Алексей Грудин



Поддержка проекта на 
краудфандинговой платформе 
BoomStarter

Партнерство с джоб-сайтами, центрами карьеры и частными 
карьерными консультантами

Запрос



Cтруктура расходов:

Зарплаты
Маркетинг и реклама

Техническое оснащение и инфраструктура
Исследования AI

Защита интеллектуальной собственности 
Операционное управление

Точка безубыточности (через 3 года):
в2с - 1764 пользователя/месяц

Финансовая модель

Cтруктура доходов (бизнес-модель):

B2C - “Freemium и Пакет+” 
(мин. чек 800 р.
ср. чек 3500 р.)



Для всех, кто ищет работу активно, 

re-action.online

пассивно,
тайно…



Екатерина Днепровская

re-action.online

@ekaterina_dneprovskaya
+7 (926) 266 7141

CEO, Co-Founder



Бизнес.
Поколение

Дополняем и объединяем текущие решения, 
выступая интегратором, 
а не конкурентом 

СТРАТЕГИЯ



Ключевые преимущества

● Робот сам отправляет отклики, пока ты спишь, готовишься, учишься, едешь на собес, еще работаешь или, 
наконец, проводишь время с любимым ребенком, вместо сидения за компом за рассылками (это про 
меня…)

● Робот не даст сойти с дистанции, когда уже надоело и хочется «забить»
● Робот будет контролировать новые вакансии и можно наконец-то отключить все уведомления на телефоне 

с HH, которые «юзают» тебя весь день, а еще могут «спалить» прямо на работе
● Робот поможет тем, кто хочет быстро протестировать рынок. За 10 дней можно отправить до 500 откликов 

на вакансии, не потратив ни минуты на рассылку! 
● Робот поможет наконец остановить «День сурка» в поиске работы и не париться из-за отказов, ведь ты 

больше не привязываешься к вакансии, под которую уже начал планировать свое будущее
● Не тратить «мыслетопливо» на повторяющийся рутинный процесс рассылок, а сконцентрировать все силы 

на следующем этапе.
● Да просто пропустить этот этап - рассылок резюме! Пусть этой работой занимаются перфекционисты и 

роботы


