Конкурентный анализ платформы «ПульсПроектов»
Сводная таблица сравнения конкурентов
	Платформа
	Цена для студентов
	Цена для компаний
	Ключевой функционал
	Удобство / особенности

	Parker Dewey
	Бесплатно (студент получает 90% оплаты)
	$200–600 за проект (фиксированная)
	Микро-стажировки 15 ч (~1–3 нед.), оплата за проект, управление наймом «под ключ»
	Простой процесс: без HR-нагрузки, гарантия результата, интеграция с вузами

	Forage
	Бесплатно
	Бесплатно (монетизация через партнёрства)
	Виртуальные симуляции 5–8 ч, сертификаты от Fortune 500, самопроверка карьерных путей
	Полностью самостоятельный темп, без заявок и отбора, открытый доступ

	Springpod
	Бесплатно
	Не раскрывается (B2B-модель)
	4-недельные микро-стажировки, AI-коучинг, реальные бизнес-задачи, презентация работ
	Модульный формат (видео, подкасты, квизы), AI-интервью, интеграция с вузами

	Werqit
	Бесплатно (оплата или сертификат)
	Не раскрывается
	AI-интервью, верифицируемые сертификаты, портфолио, оплачиваемые микро-проекты
	Верификация студентов и организаций, AI-скрининг, фокус на доверии

	SuperJob Старт
	Бесплатно
	Бесплатно (в периоды акций), иначе — стандартные тарифы
	5000+ предложений стажировок и практик, упрощённый отклик
	Крупнейший агрегатор, высокая конкуренция за вакансии

	«Работа России»
	Бесплатно
	Бесплатно (государственная платформа)
	Поиск практики, электронный договор, отчётность, профориентация
	Государственная поддержка, интеграция с вузами, электронный документооборот

	«Цифровой кампус»
	Бесплатно
	Бесплатно (на этапе запуска)
	Агрегатор вакансий и проектов, подработка, запуск бизнеса
	Охват 500+ вузов, 3 млн студентов, партнёрство Ростелеком + Авито

	TRY-ME
	Не раскрывается
	Не раскрывается
	Оплачиваемые микро-стажировки вместо тестовых заданий, рейтинг кандидатов
	Фокус на замене бесплатных тестовых заданий оплачиваемой практикой

	«Горизонт»
	Бесплатно
	Бесплатно
	Диагностика способностей, индивидуальные треки, каталог стажировок
	Система рекомендаций, цифровое портфолио, взаимодействие с вузами

	«ПульсПроектов»
	Бесплатно (сертификаты, портфолио)
	Комиссионная модель
	Микро-стажировки 2–4 нед., менторская поддержка, сертификаты, обратная связь
	Фокус на МСБ, гибкий график, целевая аудитория 18–25 лет



1. Анализ по параметру «Цена»
Международные платформы:
· Parker Dewey - единственный крупный игрок с прозрачной ценовой моделью: компания устанавливает фиксированную стоимость проекта ($200–600), 90% которой получает студент, а 10% удерживает платформа. Размещение вакансии для компании бесплатно.
· Forage - полностью бесплатная платформа как для студентов, так и для компаний. Монетизация, вероятно, осуществляется через партнёрские соглашения с корпорациями, заинтересованными в брендировании и привлечении талантов.
· Springpod и Werqit - не раскрывают ценовую модель публично, что указывает на B2B-ориентированность (продажа решений вузам и корпорациям).
Российские платформы:
· SuperJob Старт - в периоды акций (например, с 1 июня по 31 августа) размещение стажировок бесплатно для работодателей. В остальное время действуют стандартные тарифы SuperJob.
· «Работа России» и «Горизонт» - государственные или поддерживаемые государством платформы, полностью бесплатные для всех участников.
· «Цифровой кампус» - на этапе запуска бесплатен, монетизация, вероятно, будет через партнёрства с компаниями и вузами.
Позиционирование «ПульсПроектов»: комиссионная модель (аналогичная Parker Dewey) создаёт понятную ценность для компаний: они платят только за результат, а студенты получают мотивацию в виде оплаты или сертификата. 
2. Анализ по параметру «Удобство»
Для студентов:
· Forage - максимальное удобство: не требует заявок, отбора, полностью самостоятельный темп, доступ 24/7.
· «Работа России» - электронный договор, отслеживание статуса заявки, прямое общение с работодателем, интеграция с учебным процессом (отчётность, индивидуальные задания).
· SuperJob Старт - упрощённый отклик, но высокая конкуренция из-за большого числа кандидатов.
· Werqit - AI-интервью ускоряет отбор, но может отпугивать студентов, не готовых к автоматизированной оценке.
Для компаний:
· Parker Dewey - позиционируется как «простой, как никогда»: без HR-нагрузки, без административных барьеров, компания только определяет задачу, цену и выбирает исполнителя.
· «ПульсПроектов» - гибкий график, менторская поддержка, чёткие сроки (2–4 недели).
3. Анализ по параметру «Функционал»
Международные платформы предлагают:
· Parker Dewey - управление наймом «под ключ»: от публикации задачи до выплаты вознаграждения, гарантия результата, фиксированная цена.
· Forage - симуляции рабочих задач от ведущих компаний (JPMorgan, Accenture и др.), сертификаты, которые можно прикрепить к резюме или LinkedIn.
· Springpod - AI-коучинг, виртуальные командные встречи, презентация работ заказчику, модульный контент (видео, подкасты, квизы).
· Werqit - AI-интервью, верифицируемые сертификаты, портфолио с подтверждёнными проектами.
Российские платформы:
· SuperJob Старт - классический агрегатор: поиск, фильтрация, отклик. Функционал минимален, но покрытие рынка максимально.
· «Работа России» - уникальный функционал: электронный договор, отчётность, интеграция с образовательными организациями, профориентация.
· «Горизонт» - диагностика способностей, построение индивидуальных карьерных треков, цифровое портфолио, система рекомендаций.
· TRY-ME - замена бесплатных тестовых заданий оплачиваемыми микро-стажировками, рейтинг кандидатов для работодателей.
4. Позиционирование «ПульсПроектов» в конкурентной среде
Уникальное ценностное предложение:
· Фокус на МСБ - в то время как SuperJob, «Цифровой кампус» и VK Education ориентированы на крупные корпорации и IT-гигантов, «ПульсПроектов» адресует сегмент 5–100 сотрудников, который остаётся недостаточно охваченным.
· Короткий формат (2–4 недели) - Springpod предлагает 4-недельные программы, Forage - 5–8 часов. «ПульсПроектов» занимает промежуточную нишу с реальными бизнес-задачами и менторской поддержкой.
· Менторская поддержка - ни один из российских агрегаторов не предоставляет структурированного наставничества на каждом этапе проекта.
Ключевые риски:
· Конкуренция с бесплатными государственными платформами («Работа России», «Горизонт») - они не берут комиссию и имеют доступ к вузам.
· Отсутствие технологических дифференциаторов - AI-подбор, автоматизация отчётности, интеграция с LMS - становятся стандартом на международном рынке.
5. Выводы и рекомендации
	Параметр
	«ПульсПроектов»
	Лучший в классе
	Разрыв

	Цена
	Комиссионная
	Parker Dewey (прозрачная, $200–600)
	Высокий

	Удобство для студентов
	Гибкий график, менторство
	Forage (без заявок, self-paced)
	Средний

	Удобство для компаний
	Без HR-нагрузки
	Parker Dewey (гарантия результата)
	Средний

	Функционал
	Сертификаты, обратная связь
	Springpod (AI-коучинг, презентации)
	Высокий

	Интеграция с вузами
	Отсутствует
	«Работа России», «Горизонт»
	Высокий


Рекомендации для укрепления конкурентных позиций:
1. Раскрыть ценовую модель - предложить прозрачные тарифы для МСБ (например, фиксированная стоимость проекта или подписка).
2. Внедрить AI-инструменты - автоматизированный подбор кандидатов, AI-коучинг для студентов, аналитика для компаний.
3. Заключить партнёрства с вузами - интеграция с учебными программами, зачёт проектов как практики.
4. Создать цифровое портфолио - аналог «Горизонта» с верифицируемыми сертификатами и проектами.
5. Усилить дифференциацию - акцент на МСБ, короткий формат (2–4 недели) и менторскую поддержку как ключевые преимущества, которых нет у крупных агрегаторов.

