1.Целевая аудитория
1.1. Студенты
· Возраст: 18-25 лет (бакалавры, магистры, аспиранты)
· Основной запрос: практический опыт, портфолио, трудоустройство после выпуска
· Приоритеты при выборе стажировки: финансовые условия (50%) и обучение на рабочем месте (47%)
· 77% студентов предпочитают микро-стажировки традиционным форматам взаимодействия с работодателями
· 80% студентов хотели бы трудоустроиться после прохождения практики
1.2. Компании (МСБ)
· Размер: 5-100 сотрудников
· Основной запрос: дополнительная рабочая сила на проекты без долгосрочных обязательств, тестирование кандидатов
· 2 из 3 работодателей принимают стажёров, но только у 29% есть чётко разработанные программы
· В условиях кадрового дефицита работодатели вынуждены расширять воронку найма и активно работать с молодыми специалистами

3. Конкурентный анализ
3.1. Международные платформы
	Платформа
	Описание
	Ключевые особенности

	Parker Dewey
	Крупнейшая платформа микро-стажировок в США
	Более 200 000+ студентов, оплачиваемые проекты, управление наймом и HR-документацией «под ключ»

	Forage
	Платформа виртуального опыта работы
	Бесплатные симуляции работы от 150+ ведущих компаний, 5–8 часов на программу

	Springpod
	Британская EdTech-платформа
	Микро-стажировки + виртуальное карьерное обучение, +38% повышение навыков трудоустройства студентов

	Werqit
	Глобальная платформа
	Оплачиваемые микро-стажировки с AI-собеседованием и верифицируемыми сертификатами


3.2. Российские игроки и смежные решения
	Платформа / Решение
	Описание

	SuperJob Старт
	Крупнейший в России агрегатор стажировок (5000+ предложений)

	«Цифровой кампус» (Ростелеком + Авито)
	Агрегатор вакансий и проектных предложений для студентов

	TRY-ME
	Сервис оплачиваемых микро-стажировок на реальных задачах бизнеса

	Job/Praktikum
	Онлайн-сервис для стажировок (запущен в феврале 2026)

	VK Education
	Онлайн-практика, стажировки, образовательные курсы

	«Горизонт»
	Федеральная платформа, объединяющая молодёжь, работодателей и образовательные организации


3.3. Конкурентные преимущества «ПульсПроектов»
В отличие от существующих агрегаторов вакансий и традиционных платформ стажировок, «ПульсПроектов» предлагает уникальное ценностное предложение:
1. Фокус на микро-стажировки (2–4 недели) - в отличие от длительных программ конкурентов (2–3 месяца у VK, летние стажировки у Яндекса)
2. Менторская поддержка - структурированное сопровождение на каждом этапе проекта
3. Сертификация - документированное подтверждение навыков
4. Целевая аудитория – МСБ - в то время как крупные игроки сфокусированы на корпорациях и IT-гигантах
5. Гибкий график - адаптация под академическое расписание студентов

5. Риски и вызовы
	Риск
	Описание
	Возможное решение

	Конкуренция с крупными агрегаторами
	SuperJob, Авито Работа, «Цифровой кампус»
	Узкая специализация на микро-стажировках + качественный сервис

	Монетизация
	Готовность МСБ платить за платформу
	Модель с комиссией с компании + бесплатный доступ для студентов

	Качество проектов
	Риск неинтересных или низкокачественных задач
	Система рейтинга и модерации проектов

	Удержание студентов
	Конкуренция за внимание целевой аудитории
	Геймификация, система достижений, нетворкинг

	Выход на рынок
	Необходимость быстрого набора критической массы
	Партнёрства с вузами и студенческими организациями



