
В  РАБОЧИХ  ГРУППАХ  И  МАЛОМ  БИЗНЕСЕ

ОРГАНИЗАЦИЯ ЭФФЕКТИВНОЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ



Современная работа в команде начинается с

мессенджера и

электронных таблиц

бесплатно и

всем понятно

... и это правильно, потому что



Проблемы с этим начинаются, когда

НАДО РАСТИ И МАСШТАБИРОВАТЬСЯ

Уже при десятке сотрудников сложно работать,

а дальше - ещё сложнее!

Слишком много дел, деталей и информации.

Сложно искать и тяжело контролировать.



Люди начинают искать решение.
Как эффективно организовать
деятельность и развитие?

не для логистики, 

но не для производства,

и материального учета

не для финансового

хороши для продаж, 

CRM большим колличеством

с перегруженным интерфейсом,

очень долго разбираться

лишних функций, в которых

не решение, а конструктор

Универсальные сервисы

и непозволительно

... но очень сложны

бизнеса

дороги для малого

могучие!

ERP и BPMS

но нет инструкции по сборке :(
У кого-то что-то иногда получается...

Дают кучу деталей от космолета,



- цифровой сервис для организации

Снижает затраты на управление и операционку

Обеспечивает прогресс и развитие

эффективной деятельности и развития
в сфере услуг, проектной деятельности и производстве

Стабилизирует качество и сроки работ

Доступный для малого бизнеса

+ высвобождает ресурсы на развитие

+ выращивает организации с десятка сотрудников до нескольких сотен

+ повышает производительность рабочей группы

+ высокая скорость внедрения, освоения и начала работы



В ОСНОВЕ ТЕХНОЛОГИИ АМАБИ ЛЕЖИТ ПЛАН

+ связывает множество дел и усилий
в единый результат

+ устанавливает требования, таймеры
и фиксирует ответственных исполнителей

+ является основой для отчетности
и контроля отклонений от нормы

есть лишь суета без будущего..."
(почти как Сунь-Цзы)

"...Без планов нет управления,



В этих же планах:

Финансисты ведут учет доходов и затрат

Бухгалтерия организует график платежей и документооборот

Склад принимает заявки и обеспечивает логистику товаров

Производство берет в работу заказы и требования

Пишутся инструкции и накапливаются знания

Планов заводится множество и

система работает со всеми



ОТЛИЧИЯ АМАБИ ОТ CRM

1. Управление разнотипными проектами:

2. Контроль рентабельности по каждому плану

3. Организация производства и логистики (материальный учет)

4. Система мониторинга рисков и отработки возникших инцидентов

производственные

стратегические

текущие сделки

кампании и коммуникации

сервис и обслуживание

разработка и проектирование

... и другие



ОТЛИЧИЯ АМАБИ ОТ ERP

1. Предназначена для рабочих групп и малого бизнеса

2. Минимум формальностей в рабочих процессах

3. Простейший интерфейс

4. Низкий порог входа

5. Начало работы за 1 (один) день!
и уже за 2 месяца

могут быть отлажены процессы

для небольшой рабочей группы

ERP



В ИТОГЕ

налаживается рабочий конвейер

каждый специалист сфокусирован на своих задачах

а система всё объединяет в единый результат

обеспечивает динамику работы

держит под контролем риски



Почему именно АМАБИ?

1. Амаби отлаживает и стабилизирует операционную деятельность

2. Делает процессы прозрачными и удобными для контроля

3. Объединяет работу разных специалистов и отделов

4. Снижает затраты на управление и ведение деятельности

5. Высвобождает ресурсы для развития

6. Служит основой для масштабирования деятельности

7. Мы работаем с 2019 года

8. Клиенты нам доверяют конфиденциальные данные

9. Возможность установки системы на сервер заказчика



ПО ВСЕМ ВОПРОСАМ:

get@amabi.ru

Цель АМАБИ - стать стандартом, на котором
будут организовывать операционную деятельность
все начинающие предприниматели и малый бизнес


