




Приложение № 16 к Договору
от 01.09.2025 № 70-2025-001344

ПАСПОРТ ПРОЕКТНОЙ (СТУДЕНЧЕСКОЙ) КОМАНДЫ


I. ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ О ПРОЕКТНОЙ 
(СТУДЕНЧЕСКОЙ) КОМАНДЕ

	1
	ФИО лидера команды*
	Каримов Алмаз Ильнурович

	2
	Ссылка на профиль лидера команды в информационной системе Leader-ID*
	leader-id.ru/almaz_karimov](https://leader-id.ru/almaz_karimov

	3
	Количество участников*
	4

	4
	Стадия развития команды (статус)*
	Формирование и запуск проекта (идея → прототип)  

	5
	Наставник команды*
	Шафеева Элина Ильгизовна

	6
	Название проекта, над которым работает команда*
	**«ЭКО-ТЕХ: Интеллектуальная система сортировки и переработки полимерных отходов»

	7
	Ссылка на цифровой профиль проекта в Projects*
	

	8
	Рынок НТИ*

	ЭкоNet

	9
	Сквозные технологии*
	 Промышленный интернет, Большие данные, ИИ                                

	10
	Технологическое направление в соответствии с перечнем критических технологий РФ*

	| Технологии переработки и утилизации техногенных отходов

	11
	ИНН вуза (акселератора)
	0278011005

	12
	Вуз (акселератора)
	ФГБОУ ВО БГАУ

	13
	Регион присутствия акселератора
	Республика Башкортостан







II. СОСТАВ КОМАНДЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЕ РОЛЕЙ В НЕЙ

	
	Участник 1
	

	1
	ФИО*
	Рябов Арсений Николаевич

	2
	Ссылка на профиль в информационной системе Leader-ID*
	https://leader-id.ru/users/1880817

	3
	Cпециальность (для студентов)
	Строительство

	4
	Курс (для студентов)
	1

	5
	Должность (для работников вуза)
	Студент

	6
	Роль в команде
	Прогнозер

	7
	Функциональные задачи в команде*
	Прогноз на вперед

	
	Участник 2
	

	1
	ФИО*
	Кузьмина Ксения Станислановна

	2
	Ссылка на профиль в информационной системе Leader-ID*
	https://leader-id.ru/profile

	3
	Cпециальность (для студентов)
	Строительство

	4
	Курс (для студентов)
	1

	5
	Должность (для работников вуза)
	Студент

	6
	Роль в команде
	Бухгалтер

	7
	Функциональные задачи в команде*
	Считает все

	
	Участник 3
	

	1
	ФИО*
	Имаев Камиль Маратович

	2
	Ссылка на профиль в информационной системе Leader-ID*
	https://leader-id.ru/users/4995060

	3
	Cпециальность (для студентов)
	Строительство

	4
	Курс (для студентов)
	1

	5
	Должность (для работников вуза)
	Студент

	6
	Роль в команде
	Предсказатель

	7
	Функциональные задачи в команде*
	Предсказывает будущее

	
	Участник 4
	

	1
	ФИО*
	

	2
	Ссылка на профиль в информационной системе Leader-ID*
	

	3
	Cпециальность (для студентов)
	

	4
	Курс (для студентов)
	

	5
	Должность (для работников вуза)
	

	6
	Роль в команде
	

	7
	Функциональные задачи в команде*
	

	
	Участник 5
	

	1
	ФИО*
	

	2
	Ссылка на профиль в информационной системе Leader-ID*
	

	3
	Cпециальность (для студентов)
	

	4
	Курс (для студентов)
	

	5
	Должность (для работников вуза)
	

	6
	Роль в команде
	

	7
	Функциональные задачи в команде*
	

	
	Участник 6
	

	1
	ФИО*
	

	2
	Ссылка на профиль в информационной системе Leader-ID*
	

	3
	Cпециальность (для студентов)
	

	4
	Курс (для студентов)
	

	5
	Должность (для работников вуза)
	

	6
	Роль в команде
	

	7
	Функциональные задачи в команде*
	

	
	Участник 7
	

	1
	ФИО*
	

	2
	Ссылка на профиль в информационной системе Leader-ID*
	

	3
	Cпециальность (для студентов)
	

	4
	Курс (для студентов)
	

	5
	Должность (для работников вуза)
	

	6
	Роль в команде
	

	7
	Функциональные задачи в команде*
	



III. ОБЩИЙ ПЛАН РАЗВИТИЯ УЧАСТНИКОВ КОМАНДЫ

	1
	Общие цели команды*
	Создать работающий прототип комплекса для переработки пластика, выйти на пилотные продажи в течение 12 месяцев

	2
	Ключевые гипотезы, которые будут протестированы (идеи проектов)*
	Автоматическая сортировка повысит чистоту фракций на 30%<br>– Локальная переработка снизит затраты на логистику на 50%

	3
	Опишите общие методы развития компетенций команды*
	Участие в хакатонах, менторские сессии, онлайн-курсы по темам: управление проектами, ТРИЗ, экологическое право

	4
	Опишите методы отслеживания развития компетенций команды*
	Регулярная самооценка по чек-листам, обратная связь от наставника, фиксация прогресса в Trello

	5
	Ожидаемая помощь от организаторов акселерационной программы, наставников*
	Консультации по патентованию, доступ к лабораторному оборудованию, нетворкинг с инвесторами




IV. ОЦЕНКА СТАРТОВОГО ПОТЕНЦИАЛА КОМАНДЫ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ВХОДНОЙ ДИАГНОСТИКИ 
(заполняется совместно с наставником по шкале 0-5, где 0 - отсутствие навыка/компетенции)

	1
	Формирование команды и распределение ролей*

	
	Оцените, насколько в команде чётко определены роли, зоны ответственности и уровень доверия*
	Уровень на все 100

	
	Опишите методы, планируемые для развития данной компетенции*
	Проведение ролевых игр, использование RACI-матрицы

	2
	Генерация и развитие продуктовых идей*

	
	Оцените, насколько команда умеет находить, формулировать и развивать идеи, опираясь на тренды и инсайты рынка*
	3 

	
	Опишите методы, планируемые для развития данной компетенции*
	Участие в дизайн-мышление сессиях, изучение CJM                   

	3
	Разработка и проверка гипотез*

	
	Оцените, умеет ли команда разрабатывать, приоритизировать и проверять гипотезы продукта/бизнеса*
	3

	
	Опишите методы, планируемые для развития данной компетенции*
	Обучение методологии Lean Startup

	4
	Валидация потенциальных потребителей и проведение интервью*

	
	Оцените, проводила ли команда CustDev, умеет ли выявлять реальные «боли» клиентов и адаптировать продукт под них*
	2

	
	Опишите методы, планируемые для развития данной компетенции*
	Тренинги по проведению CustDev-интервью

	5
	Обоснование бизнес-модели стартапа*

	
	Оцените, насколько чётко команда понимает, как проект будет зарабатывать, масштабироваться и удерживать клиентов*
	3

	
	Опишите методы, планируемые для развития данной компетенции*
	Работа с шаблоном Business Model Canvas

	6
	Командная коммуникация и soft skills*

	
	Оцените, как команда взаимодействует между собой и с внешними партнёрами, есть ли навыки активного слушания, обратной связи, конструктивных споров*
	4

	
	Опишите методы, планируемые для развития данной компетенции*
	Тренинги по коммуникации, фасилитация встреч

	7
	Принятие решений в условиях неопределённости*

	
	Оцените, как команда действует в условиях неопределённости, насколько уверенно принимает решения без полной информации*
	3

	
	Опишите методы, планируемые для развития данной компетенции*
	Кейс-чемпионаты, разбор реальных ситуаций

	8
	Стратегия развития и масштабирования*

	
	Оцените, насколько команда умеет выстраивать маршрут развития проекта и адаптироваться к внешним изменениям*
	3

	
	Опишите методы, планируемые для развития данной компетенции*
	| Изучение моделей масштабирования (фримиум, SaaS

	9
	Инициативность и стремление к результату*

	
	Оцените уровень инициативности, ответственности и фокус на результат в работе команды*
	5

	
	Опишите методы, планируемые для развития данной компетенции*
	| Постановка SMART-целей, еженедельные отчеты

	10
	Навыки командной работы*

	
	Оцените, как команда работает вместе, поддерживает друг друга, делит задачи и принимает коллективные решения*
	4

	
	Опишите методы, планируемые для развития данной компетенции*
	| Командные ретроспективы, тимбилдинги                              

	11
	Гибкость мышления / адаптивность*

	
	Оцените, как команда реагирует на изменения, меняет подход и ищет альтернативные решения*
	4

	
	Опишите методы, планируемые для развития данной компетенции*
	| Участие в Agile-спринтах

	12
	Умение ставить и решать задачи*

	
	Оцените, как команда формулирует задачи, расставляет приоритеты и доводит до результата*
	4

	
	Опишите методы, планируемые для развития данной компетенции*
	Использование Kanban-досок, приоритизация по методу Эйзенхауэра

	13
	Навыки коммуникации и аргументации*

	
	Оцените, как команда доносит свою точку зрения, аргументирует идеи и ведёт деловой диалог*
	3

	
	Опишите методы, планируемые для развития данной компетенции*
	Тренинги по публичным выступлениям

	14
	Ведение переговоров с потенциальными инвесторами*

	
	Оцените, умеет ли команда чётко и убедительно представить проект, обосновать ценность и отработать возражения*
	2

	
	Опишите методы, планируемые для развития данной компетенции*
	Участие в питч-сессиях, менторская поддержка

	15
	Барьеры развития компетенций команды*

	
	Оцените наличие барьеров*
	3

	
	Опишите методы, планируемые для развития данной компетенции*
	Нехватка опыта в B2B-продажах, слабая финансовая грамотность





V. ОЦЕНКА ПОТЕНЦИАЛА КОМАНДЫ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ 
УЧАСТИЯ В АКСЕЛЕРАЦИОННОЙ ПРОГРАММЕ
(заполняется в соответствии с пройденной диагностикой совместно с наставником по шкале 0-5, где 0 - отсутствие навыка/компетенции)

	1
	Формирование команды и распределение ролей*

	
	Оцените, насколько в команде чётко определены роли, зоны ответственности и уровень доверия*
	3

	
	Опишите методы, использованные для достижения результата по развитию данной компетенции*
	Кейс-чемпионат и разные конкурсы

	2
	Генерация и развитие продуктовых идей*

	
	Оцените, насколько команда умеет находить, формулировать и развивать идеи, опираясь на тренды и инсайты рынка*
	2

	
	Опишите методы, использованные для достижения результата по развитию данной компетенции*
	лекции

	3
	Разработка и проверка гипотез*

	
	Оцените, умеет ли команда разрабатывать, приоритизировать и проверять гипотезы продукта/бизнеса*
	2

	
	Опишите методы, использованные для достижения результата по развитию данной компетенции*
	лекции

	4
	Валидация потенциальных потребителей и проведение интервью*

	
	Оцените, проводила ли команда CustDev, умеет ли выявлять реальные «боли» клиентов и адаптировать продукт под них*
	3

	
	Опишите методы, использованные для достижения результата по развитию данной компетенции*
	Участие в сессиях

	5
	Обоснование бизнес-модели стартапа*

	
	Оцените, насколько чётко команда понимает, как проект будет зарабатывать, масштабироваться и удерживать клиентов*
	4

	
	Опишите методы, использованные для достижения результата по развитию данной компетенции*
	консультации

	6
	Командная коммуникация и soft skills*

	
	Оцените, как команда взаимодействует между собой и с внешними партнёрами, есть ли навыки активного слушания, обратной связи, конструктивных споров*
	4

	
	Опишите методы, использованные для достижения результата по развитию данной компетенции*
	Консультации онлайн платформах

	7
	Принятие решений в условиях неопределённости*

	
	Оцените, как команда действует в условиях неопределённости, насколько уверенно принимает решения без полной информации*
	2

	
	Опишите методы, использованные для достижения результата по развитию данной компетенции*
	Онлайн платформы

	8
	Стратегия развития и масштабирования*

	
	Оцените, насколько команда умеет выстраивать маршрут развития проекта и адаптироваться к внешним изменениям*
	4

	
	Опишите методы, использованные для достижения результата по развитию данной компетенции*
	лекции

	9
	Инициативность и стремление к результату*

	
	Оцените уровень инициативности, ответственности и фокус на результат в работе команды*
	5

	
	Опишите методы, использованные для достижения результата по развитию данной компетенции*
	Встреча и лекции

	10
	Навыки командной работы*

	
	Оцените, как команда работает вместе, поддерживает друг друга, делит задачи и принимает коллективные решения*
	5

	
	Опишите методы, использованные для достижения результата по развитию данной компетенции*
	Собрались и обсуждали

	11
	Гибкость мышления / адаптивность*

	
	Оцените, как команда реагирует на изменения, меняет подход и ищет альтернативные решения*
	2

	
	Опишите методы, использованные для достижения результата по развитию данной компетенции*
	Лекции

	12
	Умение ставить и решать задачи*

	
	Оцените, как команда формулирует задачи, расставляет приоритеты и доводит до результата*
	4

	
	Опишите методы, использованные для достижения результата по развитию данной компетенции*
	Обсуждение лично

	13
	Навыки коммуникации и аргументации*

	
	Оцените, как команда доносит свою точку зрения, аргументирует идеи и ведёт деловой диалог*
	5

	
	Опишите методы, использованные для достижения результата по развитию данной компетенции*
	Обсуждение

	14
	Ведение переговоров с потенциальными инвесторами*

	
	Оцените, умеет ли команда чётко и убедительно представить проект, обосновать ценность и отработать возражения*
	2

	
	Опишите методы, использованные для достижения результата по развитию данной компетенции*
	Лекции

	15
	Барьеры развития компетенций команды*

	
	Оцените наличие барьеров*
	2

	
	Опишите методы, использованные для достижения результата по развитию данной компетенции*
	




VI. РЕЗУЛЬТАТЫ РАЗВИТИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 
УЧАСТНИКОВ КОМАНДЫ

	1
	Как развивались компетенции участников команды во время акселерационной программы*

	
	Опишите комплексно, какие активности, методы работы или подходы были использованы наставником для развития компетенций участников команды в ходе акселерационной программы. Можно указать этапы, конкретные мероприятия, использование ХАДИ-циклов, проектные вызовы, обратную связь и т.д.*
	В ходе акселерационной программы развитие компетенций команды осуществлялось через комплексный подход, сочетающий теоретическое обучение и практическое применение:
    *   Проведена стартовая диагностика компетенций по 15 параметрам, на основе которой составлены индивидуальные планы развития (ИПР) для каждого участника.
    *   Проведены менторские сессии по анализу слабых и сильных сторон команды.
*   Регулярные образовательные активности:**    *   Участие в воркшопах по технологическому предпринимательству от Фонда содействия инновациям.


	2
	Ключевые гипотезы, которые были протестированы (идеи проектов)*

	
	Опишите rлючевые гипотезы, которые были протестированы (идеи проектов)
	Клиенты готовы покупать продукцию из вторичного пластика по цене на 15% ниже аналогов из первичных материалов




VII. ПЕРСПЕКТИВА ДАЛЬНЕЙШЕГО РАЗВИТИЯ КОМАНДЫ

	1
	Перспектива дальнейшего развития команды*

	
	Опишите планирует ли команда дальше развиваться, какие следующие шаги запланированы, какие механизмы предусмотрены для равзития команды в случае изменения состава участников*
	Только алга






