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Здравствуйте,
давайте знакомиться

—



Разрабатываем решения разной 
сложности — от мобильных приложений, 
бэкенда и дизайна до проектирования 
новых цифровых продуктов

—

РАССКАЖЕМ  О  СЕБЕ



Высокие затраты 
на обучение новичка

—

—

—

—

—Нет системы хранения 
знаний и поддержания 
их актуальности

Сотрудник уволился 
и унес с собой знания

Люди не хотят учиться 
и не хотят обучать 

Нет специалистов 
по организации 
процессов обучения

ПРОБЛЕМА



Система «Принудительной» 
передачи знаний

РЕШЕНИЕ

Знания накапливаются

Структурируются

Разбиваются на кванты

—

—

—

Человек готов работать 
с первого дня!



КАРТЫ



РЕДАКТОР

Загружаем учебные материалы
и оформляем упражнения

—



НАЗНАЧЕНИЯ  КАРТ

Карты можно назначить сотрудникам, 
определенной должности, подразделению 
или отдельно взятому филиалу

—



МОБИЛЬНОЕ  ПРИЛОЖЕНИЕ

В любом месте 
и в любое удобное 
время

—



Руководители 

и собственники 

компаний

—

—

—

HR-директора

Руководители внутренних 

учебных центров

ЦЕЛЕВАЯ  АУДИТОРИЯ



Внутренние обучающие 
центры компаний, существующие 
платформы для организации 
процесса обучения (LMS)
GetCourse, iSpring, WebTutor, Moodle 
и другие. Больше 30 стратапов

—

КОНКУРЕНТЫ



РЕЗУЛЬТАТЫ

12–25 ИЮЛЯ 26 ИЮЛЯ  — 8 АВГУСТА 9–22 АВГУСТА 23 АВГУСТА  — 5 СЕНТЯБРЯ 6–19 СЕНТЯБРЯ 20 СЕНТЯБРЯ  — 3 ОКТЯБРЯ 4–17 ОКТЯБРЯ

Тестовая сборка MVP

ПродажиПоиск партнёров

Промышленная эксплутация

Опытная эксплуатация и получение обратной связи

Тестирование и доработка продукта



ПЛАНЫ  РАЗВИТИЯ



Нужны 3 компании на тест
Скидка 50% на покупку и продление

—
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