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ПАСПОРТ ПРОЕКТНОЙ (СТУДЕНЧЕСКОЙ) КОМАНДЫ

I. ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ О ПРОЕКТНОЙ
(СТУДЕНЧЕСКОЙ) КОМАНДЕ

	1
	ФИО лидера команды*
	Ускова Алёна Владимировна

	2
	Ссылка на профиль лидера команды в информационной системе Leader-ID*
	https://leader-id.ru/users/7046550

	3
	Количество участников*
	6

	4
	Стадия развития команды (статус)*
	собрана

	5
	Наставник команды*
	Сидорова Эльвира Геннадьевна

	6
	Название проекта, над которым работает команда*
	AI PharmaPredict

	7
	Ссылка на цифровой профиль проекта в
Projects*
	https://pt.2035.university/project/prognozirovanie-svojstv-novyh-himiceskih-soedinenij-i-lekarstvennyh-preparatov-s-pomosu-iskusstvennogo-intellekta

	8
	Рынок НТИ*
	HealthNet

	9
	Сквозные технологии*
	Искусственный интеллект, Big Data

	10
	Технологическое направление в соответствии с перечнем критических технологий РФ*
	Биотехнологии, медицинские и фармацевтические технологии

	11
	ИНН вуза (акселератора)
	6231016055

	12
	Вуз (акселератора)
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Рязанский государственный университет имени С.А. Есенина»

	13
	Регион присутствия акселератора
	Рязанская область



II. СОСТАВ КОМАНДЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЕ РОЛЕЙ В НЕЙ

	
	Участник 1

	1
	ФИО*
	Ускова Алёна Владимировна

	2
	Ссылка на профиль в информационной системе Leader-ID*
	https://leader-id.ru/users/7046550

	3
	Специальность 
	Медицинская и фармацевтическая химия

	4
	Курс 
	1

	5
	Роль в команде
	Лидер

	6
	Функциональные задачи в команде*
	Контролирует проект, проводит совещания, составляет план-график



	
	Участник 2

	1
	ФИО*
	Анискина Виктория Дмитриевна

	2
	Ссылка на профиль в информационной системе Leader-ID*
	

	3
	Специальность 
	Медицинская и фармацевтическая химия

	4
	Курс 
	1

	5
	Роль в команде
	Бизнес-аналитик

	6
	Функциональные задачи в команде*
	Собирает требования, моделирует бизнес-процессы, пишет технические задания



	
	Участник 3

	1
	ФИО*
	Царева Мария Павловна

	2
	Ссылка на профиль в информационной системе Leader-ID*
	https://leader-id.ru/users/7045947

	3
	Специальность 
	Медицинская и фармацевтическая химия

	4
	Курс 
	1

	5
	Роль в команде
	Бизнес-аналитик

	6
	Функциональные задачи в команде*
	Собирает требования, моделирует бизнес-процессы, пишет технические задания



	
	Участник 4

	1
	ФИО*
	Кобзева Анастасия Сергеевна

	2
	Ссылка на профиль в информационной системе Leader-ID*
	https://leader-id.ru/users/7045628

	3
	Специальность 
	Медицинская и фармацевтическая химия

	4
	Курс 
	1

	5
	Роль в команде
	UX-дизайнер

	6
	Функциональные задачи в команде*
	Исследует пользователей, разрабатывает макеты интерактивных прототипов и визуальный стиль



	
	Участник 5

	1
	ФИО*
	Федулина Юлия Владимировна

	2
	Ссылка на профиль в информационной системе Leader-ID*
	

	3
	Специальность 
	Медицинская и фармацевтическая химия

	4
	Курс 
	1

	5
	Роль в команде
	UX-исследователь

	6
	Функциональные задачи в команде*
	Проводит качественные и количественные исследования, анализирует поведение пользователей, предоставляет команде инсайты, основанные на данных пользователей



	
	Участник 6

	1
	ФИО*
	Ермилова Ангелина Сергеевна

	2
	Ссылка на профиль в информационной системе Leader-ID*
	https://leader-id.ru/users/2107191

	3
	Специальность 
	[bookmark: _GoBack]Медицинская и фармацевтическая химия

	4
	Курс 
	1

	5
	Роль в команде
	Системный аналитик

	6
	Функциональные задачи в команде*
	Отвечает на вопрос «Как технически это реализовать?»





III. ОБЩИЙ ПЛАН РАЗВИТИЯ УЧАСТНИКОВ КОМАНДЫ

	1
	Общие цели команды*
	1. Создать рабочий MVP SaaS- платформы для прогнозирования свойств соединений.
2. Привлечь первых пилотных клиентов из числа фармкомпаний и НИИ.
3. Сформировать убедительное ценностное предложение для инвесторов.

	2
	Ключевые гипотезы, которые будут протестированы (идеи проектов)*
	1. Гипотеза ценности: Исследователи которые будут готовы использовать SaaS-платформу для ускорения скрининга.
2. Гипотеза реализации: Ансамбль GNN и трансформеров обеспечит точность >0.85.
3. Гипотеза роста: Канал прямых продаж и контент-маркетинг позволит привлечь первых клиентов.

	3
	Опишите общие методы развития компетенций команды*
	1. Еженедельные рабочие сессии по методологии Agile.
2. Участие в мастер-классах и вебинарах акселератора.
3. Взаимное обучение: обмен знаниями на стыке химии и ML.
4. Регулярная обратная связь от наставника.

	4
	Опишите методы отслеживания развития компетенций команды*
	1. Еженедельные отчеты о прогрессе по SMART-задачам.
2. Самооценка и оценка наставником по ряду компетенций.
3. Фиксация результатов проверки гипотез.

	5
	Ожидаемая помощь от организаторов акселерационной программы, наставников*
	1. Экспертная поддержка по построению бизнес-модели и финансовому планированию.
2. Проведение воркшопов по CustDev и питчингу. 
3. Предоставление доступов к облачным мощностям для расчетов.
4. Нетворкинг с потенциальными партнерами и инвесторами.



IV. ОЦЕНКА СТАРТОВОГО ПОТЕНЦИАЛА КОМАНДЫ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ВХОДНОЙ ДИАГНОСТИКИ
(заполняется совместно с наставником по шкале 0-5, где 0 - отсутствие навыка/компетенции)

	1
	Формирование команды и распределение ролей*

	
	Оцените, насколько в команде чётко определены роли, зоны ответственности и уровень доверия*
	

	
	Опишите методы, планируемые для развития данной компетенции*
	

	2
	Генерация и развитие продуктовых идей*

	
	Оцените, насколько команда умеет находить, формулировать и развивать идеи, опираясь на тренды и инсайты рынка*
	

	
	Опишите методы, планируемые для развития данной компетенции*
	

	3
	Разработка и проверка гипотез*

	
	Оцените, умеет ли команда разрабатывать, приоритизировать и проверять гипотезы продукта/бизнеса*
	

	
	Опишите методы, планируемые для развития данной компетенции*
	

	4
	Валидация потенциальных потребителей и проведение интервью*

	
	Оцените, проводила ли команда CustDev, умеет ли выявлять реальные «боли» клиентов и адаптировать продукт под них*
	

	
	Опишите методы, планируемые для развития данной компетенции*
	

	5
	Обоснование бизнес-модели стартапа*

	
	Оцените, насколько чётко команда понимает, как проект будет зарабатывать, масштабироваться и удерживать клиентов*
	

	
	Опишите методы, планируемые для развития данной компетенции*
	

	6
	Командная коммуникация и soft skills*

	
	Оцените, как команда взаимодействует между собой и с внешними партнёрами, есть ли навыки активного слушания, обратной связи, конструктивных споров*
	

	
	Опишите методы, планируемые для развития данной компетенции*
	

	7
	Принятие решений в условиях неопределённости*

	
	Оцените, как команда действует в условиях неопределённости, насколько уверенно принимает решения без полной информации*
	

	
	Опишите методы, планируемые для развития данной компетенции*
	

	8
	Стратегия развития и масштабирования*

	
	Оцените, насколько команда умеет выстраивать маршрут развития проекта и адаптироваться к внешним изменениям*
	

	
	Опишите методы, планируемые для развития данной компетенции*
	

	9
	Инициативность и стремление к результату*

	
	Оцените уровень инициативности, ответственности и фокус на результат в работе команды*
	

	
	Опишите методы, планируемые для развития данной компетенции*
	

	10
	Навыки командной работы*

	
	Оцените, как команда работает вместе, поддерживает друг друга, делит задачи и принимает коллективные решения*
	

	
	Опишите методы, планируемые для развития данной компетенции*
	

	11
	Гибкость мышления / адаптивность*

	
	Оцените, как команда реагирует на изменения, меняет подход и ищет альтернативные решения*
	

	
	Опишите методы, планируемые для развития данной компетенции*
	

	12
	Умение ставить и решать задачи*

	
	Оцените, как команда формулирует задачи, расставляет приоритеты и доводит до результата*
	

	
	Опишите методы, планируемые для развития данной компетенции*
	

	13
	Навыки коммуникации и аргументации*

	
	Оцените, как команда доносит свою точку зрения, аргументирует идеи и ведёт деловой диалог*
	

	
	Опишите методы, планируемые для развития данной компетенции*
	

	14
	Ведение переговоров с потенциальными инвесторами*

	
	Оцените, умеет ли команда чётко и убедительно представить проект, обосновать ценность и отработать возражения*
	

	
	Опишите методы, планируемые для развития данной компетенции*
	

	15
	Барьеры развития компетенций команды*

	
	Оцените наличие барьеров*
	

	
	Опишите методы, планируемые для развития данной компетенции*
	




V. ОЦЕНКА ПОТЕНЦИАЛА КОМАНДЫ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ УЧАСТИЯ В АКСЕЛЕРАЦИОННОЙ ПРОГРАММЕ
(заполняется в соответствии с пройденной диагностикой совместно с наставником по шкале 0-5, где 0 - отсутствие навыка/компетенции)

	1
	Формирование команды и распределение ролей*

	
	Оцените, насколько в команде чётко определены роли, зоны ответственности и уровень доверия*
	

	
	Опишите методы, использованные для достижения результата по развитию данной компетенции*
	

	2
	Генерация и развитие продуктовых идей*

	
	Оцените, насколько команда умеет находить, формулировать и развивать идеи, опираясь на тренды и инсайты рынка*
	

	
	Опишите методы, использованные для достижения результата по развитию данной компетенции*
	

	3
	Разработка и проверка гипотез*

	
	Оцените, умеет ли команда разрабатывать, приоритизировать и проверять гипотезы продукта/бизнеса*
	

	
	Опишите методы, использованные для достижения результата по развитию данной компетенции*
	

	4
	Валидация потенциальных потребителей и проведение интервью*

	
	Оцените, проводила ли команда CustDev, умеет ли выявлять реальные «боли» клиентов и адаптировать продукт под них*
	

	
	Опишите методы, использованные для достижения результата по развитию данной компетенции*
	

	5
	Обоснование бизнес-модели стартапа*

	
	Оцените, насколько чётко команда понимает, как проект будет зарабатывать, масштабироваться и удерживать клиентов*
	

	
	Опишите методы, использованные для достижения результата по развитию данной компетенции*
	

	6
	Командная коммуникация и soft skills*

	
	Оцените, как команда взаимодействует между собой и с внешними партнёрами, есть ли навыки активного слушания, обратной связи, конструктивных споров*
	

	
	Опишите методы, использованные для достижения результата по развитию данной компетенции*
	

	7
	Принятие решений в условиях неопределённости*

	
	Оцените, как команда действует в условиях неопределённости, насколько уверенно принимает решения без полной информации*
	

	
	Опишите методы, использованные для достижения результата по развитию данной компетенции*
	

	8
	Стратегия развития и масштабирования*

	
	Оцените, насколько команда умеет выстраивать маршрут развития проекта и адаптироваться к внешним изменениям*
	

	
	Опишите методы, использованные для достижения результата по развитию данной компетенции*
	

	9
	Инициативность и стремление к результату*

	
	Оцените уровень инициативности, ответственности и фокус на результат в работе команды*
	

	
	Опишите методы, использованные для достижения результата по развитию данной компетенции*
	

	10
	Навыки командной работы*

	
	Оцените, как команда работает вместе, поддерживает друг друга, делит задачи и принимает коллективные решения*
	

	
	Опишите методы, использованные для достижения результата по развитию данной компетенции*
	

	11
	Гибкость мышления / адаптивность*

	
	Оцените, как команда реагирует на изменения, меняет подход и ищет альтернативные решения*
	

	
	Опишите методы, использованные для достижения результата по развитию данной компетенции*
	

	12
	Умение ставить и решать задачи*

	
	Оцените, как команда формулирует задачи, расставляет приоритеты и доводит до результата*
	

	
	Опишите методы, использованные для достижения результата по развитию данной компетенции*
	

	13
	Навыки коммуникации и аргументации*

	
	Оцените, как команда доносит свою точку зрения, аргументирует идеи и ведёт деловой диалог*
	

	
	Опишите методы, использованные для достижения результата по развитию данной компетенции*
	

	14
	Ведение переговоров с потенциальными инвесторами*

	
	Оцените, умеет ли команда чётко и убедительно представить проект, обосновать ценность и отработать возражения*
	

	
	Опишите методы, использованные для достижения результата по развитию данной компетенции*
	

	15
	Барьеры развития компетенций команды*

	
	Оцените наличие барьеров*
	

	
	Опишите методы, использованные для достижения результата по развитию данной компетенции*
	





VI. РЕЗУЛЬТАТЫ РАЗВИТИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ УЧАСТНИКОВ КОМАНДЫ

	1
	Как развивались компетенции участников команды во время акселерационной программы*

	
	Опишите комплексно, какие активности, методы работы или подходы были использованы наставником для развития компетенций участников команды в ходе акселерационной программы. Можно указать этапы, конкретные мероприятия, использование ХАДИ-циклов, проектные вызовы, обратную связь и т.д.*
	

	2
	Ключевые гипотезы, которые были протестированы (идеи проектов)*

	
	Опишите ключевые гипотезы, которые были протестированы (идеи проектов)*
	



VII. ПЕРСПЕКТИВА ДАЛЬНЕЙШЕГО РАЗВИТИЯ КОМАНДЫ

	1
	Перспектива дальнейшего развития команды*

	
	Опишите, планирует ли команда дальше развиваться, какие следующие шаги запланированы, какие механизмы предусмотрены для развития команды в случае изменения состава участников*
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