
КОДЕКС ЭТИКИ И СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ 
работников Автономной некоммерческой организации 

«Университет Национальной технологической инициативы 2035» 

1. Назначение Кодекса этики и служебного поведения

1.1. Настоящий Кодекс Этики и служебного поведения (далее -- «Кодекс Этики») 
является локальным нормативным актом автономной некоммерческой организации 
«Университет Национальной технологической инициативы 2035» (далее- Университет2O35), 
определяющим: 

1.1.1. Ключевые нормы, правила, требования и принципы, направленные 
на формирование единых этических стандартов деятельности Университета 2035 и ее 
работников как в отношении внутренней деятельности, так и во взаимоотношениях 
с государственными органами и должностными лицами, партнерами, контрагентами, 
средствами массовой информации, гражданами. 

1.1.2. Обязанность работников Университета 203 5 независимо от занимаемой 
должности знать и соблюдать принципы и требования настоящего Кодекса Этики. 

1.1.3. Порядок ознакомления работников Университета 203 5 с требованиями Кодекса 
Этики. 

1.1.4. Порядок информирования руководства Университета 2035 о выявленном или 
вероятном несоблюдении настоящего Кодекса Этики. 

1.1.5. Ответственность работников Университета 2035 за несоблюдение настоящего 
Кодекса Этики. 

1.2. Настоящий Кодекс Этики разработан в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, уставом и другими внутренними документами Университета 2035. 

2. Область применения

2.1. Настоящий Кодекс Этики отражает приверженность Университета 2035 и ее 
руководства высоким этическим стандартам ведения открытой и честной деятельности, 
призванным обеспечить совершенствование корпоративной культуры, следование лучшим 
практикам корпоративного управления и поддержание деловой репутации Университета 2035. 

2.2. Все работники Университета 2035 должны руководствоваться настоящим 
Кодексом Этики и неукоснительно соблюдать его принципы и требования в повседневной 
работе и при реализации любых проектов Университета 2035. 

2.3. Документы Университета 2035, в том числе регулирующие отношения с органами 
власти, деловыми партнерами и работниками Университета 2035, разрабатываются 
и утверждаются с учетом принципов и требований настоящего Кодекса Этики. 

2.4. Отдельные положения настоящего Кодекса Этики и порядок их реализации более 
подробно раскрываются во внутренних документах Университета 2:035, в том числе 
политиках, кодексах, регламентах, положениях, должностных инструкциях, а также трудовых 
договорах работников Университета 2035. 

2.5. Принципы и требования настоящего Кодекса Этики распро,страняются на всю 
деятельность, осуществляемую Университетом 2035, в том числе: 

2.5.1. Предотвращение коррупции. 
2.5.2. Добросовестная конкуренция. 
















