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ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке привлечения обучающихся к дисциплинарной ответственности 
в автономной некоммерческой организации  

«Университет Национальной технологической инициативы 2035» 
 

1. Общие положения 
 
1.1. Настоящее Положение о порядке привлечения к обучающимся дисциплинарной 

ответственности (далее – Положение) в автономной некоммерческой организации «Университет 
Национальной технологической инициативы 2035» (далее – Организация) определяет правила 
применения и снятия с обучающихся в Организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, мер дисциплинарного взыскания. 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями: 
Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ  

«Об образовании в Российской Федерации»; 
приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 15 марта 2013 г. №185 

«Об утверждении порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 
дисциплинарного взыскания»; 

Устава и локальных актов Организации. 
1.3. Положение направлено на выполнение локальных правовых актов, определяет правила 

применения к обучающимся (далее – Слушатели) и снятия с них дисциплинарных взысканий, 
устанавливает виды дисциплинарных взысканий, основания и процедуру применения 
дисциплинарных взысканий, при реализации Организацией дополнительных профессиональных  
и общеразвивающих программ или их части (модулей) с применением электронного обучения  
и дистанционных образовательных технологий при проведении учебных занятий, практик, 
текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации Слушателей. 

1.4. Положение призвано обеспечить поддержание дисциплины и порядка в Организации для 
успешной реализации целей и задач Организации, определенных Уставом, воспитание уважения  
к участникам образовательного процесса и иным лицам, развитие культуры поведения и навыков 
общения Слушателей, неотвратимость дисциплинарной ответственности. 

1.5. Основанием для применения мер дисциплинарного взыскания к Слушателям является 
совершение ими дисциплинарного проступка. 

 
2. Понятия, применяемые в настоящем Положении 

 
2.1. Слушатель – физическое лицо, осваивающее в Организации образовательную 

программу с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. 
2.2. Дисциплинарный проступок – действие (бездействие) Слушателя, приведшее  

к неисполнению или нарушению им требований, предусмотренных законодательством  
и локальными актами Организации, регулирующими вопросы Организации и осуществления 
образовательной деятельности. 

2.3. Дисциплинарное взыскание – мера ответственности Слушателя за совершение 
дисциплинарного проступка, применяемая к нему приказом ректора Организации в установленном 
законом и настоящим Положением порядке. 

2.4. Порядок применения дисциплинарного взыскания – комплекс юридических 
действий, направленных на соблюдение прав Слушателя при применении дисциплинарного 
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взыскания, а также оформление документов о привлечении Слушателя к дисциплинарной 
ответственности. 

2.5. Участники образовательных отношений – Слушатели, их родители (законные 
представители), педагогические работники Организации. 

 
3. Меры дисциплинарного взыскания 

 
3.1. За совершение дисциплинарного проступка к Слушателю могут быть применены 

следующие меры дисциплинарного взыскания: 
замечание; 
отчисление из Организации. 
3.2. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 

дисциплинарного взыскания. 
При выборе меры дисциплинарного взыскания Организация учитывает тяжесть 

дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, 
предшествующее поведение Слушателя, его психофизическое и эмоциональное состояние.  

3.3. Основанием для применения к Слушателям меры дисциплинарного взыскания является 
совершение ими следующих нарушений: 

нарушения академических норм: плагиат в самостоятельных и проверочных работах; подлог 
при выполнении самостоятельных и проверочных работ; фабрикация данных и результатов работы; 

неисполнение Слушателем условий договора, не связанных с оплатой обучения; 
оскорбление в адрес других Слушателей, педагогических работников Организации, 

родителей (законных представителей), иных приглашенных лиц, нецензурные высказывания  
в их адрес; 

неправомерное поведение, нарушающее порядок образовательного процесса при проведении 
учебных занятий в формате онлайн; 

 иное неправомерное поведение, нарушающее действующее законодательство Российской 
Федерации. 

3.4. При выборе меры дисциплинарного взыскания учитывается тяжесть дисциплинарного 
проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее поведение 
Слушателя. 

3.5. К Слушателю может быть применена мера дисциплинарного взыскания в виде 
отчисления из Организации при наличии одного из следующих оснований:  

когда применение иных мер дисциплинарного взыскания к Слушателю признается 
недостаточным;  

при повторном нарушении договора об оказании услуг или локальных нормативных актов 
Организации;  

при наступлении юридической ответственности за совершение Слушателем 
противоправного поступка в отношении Организации, обучающихся и сотрудников Организации. 

3.6. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня 
обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения. 

 
4. Порядок применения мер дисциплинарного взыскания 

 
4.1. Лицо, обнаружившее факт совершения Слушателем дисциплинарного проступка, 

излагает обстоятельства случившегося в служебной записке на имя руководителя структурного 
подразделения Организации, реализующего образовательную программу, по которой обучается 
Слушатель.  

4.2. Руководитель структурного подразделения Организации, реализующего 
образовательную программу, по которой обучается Слушатель, в течение пяти рабочих дней с даты 
получения служебной записки организует проверку изложенных фактов, в том числе требует 
письменное объяснение от Слушателя. В случае отказа обучающегося представить объяснение 
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составляется акт о непредоставлении объяснения. Отказ или уклонение Слушателя  
от предоставления им письменного объяснения не является препятствием для применения меры 
дисциплинарного взыскания. 

4.3. При наличии оснований для применения к обучающемуся мер дисциплинарной 
ответственности руководитель структурного подразделения Организации, реализующего 
образовательную программу, по которой обучается Слушатель, не позднее трех рабочих дней 
инициирует подготовку и подписание приказа о привлечении Слушателя к дисциплинарной 
ответственности. 

4.4. При возникновении оснований для отчисления Слушателя Организация направляет 
Слушателю уведомление об отчислении по электронной почте.  

4.5. Решение об отчислении принимается и утверждается приказом ректора или иным 
уполномоченным им лицом. 

4.6. Основанием для издания приказа о привлечении к мере дисциплинарной 
ответственности Слушателя:  

служебная записка лица, обнаружившего проступок;  
объяснительная от Слушателя, совершившего дисциплинарный проступок;  
акт (в случае отказа Слушателя предоставить письменное объяснение);  
иные документы, подтверждающие факт совершения дисциплинарного проступка 

Слушателем. 
4.7. Копия приказа о применении меры дисциплинарной ответственности передается  

в личное дело Слушателя. 
 

5. Заключительные положения 
 

5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения. 
5.2. В случае принятия изменений и дополнений к настоящему Положению, в Положение 

вносятся соответствующие корректировки. 
 


