
УТВЕРЖДЕНО
приказом Университета 2035 

 от 06.12.2024 № 241206-2 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке возникновения, изменения, приостановления и прекращения образовательных 

отношений между автономной некоммерческой организацией  
«Университет Национальной технологической инициативы 2035» и обучающимися 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение регламентирует возникновение, изменение, приостановление 
и прекращение образовательных отношений между автономной некоммерческой организацией 
«Университет Национальной технологической инициативы 2035» и лицами, обучающимися 
по программам дополнительного профессионального образования, дополнительным 
общеобразовательным программам и основным программам профессионального обучения (далее − 
Организация). 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями: 
 Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»; 
 приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 1 июля 2013 г. 

№ 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 
по дополнительным профессиональным программам»; 

приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 27 июля 2022 г. № 629 
«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 
по дополнительным общеобразовательным программам»; 

приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 26 августа 2020 г.  № 438 
«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 
по основным программам профессионального обучения»; 

иных нормативных правовых актов Российской Федерации в сфере образования; 
локальных нормативных актов Организации. 
1.3. Термины и определения: 
Заказчик − юридическое лицо и (или) индивидуальный предприниматель, и (или) физическое 

лицо, имеющее намерение заказать либо заказывающее образовательные услуги для себя или иных 
лиц (далее – Обучающиеся) на основании договора об образовании с Организацией 
и осуществляющее оплату образовательных услуг; 

Обучающийся – физическое лицо, зачисленное в установленном порядке в Организацию 
и осваивающее программы дополнительного профессионального образования, дополнительные 
общеобразовательные программы на основании договора об образовании.  

Договор об образовании – договор об оказании образовательных услуг по программе 
дополнительного профессионального образования и/или дополнительных общеобразовательных 
(общеразвивающих) программ, заключенных между Организацией и Обучающимся и (или) 
Заказчиком.  

2. ВОЗНИКНОВЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ

2.1. Основанием возникновения образовательных отношений является приказ Организации1 
о зачислении лица на обучение в Организацию (далее – приказ о зачислении). 

1 Приказ о зачислении издается ректором Университета 2035 либо уполномоченным 
им лицом. 
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2.2. Права и обязанности Обучающегося, предусмотренные законодательством Российской 
Федерации об образовании и локальными нормативными актами Организации, возникают у лица, 
зачисленного на обучение с даты издания приказа о зачислении или с даты, указанной в приказе  
о зачислении. 

2.3. Приказ о зачислении издается на основании Договора об образовании, заключенного 
между Организацией и Обучающимся и (или) Заказчиком. 

2.4. Прием на обучение осуществляется по личному заявлению поступающего (для лиц, 
достигших 18 лет) или его законного представителя (для лиц младше 18 лет) при предъявлении 
документов, удостоверяющих личность заявителя, и документов, удостоверяющих личность 
поступающего.  

При подаче заявления предъявляются документы, подтверждающие следующие сведения:  
а) фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) Обучающегося и Заказчика (при 

реализации образовательных программ в пользу Обучающегося, не являющегося заказчиком  
по Договору об образовании);  

б) адрес, телефон Обучающегося;  
в) указание желаемой образовательной программы и сроков обучения; 
г) согласие на обработку персональных данных;  
д) при приеме на программы дополнительного профессионального образования – копии 

документов, подтверждающих наличие среднего профессионального или высшего образования  
у поступающего или документы, подтверждающие на момент подачи заявления, что поступающий 
осваивает образовательные программы среднего профессионального образования или высшего 
образования. При приеме на основные программы профессионального обучения и дополнительные 
общеобразовательные программы предъявление документов, указанных в настоящем подпункте,  
не требуется. 

2.5. В случае если обучение проводится в рамках реализуемого Организацией федерального 
проекта, дополнительные условия приема на обучение могут быть установлены нормативными 
правовыми актами Российской Федерации и локально-нормативными актами Организации, 
регулирующими соответствующий федеральный проект. 

2.6. В Договоре об образовании указываются основные характеристики предоставляемого 
образования, в том числе вид, уровень и (или) направленность образовательной программы, формы 
обучения, срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения), вид 
документа, выдаваемого Обучающемуся после успешного освоения им соответствующей 
образовательной программы, указывается полная стоимость образовательных услуг и порядок  
их оплаты, порядок изменения и расторжения договора; другие необходимые сведения, связанные  
со спецификой оказываемых образовательных услуг. 

2.7. Договор об образовании заключается в простой письменной форме. Договор  
об образовании может быть заключен как посредством составления одного документа (в том числе 
электронного), подписанного сторонами, так и посредством акцепта Заказчиком оферты 
Организации, размещенной в сети «Интернет». Формы акцепта Заказчиком оферты Организации 
устанавливаются в Договоре об образовании. Совершение Заказчиком в срок, установленный для 
акцепта оферты Организации, действий по выполнению указанных в оферте условий договора 
считается ее акцептом, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации или 
не указано в оферте. 

2.9. Сведения, указанные в Договоре об образовании, должны соответствовать информации, 
размещенной на официальном сайте Организации в сети «Интернет» на дату заключения Договора 
об образовании. 

3. ИЗМЕНЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 
 

3.1. Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий получения 
Обучающимися образования по конкретной образовательной программе, повлекших за собой 
изменение взаимных прав и обязанностей Обучающегося и (или) Заказчика и Организации. 
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3.2. Образовательные отношения могут быть изменены как по инициативе Обучающегося  
и (или) Заказчика, так и по инициативе Организации. 

3.3. Основанием для изменения образовательных отношений является приказ Организации, 
который издается на основании внесения соответствующих изменений в соответствующий Договор 
об образовании. 

3.4. Права и обязанности Обучающегося, предусмотренные законодательством Российской 
Федерации об образовании и локальными нормативными актами Организации, изменяются с даты 
издания приказа Организации или с иной указанной в нем даты. 

 
4. ПРИОСТАНОВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 

 
4.1. Образовательные отношения между Организацией и Обучающимся могут быть 

приостановлены в порядке, предусмотренном Договором об образовании, нормативными 
правовыми актами и локальными нормативными актами Организации: 

а) по инициативе Обучающегося и (или) Заказчика, с которым заключен договор на оказание 
образовательных услуг; 

б) по инициативе Организации. 
4.2. Приостановление образовательных отношений по инициативе Обучающегося или 

Заказчика осуществляется в следующих случаях:  
а) заболевание, амбулаторное, стационарное, санаторное лечение Обучающегося; 
б) наличие особых семейных обстоятельств, в том числе необходимости ухода за родителем 

или близким родственником, смерти родителя или близкого родственника или иных обстоятельств, 
делающих временно невозможным обучение по образовательной программе; 

в) нахождение Обучающегося в зоне военных действий или в зоне, в которой введен режим 
военного или чрезвычайного положения, или на территории зоны чрезвычайной ситуации 
природного и техногенного характера; 

г) невозможность завершить обучение по образовательной программе в связи с призывом  
на военную службу в Вооруженные Силы Российской Федерации. 

Образовательные отношения в указанном случае приостанавливаются и возобновляются  
по истечении срока, на который они были приостановлены, либо ранее на основании письменного 
заявления Обучающегося или Заказчика с просьбой допустить Обучающегося к продолжению 
освоения образовательной программы. 

4.3. По инициативе Организации образовательные отношения могут быть приостановлены  
в следующих случаях: 

а) возникновение обстоятельств, влекущих невозможность нормального функционирования 
Организации, в том числе в случае аварийной ситуации, если ожидается, что устранение данных 
обстоятельств будет иметь краткосрочный характер, не связанный с необходимостью перевода 
обучающихся в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность; 

4.4. Приостановление образовательных отношений оформляется приказом Организации. 
4.5. Приказ Организации о приостановлении образовательных отношений должен содержать 

конкретные сроки приостановления и возобновления отношений между Организацией  
и Обучающимся. 

4.6. Изменение сроков приостановления образовательных отношений (досрочное 
возобновление или продление) возможно при досрочном сокращении или продлении действия 
обстоятельств, повлекших приостановление образовательных отношений, а также по заявлению 
Обучающегося и (или) Заказчика. 

 
5. ПРЕКРАЩЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 

 
5.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением Обучающегося  

из Организации: 
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а) в связи с освоением образовательной программы и успешным прохождением итоговой 
аттестации или итогового контроля знаний (завершением обучения); 

б) досрочно по основаниям, установленным пунктом 5.2. настоящего Положения. 
5.2. Досрочно образовательные отношения могут быть прекращены в следующих случаях: 
а) по инициативе Обучающегося, в том числе в случае перевода Обучающегося для 

продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую 
образовательную деятельность; 

б) по инициативе Организации по основаниям, предусмотренным законодательством 
Российской Федерации и локальными нормативными актами Организации; 

в) по обстоятельствам, не зависящим от воли слушателя и Организации, в том числе в случае 
ликвидации Организации. 

5.3. Заказчик имеет право на замену Обучающегося, которая производится по письменному 
заявлению Заказчика в порядке, предусмотренном Договором об образовании и локальными 
нормативными актами Организации. 

5.4. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе Обучающегося  
не влечет за собой каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств перед 
Организацией. 

5.5. Основанием для прекращения образовательных отношений, в том числе в случае, 
установленном пунктом 5.3. настоящего Положения, является приказ Организации об отчислении 
слушателя из Организации. 

5.6. Права и обязанности Обучающегося, предусмотренные законодательством Российской 
Федерации об образовании и локальными нормативными актами Организации, прекращаются  
с даты его отчисления из Организации. 

5.7. При досрочном прекращении образовательных отношений оплата, внесенная 
Обучающимся или Заказчиком за обучение, возврату не подлежит. Документ об образовании  
не выдается. Обучающемуся выдается справка о прослушанных дисциплинах. 

5.8. Порядок и условия восстановления лица, отчисленного из Организации досрочно по 
основаниям, установленным пунктом 5.2. настоящего Положения, устанавливаются локальными 
нормативными актами Организации. 
 

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

6.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения. 
6.2. Настоящее Положение размещается на официальном сайте Организации в сети 

«Интернет». 


