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1. Общие положения 

 
1.1. Настоящее Положение определяет порядок открытого отбора организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность (далее – Провайдер) и элементов гибких 
образовательных траекторий в соответствии с запросом силовых ведомств (структур) Российской 
Федерации (далее – Открытый отбор) в рамках реализации мероприятия (результата) «Обеспечено 
профессиональное развитие граждан в рамках построения гибких образовательных траекторий 
посредством реализации дополнительных профессиональных программ и (или) программ 
профессионального обучения в соответствии с отраслевым заказом, потребностями компаний  
на подготовку кадров для разработки, производства и эксплуатации беспилотных авиационных 
систем, а также профессорско-преподавательского состава образовательных организаций» (далее – 
Результат) федерального проекта «Кадры для беспилотных авиационных систем» государственной 
программы Российской Федерации «Научно-технологическое развитие Российской Федерации» 
(далее – Федеральный проект), включая требования, которым должны соответствовать Провайдеры 
и образовательные программы в рамках реализации гибких образовательных траекторий  
в соответствии с запросом силовых ведомств (структур) Российской Федерации для участия  
в Федеральном проекте в целях достижения Результата.  

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с постановлением Правительства 
Российской Федерации от 29 марта 2019 г. № 377 «Об утверждении государственной программы 
Российской Федерации «Научно-технологическое развитие Российской Федерации», Правилами 
предоставления из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации субсидий, в том числе 
грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также 
физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг, утвержденными постановлением 
Правительства Российской Федерации от 25 октября 2022 г. № 1780, паспортом федерального 
проекта «Кадры для беспилотных авиационных систем» национального проекта «Беспилотные 
авиационные системы», Соглашением о предоставлении из федерального бюджета субсидий 
автономной некоммерческой организации «Университет Национальной технологической 
инициативы 2035» от 22 января 2025 г. № 075-10-2025-001, Концепцией реализации мероприятия 
(результата) «Обеспечено профессиональное развитие граждан в рамках построения гибких 
образовательных траекторий посредством реализации дополнительных профессиональных 
программ и (или) программ профессионального обучения в соответствии с запросом силовых 
ведомств (структур) Российской Федерации на подготовку кадров для  разработки, производства  
и эксплуатации беспилотных авиационных систем» федерального проекта «Кадры для беспилотных 
авиационных систем» государственной программы Российской Федерации «Научно-
технологическое развитие Российской Федерации» (далее – Концепция реализации Результата). 

1.3. В случае наличия специальных требований силового ведомства (структуры) Российской 
Федерации (в соответствии со спецификой работы силового ведомства (структуры) Российской 
Федерации) допускается утверждение Университетом 2035 отдельного регламента, определяющего 
порядок открытого отбора Провайдеров, осуществляющих образовательную деятельность  
и элементов гибких образовательных траекторий в соответствии с запросом соответствующего 
силового ведомства (структуры) Российской Федерации (в качестве уточнения настоящего 
Положения). 

1.4. Настоящее Положение принимается в соответствии с положениями подпункта «з» 
пункта 1.5. Положения о закупках автономной некоммерческой организации «Университет 
Национальной технологической инициативы 2035», утвержденного решением Наблюдательного 
совета (протокол от 27 июня 2019 г. № 8), введенного в действие приказом Университета 2035  
от 2 марта 2020 г. № 200302-1. 

Процедура Открытого отбора в рамках настоящего Положения не является торгами, 
конкурсом либо аукционом в значении этих понятий, трактуемых Гражданским кодексом 
Российской Федерации, и ее проведение не регулируется статьями 447–449 указанного кодекса 
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 и не накладывает на Университет 2035 гражданско-правовых обязательств по заключению 
договора с победителем Открытого отбора. 

Открытый отбор не направлен на приобретение товаров, работ или услуг для нужд 
Университета 2035. 

1.5. Организация Открытого отбора проводится Университетом 2035. 
Университет 2035 вправе приостановить проведение Открытого отбора или отказаться 

 от проведения Открытого отбора на любом этапе его проведения. 
1.6. Настоящее Положение размещается на официальном сайте Университета 2035 

 в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу https://force.2035.university. 
 

2. Термины и определения 
 
Для настоящего Положения используются термины и определения: 
«БАС» – беспилотные авиационные системы; 
«БВС» – беспилотное воздушное судно; 
«Гибкая образовательная траектория» – комплекс мероприятий, реализуемых 

Университетом 2035 и отобранными Университетом 2035 образовательными и иными 
организациями в целях профессионального развития граждан и предусматривающих реализацию 
элементов гибких образовательных траекторий, формируемых в соответствии с запросом силовых 
ведомств (структур) Российской Федерации на подготовку кадров для разработки, производства  
и эксплуатации беспилотных авиационных систем, по результатам освоения которых гражданам 
выдаются документы о квалификации или другие документы;  

«Гибкая образовательная траектория в соответствии с запросом силовых ведомств 
(структур) Российской Федерации» – данный тип гибкой образовательной траектории 
предусматривает разработку и реализацию дополнительных профессиональных программ 
(повышения квалификации и профессиональной переподготовки) и (или) программ 
профессионального обучения граждан в соответствии с запросом силовых ведомств (структур) 
Российской Федерации; 

«Гражданин» – гражданин Российской Федерации, направленный на обучение по запросу 
от силовых ведомств (структур) Российской Федерации; 

«Запрос силовых ведомств (структур) Российской Федерации» – письмо о подготовке 
кадров содержащее требования к реализации образовательной программы (вид образовательной 
программы, субъект Российской Федерации, в котором реализуется блок практической подготовки, 
предусмотренный образовательной программой, максимальное количество слушателей в рамках 
трека, сфера БАС, к которой должна относиться образовательная программа, вид практических 
занятий в рамках блока практической подготовки образовательной программы, требования  
к компетенциям слушателей, формируемым в результате освоения программы, типах БВС, их 
систем и элементов, работу с которыми предполагают функциональные задачи работника,  
программном обеспечении, оборудовании или инструментах, необходимых  для выполнения 
функциональных задач работника; 

 «Комиссия по открытому отбору элементов гибких образовательных траекторий» – 
коллегиальный экспертно-консультативный орган, в том числе утверждающий стоимость 
образовательных программ, реализующий функции и принимающий решения в рамках отбора  
и утверждения Провайдеров, экспертов и элементов гибких образовательных траекторий, 
сформированный на основании распорядительного документа Университета 2035, включающий 
работников Университета 2035; 

«Образовательные программы» – дополнительные профессиональные программы 
(программы повышения квалификации, программы профессиональной переподготовки) и (или) 
основные программы профессионального обучения (программы профессиональной подготовки  
по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих), 
реализуемые в рамках гибких образовательных траекторий в соответствии с запросом силовых 

https://force.2035.university/
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ведомств (структур) Российской Федерации реализуемые в рамках гибких образовательных 
траекторий в соответствии с запросом силовых ведомств (структур) Российской Федерации; 

«Отчет об обучении Гражданина» – совокупность документов, отражающих ход  
и результаты обучения Гражданина по Образовательной программе в рамках Гибкой 
образовательной траектории в соответствии с запросом силовых ведомств (структур) Российской 
Федерации, которая включает в себя дневник о прохождении обучения подтверждающий факт 
обучения Гражданина по соответствующей Образовательной программе, рефлексию Гражданина, 
проходившего обучение и приказ об отчислении Гражданина, приказ о составе аттестационной 
комиссии, Форма Отчета об обучении Гражданина устанавливается Договором; 

«Партнерская организация» – организация, принимающая участие в реализации 
образовательной программы провайдера и (или) иная организация, обладающая ресурсами  
для осуществления образовательной деятельности по образовательной программе провайдера  
и привлекаемая провайдером для реализации блока практической подготовки образовательной 
программы, в том числе в рамках сетевой формы реализации образовательной программы; 

«Платформа гибких образовательных траекторий» – совокупность информационно-
коммуникационных решений в рамках цифровой платформы Университета 2035, обеспечивающих 
возможность выбора гражданами гибких образовательных траекторий в целях профессионального 
развития; 

«Провайдер» – организация, успешно прошедшая Открытый отбор, заключившая  
с Университетом 2035 договор об участии образовательных организаций в реализации 
мероприятия, направленного на обеспечение профессионального развития граждан в рамках 
построения гибких образовательных траекторий в соответствии с запросом силовых ведомств 
(структур) Российской Федерации посредством реализации дополнительных профессиональных 
программ и (или) программ профессионального обучения в соответствии с отраслевым заказом, 
потребностями компаний на подготовку кадров для разработки, производства и эксплуатации 
беспилотных авиационных систем, и осуществляющая реализацию в рамках гибких 
образовательных траекторий в соответствии с запросом силовых ведомств (структур) Российской 
Федерации Образовательной программы на основании действующей лицензии на осуществление 
образовательной деятельности и (или) разрешения на осуществление образовательной деятельности 
на территории инновационного центра «Сколково», и (или) разрешения на осуществление 
образовательной деятельности на территории инновационного научно-технологического центра  
по подвиду «Дополнительное профессиональное образование» и (или) по виду «Профессиональное 
обучение»; 

«Профессиональное развитие» – приобретение гражданами, в том числе относящимися  
к категории профессорско-преподавательского состава образовательных организаций, знаний, 
навыков, умений, а также практического опыта в рамках реализации гибких образовательных 
траекторий в соответствии с запросом силовых ведомств (структур) Российской Федерации в сфере 
разработки, производства и эксплуатации БАС; 

«Рабочая группа» – коллегиальный орган, осуществляющий координацию деятельности  
по формированию отраслевого заказа (потребностей организаций) на подготовку кадров в сфере 
разработки, производства и эксплуатации беспилотных авиационных систем; 

«Реестр гибких образовательных траекторий в соответствии с запросом силовых 
ведомств (структур) Российской Федерации» – совокупность гибких образовательных 
траекторий, утвержденных Комиссией по открытому отбору элементов гибких образовательных 
траекторий на основании результатов открытого отбора элементов гибких образовательной 
траекторий в соответствии с запросом силовых ведомств (структур) Российской Федерации; 

«Реестр провайдеров» – перечень организаций, прошедших отбор на соответствие 
требованиям для участия в Федеральном проекте и осуществляющих реализацию образовательных 
программ в рамках гибких образовательных траекторий; 

«Реестр экспертов» – реестр экспертов для проведения оценки соответствия элементов 
гибких образовательных траекторий требованиям в рамках реализации Результата; 
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«Силовые ведомства (структуры) Российской Федерации» – Министерство обороны 
Российской Федерации, Министерство внутренних дел Российской Федерации, Федеральная 
служба войск национальной гвардии Российской Федерации, Министерство Российской Федерации 
по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных 
бедствий, Федеральная служба безопасности Российской Федерации, Федеральная служба охраны 
Российской Федерации, Федеральная служба исполнения наказаний и подведомственные 
организации данных ведомств (структур); 

«Смежные области» – области профессиональной деятельности, которые могут быть 
тематически и содержательно связаны с сферой БАС и предполагающие наличие и применение 
профессиональных компетенций (знаний, умений, навыков, опыта), реализуемых в сфере БАС 
(области, связанные с разработкой и (или) проектированием и (или) производством и (или) 
эксплуатацией: двигателей различного типа и (или) электронной аппаратуры (аппаратура связи, 
аппаратура передачи информации, навигационная аппаратура и пр.), автономных мобильных 
аппаратов, автономных двигателей, электрогенераторов, композитных материалов; области, 
связанные с робототехникой и авиакосмической электроэнергетикой; области, связанные  
с технологиями машиностроения и обрабатывающих производств; программирование  
с использованием различных языков программирования); 

«Трек» – направление открытого отбора образовательных программ, сформированное  
в соответствии с запросом силовых ведомств (структур) Российской Федерации на подготовку 
кадров и содержащее требования к реализации образовательной программы (вид образовательной 
программы, субъект Российской Федерации, в котором реализуется блок практической подготовки, 
предусмотренный образовательной программой, максимальное количество слушателей в рамках 
трека, сфера БАС, к которой должна относиться образовательная программа, вид практических 
занятий в рамках блока практической подготовки образовательной программы, требования  
к компетенциям слушателей, формируемым в результате освоения программы, типах БВС,  
их систем и элементов, работу с которыми предполагают функциональные задачи работника,  
программном обеспечении, оборудовании или инструментах, необходимых  для выполнения 
функциональных задач работника; 

«Университет 2035» – автономная некоммерческая организация «Университет 
Национальной технологической инициативы 2035»; 

«Участник Открытого отбора» – организация, осуществляющая образовательную 
деятельность направляющая заявку для участия в открытом отборе провайдеров и элементов гибких 
образовательных траекторий в соответствии с запросом силовых ведомств (структур) Российской 
Федерации; 

«Цифровой след» – уникальный набор представленных в электронной форме данных  
о зафиксированных действиях, а также процессных, контекстных и иных обстоятельствах 
деятельности пользователя, групп пользователей или работы информационно-коммуникационных 
систем. Цифровой след и все операции с ним должны осуществляться с обязательным применением 
Стандарта цифрового следа всеми лицами, задействованными в проекте; 

«Эксперт» – специалист, привлекаемый экспертной организацией для проведения 
экспертной оценки элементов гибких образовательных траекторий в соответствии с запросом 
силовых ведомств (структур) Российской Федерации критериям отбора, согласованный 
Университетом 2035; 

«Экспертная организация» – организация, на которую Университетом 2035 возложены 
функции по оказанию услуг экспертной оценки элементов гибких образовательных траекторий  
в соответствии с запросом силовых ведомств (структур) Российской Федерации; 

«Экспертный совет» – коллегиальный экспертный орган, формируемый Университетом 
2035 с целью выработки предложений (рекомендаций) по содержательному наполнению  
и экспертному сопровождению реализации Результата; 

«Элементы гибких образовательных траекторий» – элементы (модули), входящие  
в состав гибкой образовательной траектории и обеспечивающие достижение конкретного 
образовательного или продуктового результата. Виды элементов гибких образовательных 
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траекторий – вводный курс; дополнительные профессиональные программы (программы 
повышения квалификации, программы профессиональной переподготовки) и (или) основные 
программы профессионального обучения (программы профессиональной подготовки  
по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих); 
элементы практической подготовки и оценки компетенций по требованиям работодателей или 
приемки продуктового результата в части профессионального развития молодежных инженерных 
команд. 

Иные понятия и термины, используемые в настоящем Положении, применяются в значениях, 
установленных законодательством Российской Федерации. 

 
3. Порядок получения запросов от силовых ведомств (структур)  

Российской Федерации на подготовку кадров для разработки, производства  
и эксплуатации беспилотных авиационных систем 

 
3.1. Университет 2035 осуществляет Открытый отбор в соответствии с запросом силовых 

ведомств (структур) Российской Федерации на подготовку кадров для разработки, производства, 
эксплуатации беспилотных авиационных систем (далее – запрос). 

3.2. Силовые ведомства (структуры) Российской Федерации направляют в Университет 2035 
запросы на подготовку кадров для разработки, производства и эксплуатации беспилотных 
авиационных систем, содержащие следующую информацию: 

− направления (области деятельности) подготовки; 
− предложение по количеству обучающихся по направлениям (областям деятельности); 
− вид и объем образовательной программы; 
− требования к материально-техническому обеспечению образовательной организации;  
− ключевые знания (компетенции, квалификации), которые должны приобрести 

обучающиеся;  
− предполагаемое название образовательной программы; 
− субъекты Российской Федерации (населенные пункты), в которых необходимо 

организовать обучение. 
3.3. Запрос силовых ведомств (структур) Российской Федерации оформляется в письменном 

виде на официальном бланке организации и направляется в адрес Университета 2035 (приложение 
№ 1 к настоящему Положению). При наличии к Запросу силовых ведомств (структур) Российской 
Федерации прикладываются дополнительные материалы (техническое задание; требования  
к содержанию образовательных программ; требования к материально-технической базе  
для обучения; утвержденные в силовом ведомстве программы обучения и др.). 

3.4. Утверждение Запроса силовых ведомств (структур) Российской Федерации (структура  
и объем подготовки по видам деятельности разработки, производства и эксплуатации БАС) 
осуществляется Университетом 2035, при этом Университет 2035 направляет Запрос силовых 
ведомств (структур) Российской Федерации на утверждение в Рабочую группу по формированию 
отраслевого заказа и сбору потребностей компаний на подготовку кадров для разработки, 
производства и эксплуатации беспилотных авиационных систем в рамках достижения Результата. 

3.5. На основе утвержденного Запроса силовых ведомств (структур) Российской Федерации 
на подготовку кадров Университетом 2035 формируются требования к Образовательным 
программам. 

3.6. Сформированные требования к Образовательным программам направляются 
Университетом 2035 в соответствующее силовое ведомство (структуру) для согласования  
и при получении от силового ведомства (структуры) предложений и дополнений корректируются.  

3.7. На основе согласованных требований Университет 2035 осуществляет Открытый отбор 
и реализацию гибких образовательных траекторий в соответствии с запросом в целях реализации 
Результата. 
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4. Общие требования к Участникам Открытого отбора и к Элементам гибких 
образовательных траекторий по запросу силовых ведомств (структур)  

Российской Федерации 
4.1. Предметом Открытого отбора является оценка соответствия Участников Открытого 

обора и образовательных программ, заявляемых Участниками Открытого отбора в качестве 
элементов гибких образовательных траекторий, требованиям к Провайдерам и Элементам гибких 
образовательных траекторий, закрепленными в настоящем Положении и в извещении об Открытом 
отборе. 

При наличии у Провайдера действующего Договора с Университетом 2035 в рамках отбора 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, и элементов гибких 
образовательных траекторий в соответствии с запросом силовых ведомств (структур) Российской 
Федерации, Провайдер вправе принять участие в проекте без повторного прохождения Открытого 
отбора в части отбора Провайдеров.  

Провайдером подается Заявка на участие организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, в открытом отборе провайдеров и элементов гибких образовательных траекторий  
в соответствии с запросом силовых ведомств (структур) Российской Федерации (приложение № 8  
к настоящему Положению), декларация подтверждения соответствия организации требованиям  
для участия в Открытом отборе (приложение № 9 к настоящему Положению) и образовательная 
программа (приложение № 3 к настоящему Положению). 

4.2. Участники Открытого обора, должны соответствовать следующим требованиям: 
4.2.1. Наличие действующей лицензии на осуществление образовательной деятельности  

(или разрешения на осуществление образовательной деятельности на территории инновационного 
центра «Сколково», и (или) разрешения на осуществление образовательной деятельности  
на территории инновационного научно-технологического центра): 

− по подвиду «Дополнительное профессиональное образование» – для участия  
в открытом отборе провайдеров, осуществляющих обучение граждан по дополнительным 
профессиональным программам; 

− по виду «Профессиональное обучение» – для участия в открытом отборе провайдеров, 
осуществляющих обучение граждан по основным программам профессионального обучения 
(программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, 
программы переподготовки рабочих, служащих). 

4.2.2. Отсутствие неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, 
пеней, штрафов и процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской 
Федерации о налогах и сборах; 

4.2.3. Участник Открытого отбора не должен находиться в процессе реорганизации  
(за исключением реорганизации в форме присоединения к участнику Открытого отбора другого 
юридического лица), ликвидации, в отношении его не введена процедура банкротства, деятельность 
Провайдера или участника Открытого отбора не приостановлена в порядке, предусмотренном 
законодательством Российской Федерации. 

4.2.4. Участник Открытого отбора не должен быть включен в реестр недобросовестных 
поставщиков, предусмотренный Федеральным законом от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ «О закупках 
товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц». 

4.2.5. Участник Открытого отбора не должен быть включен в реестр недобросовестных 
поставщиков, предусмотренный Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной 
системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных 
нужд». 

4.2.6. Участник Открытого отбора не должен выполнять функции иностранного агента  
в соответствии с Федеральным законом от 14 июля 2022 г. № 255-ФЗ «О контроле за деятельностью 
лиц, находящихся под иностранным влиянием». 

4.2.7. Участник Открытого отбора не должен входить в перечень организаций и физических 
лиц, в отношении которых имеются сведения об их причастности к экстремистской деятельности 
или терроризму на территории Российской Федерации.  
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4.2.8. Участник Открытого отбора должен иметь возможность подачи заявок в электронном 
виде и квалифицированную электронную цифровую подпись; 

4.2.9. Участник Открытого отбора должен иметь цифровую платформу для обучения  
со следующими характеристиками: 

− возможность обеспечения одновременной работы не менее 500 пользователей;  
− возможность обеспечения интеграции с системой сквозной авторизации 

Университета 2035 (SSO по протоколу OAuth 2.0) с обеспечением авторизации через нее всех 
граждан, проходящих обучение по Образовательным программам в рамках Гибких 
образовательных траекторий (требование, указанное в настоящем пункте, применяется в случае 
применения Провайдером (Участником Открытого отбора) при реализации Образовательной 
программы электронного обучения и (или) дистанционных образовательных технологий  
или использования организацией, обладающей ресурсами или партнерской организацией, 
дистанционного формата практической подготовки); 

− возможность обеспечения сбора, хранения и передачи цифрового следа (через хAPI  
с возможностью доработки отправляемых пакетов данных согласно шаблонам цифрового следа, 
утвержденным Университетом 2035) (требование, указанное в настоящем пункте, применяется  
в соответствии с запросом силового ведомства (структуры) Российской Федерации); 

− возможность размещения образовательного контента (учебные материалы, 
презентации, видеофрагменты и другие материалы); 

− возможность автоматической дифференцированной оценки выполнения заданий; 
− технические средства платформы провайдера должны предусматривать возможность 

выполнения плановых профилактических, регламентных, ремонтно-восстановительных работ,  
а также модернизации без остановки функционирования. 

4.2.10. В реестре дисквалифицированных лиц должны отсутствовать сведения  
о дисквалифицированном руководителе Участника Открытого отбора. 

4.2.11. Расчеты по договорам, заключенным с Провайдером или участником Открытого 
отбора, осуществляются со стороны Университета 2035 с применением казначейского 
сопровождения. Условием оплаты является согласие Провайдера (Участника Открытого отбора)  
на осуществление федеральными органами государственной власти и органами государственного 
финансового контроля проверок соблюдения Провайдером или участником Открытого отбора 
условий, целей и порядка предоставления Субсидии. 

4.2.12. Участник Открытого отбора обязан обеспечить исполнение указанных ниже 
нормативно-правовых актов при реализации образовательной деятельности: 

− Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных 
технологиях и о защите информации»; 

− Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»; 

− Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»; 
− Указ Президента Российской Федерации от 17 марта 2008 г. № 351 «О мерах  

по обеспечению информационной безопасности Российской Федерации при использовании 
информационно-телекоммуникационных сетей международного информационного обмена»; 

− постановление Правительства Российской Федерации от 1 ноября 2012 г. № 1119 
 «Об утверждении требований к защите персональных данных при их обработке в информационных 
системах персональных данных»; 

− приказ Федеральной службы по техническому и экспортному контролю от 18 февраля 
2013 г. № 21 «Об утверждении Состава и содержания организационных и технических мер  
по обеспечению безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах 
персональных данных». 

4.2.13. Участник Открытого отбора должен: 
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− иметь возможность подписывать документы квалифицированной электронной 
подписью и проверять подписанные такой подписью документы, в том числе в автоматизированном 
режиме; 

− иметь возможность использования VPN для обмена данными. 
4.2.14. Защита информации от несанкционированного доступа должна осуществляться в том 

числе за счет программно-аппаратных средств технической площадки, на которой будет 
эксплуатироваться платформа Участника Открытого отбора. 

4.2.15. Требования к патентной чистоте: 
- Участник Открытого отбора должен иметь исключительное право или право 

использования цифровой платформы для обучения; 
- все покупные и разработанные программные продукты должны быть приобретены 

законным путем, иметь необходимые сертификаты и использоваться в соответствии с условиями 
лицензионных соглашений. 

4.2.16. Требования к работе с персональными данными: 
- Участник Открытого отбора берет на себя обязательства хранения, обработки  

и передачи персональных данных в Университет 2035 при помощи настроенных взаимодействий 
систем Провайдера и Университета 2035 в соответствии с требованиями информационной 
безопасности; 

- трансграничная передача персональных данных, полученных Провайдером  
или участником Открытого отбора в связи с реализацией Результата запрещается. 

4.2.17. Участник Открытого отбора должен иметь документально подтвержденный опыт 
успешной реализации образовательных программ (высшее образование и (или) среднее 
профессиональное образование, и (или) основных программ профессионального обучения  
- программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, 
программ переподготовки рабочих, служащих и (или) дополнительное профессиональное 
образование) в сфере БАС (разработка и (или) производство, и (или) эксплуатация), либо 
образовательных программ (высшее образование и (или) среднее профессиональное образование,  
и (или) основных программ профессионального обучения – программ профессиональной 
подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, и (или) дополнительное 
профессиональное образование), содержащих указание возможности применения формируемых 
компетенций в рамках освоения указанной образовательной программы при осуществлении вида 
деятельности в сфере БАС (разработка и (или) производство, и (или) эксплуатация) длительностью 
не менее 72 академических часов, реализованных в период с 1 января 2022 г. по настоящее время, 
по которым в указанный период было обучено не менее 150 человек.   

Указанные образовательные программы должны быть полностью или частично реализованы 
с использованием очного формата обучения. 

В рамках подтверждения опыта реализации образовательных программ Участник Открытого 
отбора предоставляет заверенные копии документов, перечень которых размещен в приложении  
№ 2 к настоящему Положению. 

4.2.18. Число штатных работников Участника Открытого отбора на дату подачи заявки  
на участие в Открытом отборе должно составлять не менее 10 человек. 

Участник Открытого отбора должен располагать кадровым ресурсом педагогических и иных 
работников для обеспечения учебного процесса и поддержки обучения граждан (либо обеспечивать 
на момент подачи заявки на Открытый отбор привлечение кадровых ресурсов партнерской 
организации, на базе которой осуществляется реализация блока практической подготовки). 

Основные требования к педагогическим работникам: 
− наличие среднего профессионального образования и (или) высшего образования; 
− опыт научно-педагогической и (или) практической деятельности в сфере разработки  

и (или) производства и (или) эксплуатации БАС и (или) смежных областях. 
Для подтверждения наличия кадрового ресурса в составе документов заявки на Открытый 

отбор Участник Открытого отбора предоставляет в Университет 2035: 
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− сведения о кадровом обеспечении Образовательной программы (по форме, размещенной 
в приложении № 15 к настоящему Положению), заверенные электронной цифровой подписью; 

− заверенные электронной цифровой подписью копии трудовых договоров  
и (или) договоров подряда и (или) договоров возмездного оказания услуг и (или) авторских договоров 
с сокрытием информации о паспортных данных и размере заработной платы/ вознаграждения; 

− заверенные электронной цифровой подписью копии документов, подтверждающих опыт 
научно-педагогической и (или) практической деятельности в сфере разработки и (или) производства 
и (или) эксплуатации БАС и (или) смежных областях, соответствующих требованиям трека, в рамках 
которого Участник Открытого отбора подает заявку на участие Образовательной программы  
в Открытом отборе (копии документов об образовании и квалификации, копии документов  
о присвоении ученой степени (при наличии), копии выписок из трудовой книжки или копий трудовых 
договоров с указанием предмета договора либо приложения, в котором указана область компетенций 
работника, справки или копии приказов, подтверждающих опыт преподавательской деятельности, 
копии дипломов, грамот, благодарственных писем, патентов, количества публикаций (с указанием 
ссылок на них или сканированных копий, а также с предоставлением ссылок на  источники 
размещенных публикаций или публичных изданий, в которых размещены публикации/ скриншоты 
из публичных изданий, а также документов (справок) из издательств, подтверждающих прием статей 
к публикации). 

В случае возникновения объективных обстоятельств, не позволяющих работнику, 
заявленному в рамках кадрового состава Образовательной программы, принимать участие  
в реализации образовательной программы, Провайдер может осуществить замену работника  
с условием, что образование и опыт профессиональной деятельности работника, привлекаемого  
на замену, обеспечивает качественную реализацию Образовательной программы в соответствии  
с договором Университета 2035 и Провайдером об участии образовательных организаций  
в реализации мероприятия, направленного на обеспечение профессионального развития граждан  
в рамках построения гибких образовательных траекторий в соответствии  запросом силовых 
ведомств (структур) Российской Федерации посредством реализации дополнительных 
профессиональных программ и (или) программ профессионального обучения в соответствии  
с отраслевым заказом, потребностями компаний на подготовку кадров для разработки, производства 
и эксплуатации беспилотных авиационных систем. 

4.2.19. Участник Открытого отбора должен иметь: 
− не менее 10 единиц БВС мультроторного и самолетного типа (в общей сложности)  

в собственности и (или) на условиях аренды и (или) иных законных основаниях;  
− производственную/ испытательную базу для проведения практических занятий  

в том числе наличие открытых полигонов (площадок) и возможность организации обучения  
в субъектах Российской Федерации (населенных пунктах), указанных в Извещении о проведении 
Открытого отбора в рамках соответствующего трека. 

Участник Открытого отбора должен располагать материально-техническими ресурсами, 
используемыми для реализации Образовательной программы (в том числе блока практической 
подготовки) в соответствии с тематикой, планируемыми результатами и содержанием 
Образовательной программы, а также требованиями трека, в рамках которого Участник Открытого 
отбора заявляет Образовательную программу для участия в Открытом отборе.  

Для подтверждения наличия материально-технических ресурсов Участник Открытого 
отбора в составе документов заявки на открытый Отбор предоставляет в Университет 2035: 

− сведения о материально-техническом обеспечении образовательной программы  
(по форме, размещенной в приложении № 16 к настоящему Положению); 

− копии документов (заверенные электронной цифровой подписью), подтверждающих 
юридические основания использования материально-технических ресурсов (помещений, площадок, 
полигонов, аэродромов, оборудования, инфраструктуры (производственная, компьютерная, 
телекоммуникационная, мультимедийная инфраструктура, в том числе БАС, их компоненты, 
механизмы, узлы, расходные материалы и т.д.), оснащение учебных аудиторий и иных помещений 
(площадок) в соответствии с  требованиями трека и содержанием Образовательной программы 
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(договор аренды, договоры (соглашение) о сетевой реализации образовательных программ, 
свидетельство о праве собственности, сведения о постановке на баланс, выписки из Единого 
государственного реестра недвижимости, разрешение на полеты, иные подтверждающие 
документы). 

Допускается изменение (или добавление) Провайдером площадки реализации блока 
практической подготовки в рамках Образовательной программы в субъекте Российской Федерации 
(населенном пункте) (при наличии документально подтвержденных оснований и предоставлении 
документов, подтверждающих соответствие новой площадки требованиям проекта). 

В случае если в запросе указаны требования о прохождении обучения без необходимости 
проведения практической подготовки в виде практических полетов, критерий об обязательном 
наличии открытых полигонов (площадок) не учитывается при проведении Открытого отбора, 
данная информация указывается в Извещении о проведении Открытого отбора. 

4.2.20. Организация не находится в составляемых в рамках реализации полномочий, 
предусмотренных главой VII Устава ООН, Советом Безопасности ООН или органами, специально 
созданными решениями Совета Безопасности ООН, перечнях организаций и физических лиц, 
связанных с террористическими организациями и террористами или с распространением оружия 
массового уничтожения. 

4.2.21. Участник Открытого отбора не является иностранным юридическим лицом, 
в том числе местом регистрации которого является государство или территория, включенные 
в утвержденный Министерством финансов Российской Федерации перечень государств 
и территорий, используемых для промежуточного (офшорного) владения активами в Российской 
Федерации (далее – офшорные компании), а также российским юридическим лицом, в уставном 
(складочном) капитале которого доля прямого или косвенного (через третьих лиц) участия 
офшорных компаний в совокупности превышает 25 процентов. 

4.2.22. У Участника Открытого отбора отсутствует просроченная задолженность по возврату 
в бюджет бюджетной системы Российской Федерации субсидий, бюджетных инвестиций, а также 
иная просроченная (неурегулированная) задолженность по денежным обязательствам перед 
публично-правовым образованием. 

4.2.23. Участник Открытого отбора не является иностранным юридическим лицом, 
в том числе местом регистрации которого является государство или территория, включенные 
в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень государств 
и территорий, используемых для промежуточного (офшорного) владения активами в Российской 
Федерации. 

4.3. Участник Открытого отбора документально подтверждает соответствие требованиям, 
изложенным в подпунктах. 4.2.1. – 4.2.20. настоящего Положения путем предоставления 
в Университет 2035 совместно с заявкой документов (заверенных электронной цифровой подписью) 
согласно перечню документов, размещенному в приложении № 2 к настоящему Положению. 

Провайдер или Участник Открытого отбора подтверждает соответствие требованиям, 
изложенным в пунктах 4.1.21. – 4.1.23. настоящего Положения путем предоставления в 
Университет 2035 Декларации подтверждения соответствия участника Открытого отбора 
требованиям для участия в Открытом отборе для реализации элементов гибких 
образовательных траекторий в соответствии с запросом силовых ведомств (структур) в 
целях реализации мероприятия (результата) «Обеспечено профессиональное развитие 
граждан в рамках построения гибких образовательных траекторий посредством 
реализации дополнительных профессиональных программ и (или) программ 
профессионального обучения в соответствии с отраслевым заказом, потребностями компаний на 
подготовку кадров для разработки, производства и эксплуатации беспилотных авиационных 
систем, а также профессорско-преподавательского состава образовательных 
организаций» федерального проекта «Кадры для беспилотных авиационных систем» 
государственной программы Российской Федерации «Научно-технологическое развитие 
Российской Федерации» по форме согласно приложению № 9 к настоящему Положению. 
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4.4. Образовательные программы, заявляемые Провайдером или Участниками Открытого 
отбора в качестве элементов гибких образовательных траекторий для прохождения Открытого 
отбора, должны соответствовать следующим требованиям: 

4.4.1. Образовательная программа должна быть направлена на совершенствование  
и (или) получение новой компетенции (компетенций) (с учетом квалификационных требований, 
утвержденных Университетом 2035 в целях реализации пилотного проекта, в случае если данные 
требования предусмотрены в треке) и практического опыта гражданами в соответствии  
с требованиями трека. 

4.4.2.  Образовательная программа должна соответствовать: 
− Федеральному закону от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании  

в Российской Федерации»; 
− постановлению Правительства Российской Федерации от 11 октября 2023 г. № 1678 

«Об утверждении Правил применения организациями, осуществляющими образовательную 
деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий  
при реализации образовательных программ»; 

− приказу Министерства науки и высшего образования Российской Федерации  
и Министерства просвещения Российской Федерации от 5 августа 2020 г. № 882/391  
«Об организации и осуществлении образовательной деятельности при сетевой форме реализации 
образовательных программ» (в случае реализации образовательной программы в сетевой форме 
реализации); 

− приказу Министерства образования и науки Российской Федерации от 1 июля 2013 г. 
№ 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности  
по дополнительным профессиональным программам» (для дополнительных профессиональных 
программ); 

− приказу Министерства просвещения Российской Федерации от 26 августа 2020 г.  
№ 438 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности  
по основным программам профессионального обучения» (для основных программ 
профессионального обучения); 

− приказу Министерства просвещения Российской Федерации от 14 июля 2023 г. № 534 
«Об утверждении Перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется 
профессиональное обучение» (для основных программ профессионального обучения). 

4.4.3. Требования к содержанию и структуре Образовательных программ. 
Образовательная программа должна включать (в соответствии с шаблоном, размещенным  

в приложении № 3 к настоящему Положению): 
− название и вид образовательной программы (в названии образовательных программ  

не допускается использование сокращений и аббревиатур за исключением законодательно 
установленных); 

− цель обучения; 
− сведения об образовательной организации (логотип, ИНН, информация  

об ответственном лице за реализацию образовательной программы (ФИО, должность, телефон, 
электронная почта); 

− общий объем освоения образовательной программы в академических часах; 
− вид практических занятий в рамках реализации блока практической подготовки; 

−   указание на субъект Российской Федерации (населенный пункт) реализации обучения; 
− наименование и идентификатор трека, в рамках которого заявлена образовательная 

программа; 
− описание актуальности образовательной программы; 
− требования к уровню подготовки слушателя; 

− описание перечня профессиональных компетенций, качественное изменение которых 
осуществляется в результате обучения; 
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− планируемые результаты обучения (должны быть определены в виде знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих формирование/развитие компетенции (й); 

− учебный план; 
− рабочую программу; 
− календарный учебный график; 
− описание организационно-педагогических условий реализации образовательной 

программы (учебно-методическое обеспечение, информационное сопровождение); 
− формы и методы промежуточной и итоговой аттестации; 
− фонд оценочных средств; 
− указание элементов образовательной программы (разделы, модули и т.д.), 

обеспечивающих выполнение требований к обучению и результатам освоения образовательной 
программы, сформулированных в рамках извещения по каждому треку. 

4.4.4. В структуре Образовательной программы должно быть представлено описание перечня 
профессиональных компетенций, качественное изменение которых осуществляется в результате 
обучения. Планируемые результаты обучения по Образовательной программе должны быть 
определены в виде знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 
формирование/ развитие компетенции (й). 

4.4.5. Структура Образовательной программы должна включать следующие компоненты: 
4.4.5.1. Образовательный теоретический блок, обеспечивающий получение гражданами 

актуальных теоретических знаний в соответствии с тематикой гибкой образовательной траектории 
в соответствии с запросом силовых ведомств (структур) Российской Федерации и образовательной 
программы в сфере разработки, производства и эксплуатации БАС включают лекции.  

Реализация образовательного теоретического блока осуществляется в очном формате  
без применения дистанционных образовательных технологий, за исключением случаев, когда  
в соответствии с запросом, допускается применение дистанционных образовательных технологий 
и электронного обучения (информационные системы, цифровой образовательный контент  
и цифровые образовательные сервисы).»; 

В случае реализации образовательного теоретического блока на цифровой платформе 
Провайдера с применением дистанционных технологий (онлайн-занятия, вебинары и т.д.) 
обязательным становится условие передачи данных в форме элементов цифрового следа 
(требования к составу цифрового следа утверждаются приказом Университета 2035 и публикуются 
на информационных ресурсах Университета 2035 в сети Интернет 
(https://bpla.2035.university/programs). 

Обучение слушателей возможно без передачи цифрового следа в случае наличия указанного 
условия в требовании (письме) силового ведомства (структуры) Российской Федерации. 

Образовательный теоретический блок реализуется непосредственно провайдером. 
Промежуточная аттестация в рамках образовательного теоретического блока проводится по итогам 
реализации обучения по модулю (модулям) и (или) по итогам реализации обучения  
по образовательному теоретическому блоку в целом. 

 
4.4.5.2. Блок практической подготовки.  
Блок практической подготовки в структуре Образовательной программы вариативно 

предполагает следующие виды практических занятий: 
− работа с инструктором на оборудовании включая техническое обслуживание  

и эксплуатацию БАС, БВС (реализуются в рамках тематики, связанной с разработкой, 
производством и эксплуатацией БВС, БАС в целях закрепления теоретических знаний, изучения 
передового опыта и развития практических навыков); 

− профессиональная подготовка в формате обучения на симуляторах (реализуется  
в целях формирования и совершенствования навыков управления БАС, БВС (Университет 2035 
вправе устанавливать допустимый объем применения симуляторов в рамках соответствующего 
трека в соответствии с запросом силовых ведомств (структур) Российской Федерации  
в академических часах); 

https://bpla.2035.university/programs
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− летная подготовка на БВС с отработкой практических полетов (реализуется в целях 
формирования и совершенствования навыков выполнения практических полетов на БВС). 

При разработке Образовательных программ Провайдер или Участник Открытого обора 
вправе предусматривать в Образовательной программе исключительно виды практических занятий, 
предусмотренные извещением о проведении Открытого отбора в рамках соответствующего Трека. 

При разработке образовательных программ Провайдер или Участник Открытого отбора 
вправе предусматривать в образовательной программе исключительно виды практических занятий, 
предусмотренные извещением о проведении Открытого отбора в рамках соответствующего трека. 

Трудоемкость практических занятий в рамках блока практической подготовки должна 
составлять не менее 70 % (включая нагрузку на проведение промежуточной аттестации в рамках 
блока практической подготовки)  от общей трудоемкости Образовательной программы  
и обеспечивать изучение передового опыта, получение гражданами практического опыта  
и приобретение (развитие) практических навыков и умений, необходимых для выполнения 
конкретного вида профессиональной деятельности в области разработки, производства  
и эксплуатации БАС, тематикой гибкой образовательной траектории в соответствии с Запросом 
силовых ведомств (структур) Российской Федерации и специальной Образовательной программы. 

Объем лекционных занятий в рамках блока практической подготовки не должен превышать 
10% от общей трудоемкости блока практической подготовки в академических часах. 

Блок практической подготовки реализуется Провайдером или Участником Открытого отбора 
в очном формате на собственной базе (в случае наличия квалифицированных кадров и необходимой 
материально-технической базы, а также опыта практической деятельности в соответствующей 
сфере разработки, производства и эксплуатации БАС) либо с привлечением партнерских 
организаций и предприятий, обладающих квалифицированными кадрами и необходимой 
материально-технической базой, а также опытом практической деятельности в соответствующей 
сфере разработки, производства и эксплуатации БАС. Блок практической подготовки может 
реализовываться провайдером с применением дистанционных технологий и (или) электронного 
обучения в случае реализации Образовательной программы, тематика и содержание которой  
не предполагают очный формат проведения практических занятий с использованием 
производственной/ испытательной базы, оборудования, инфраструктуры в соответствии  
с требованиями трека. 

Образовательная программа может предусматривать реализацию посредством сетевой 
формы реализации образовательных программ, при этом привлекаемые в рамках сетевой формы 
реализации образовательных программ партнерские организации могут участвовать в реализации 
только блока практической подготовки Образовательной программы Провайдера или Участника 
Открытого отбора (в соответствии с приказом Министерства науки и высшего образования 
Российской Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации от 5 августа 2020 г.  
№ 882/391 «Об организации и осуществлении образовательной деятельности при сетевой форме 
реализации образовательных программ»). 

В случае привлечения Провайдером или Участником Открытого отбора партнерской 
организации к реализации блока практической подготовки Образовательной программы в сетевой 
форме, данная организация должна соответствовать требованиям, изложенным в следующих 
пунктах настоящего Положения: 4.2.11, 4.2.4, 4.2.5, 4.2.6, 4.2.7, 4.2.10, 4.2.12, 4.2.16, 4.2.20, 4.2.21, 
4.2.23 (Провайдер или Участник Открытого отбора в составе документов заявки предоставляет 
Декларацию соответствия партнерской организации требованиям, приведенным в указанных 
пунктах настоящего Положения (форма декларации размещена в приложении № 14 к настоящему 
Положению). Провайдер или Участник Открытого отбора несет ответственность за соответствие 
привлекаемой партнерской организации требованиям, указанным в данных пунктах). 

В случае реализации Образовательной программы Провайдером или Участником Открытого 
отбора без привлечения Партнерской организации, или привлечения Провайдером или Участником 
Открытого отбора к реализации блока практической подготовки образовательной программы  
                                                           
1 Для партнерских организаций-участников, реализующих образовательную деятельность. 
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на Открытый отбор, Участником Открытого обора предоставляются сведения в соответствии  
с Таблицей 1.  

Таблица 1 
Сценарии реализации образовательной программы и состав документов, 

предоставляемых провайдером в составе заявки на открытый отбор элементов гибких 
образовательных траекторий в соответствии с запросом силовых ведомств (структур) 

Российской Федерации 

Сценарий реализации 
образовательной 

программы 

Состав документов, 
 предоставляемых провайдером  

в составе заявки на открытый отбор элементов гибких 
образовательных траекторий в соответствии с запросом 

силовых ведомств (структур) Российской Федерации 

Примечания 

1. Реализация 
Провайдером 
 или участником 
Открытого отбора 
образовательной 
программы  
без привлечения 
партнерских 
организаций  

1) Заявка Провайдера или участника Открытого отбора на участие 
 в Открытом отборе в соответствии с требованиями (форма заявки 
приведена в приложении № 8 к настоящему Положению)  
с указанием использования сетевой формы обучения, заверенная 
электронной подписью Провайдера или участника Открытого 
отбора; 
2) Образовательная программа, заверенная электронной подписью 
Провайдера или участника Открытого отбора; 
3) Сведения о кадровом обеспечении Образовательной программы 
Провайдера или участника Открытого отбора (по форме, 
размещенной в приложении № 15 к настоящему Положению), 
 а также документы, предусмотренные п. 4.2.18. настоящего 
Положения, заверенные электронной подписью Провайдера или 
участника Открытого отбора; 
4) Сведения о материально-техническом обеспечении 
Образовательной программы Провайдера или участника Открытого 
отбора (по форме, размещенной в приложении № 16 к настоящему 
Положению), а также документы, предусмотренные п. 4.2.19. 
настоящего Положения, заверенные электронной подписью 
Провайдера или участника Открытого отбора; 

 

2. Реализация 
Провайдером  
или участником 
Открытого отбора блока 
практической 
подготовки 
образовательной 
программы  
с использованием 
сетевой формы обучения 
с привлечением 
партнерской 
организации-участника. 

1) Заявка Провайдера или участника Открытого отбора на участие  
в Открытом отборе в соответствии с требованиями (форма заявки 
приведена в приложении № 8 к настоящему Положению)  
с указанием использования сетевой формы обучения, заверенная 
электронной подписью Провайдера или участника Открытого 
отбора; 
2) Образовательная программа, заверенная электронной подписью 
Провайдера или участника Открытого отбора; 
3) Сведения о кадровом обеспечении Образовательной программы 
Провайдера или участника Открытого отбора (по форме, 
размещенной в приложении № 15 к настоящему Положению),  
а также документы, предусмотренные п. 4.2.18. настоящего 
Положения, заверенные электронной подписью провайдера; 
4) Сведения о материально-техническом обеспечении 
Образовательной программы провайдера (по форме, размещенной в 
приложении № 16 к настоящему Положению), а также документы, 
предусмотренные п. 4.2.19. настоящего Положения, заверенные 
электронной подписью Провайдера или участника Открытого 
отбора; 
5) Копия договора о реализации сетевой формы обучения, 
заверенная электронной подписью Провайдера или участника 
Открытого отбора;  
6) Декларация подтверждения соответствия партнерской 
организации-участника требованиям для участия в открытом 
отборе элементов гибких образовательных траекторий  
в соответствии с запросом силовых ведомств структур) Российской 
Федерации (в части пунктов раздела 4, указанных в п. 4.4.5.2. 
Положения об Открытом отборе (форма декларации приведена  

1.Рекомендуем 
использовать 
примерную форму 
договора о сетевой 
форме реализации 
образовательных 
программ, 
утвержденную 
приказом 
Минобрнауки 
России № 882, 
Минпросвещения 
России № 391  
от 05.08.2020  
«Об организации 
 и осуществлении 
образовательной 
деятельности  
при сетевой форме 
реализации 
образовательных 
программ». 
2. Договор 
Провайдера  
или участника 
Открытого отбора 
с Университетом 
2035 
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в приложении № 14 к Положению), заверенная электронной 
подписью партнерской организации-участника; 
7) Сведения о кадровом обеспечении Образовательной программы 
партнерской организации-участника (по форме, размещенной 
 в приложении № 15 к настоящему Положению), а также 
документы, предусмотренные п. 4.2.18. настоящего Положения, 
заверенная электронной подписью партнерской организации-
участника; 
8) Сведения о материально-техническом обеспечении 
Образовательной программы партнерской организации-участника 
(по форме, размещенной в приложении № 16 к настоящему 
Положению), а также документы, предусмотренные п. 4.2.19. 
настоящего Положения, заверенные электронной подписью 
партнерской организации-участника; 
9) Копия действующей лицензии партнёрской организации-
участника на осуществление образовательной деятельности в PDF-
формате, или электронная выписка из сводного реестра лицензий на 
осуществление образовательной деятельности на дату подачи 
заявки: 
− по подвиду «Дополнительное профессиональное образование» 

– для участия в открытом отборе дополнительных 
профессиональных программ; 

− по виду «Профессиональное обучение» – для участия  
в открытом отборе основных программ профессионального 
обучения (программ профессиональной подготовки  
по профессиям рабочих, должностям служащих, программ 
переподготовки рабочих, служащих); 

10) Документы, подтверждающие полномочия лица  
на осуществление действий от имени партнерской организации - 
участника - юридического лица. 

предусматривает 
поступление 
денежных средств 
за обучение  
по 
образовательным 
программам  
в установленных 
объемах 
софинансирования 
от Университета 
2035 и от граждан, 
заключивших 
договор  
на образование  
с Провайдером 
или участником 
Открытого отбора, 
непосредственно  
и исключительно 
Провайдеру  
или участнику 
Открытого отбора, 
который 
самостоятельно 
осуществляет 
расчеты  
с партнерской 
организацией. 
3. Привлекаемые  
в рамках сетевой 
формы реализации 
образовательных 
программ 
партнерские 
организации могут 
участвовать  
в реализации 
только блока 
практической 
подготовки 
образовательной 
программы 
Провайдера  
или участника 
Открытого отбора. 

3. Реализация 
Провайдером или 
участником Открытого 
отбора блока 
практической 
подготовки 
образовательной 
программы  
с использованием 
сетевой формы обучения 
с привлечением 
партнерской 
организации, 
обладающей ресурсами. 

 

1) Заявка Провайдера или участника Открытого отбора на участие  
в открытом отборе в соответствии с требованиями (форма заявки 
приведена в приложении № 8 к настоящему Положению) 
 с указанием использования сетевой формы обучения, заверенная 
электронной подписью Провайдера или участника Открытого 
отбора; 
2) Образовательная программа, заверенная электронной подписью 
Провайдера или участника Открытого отбора; 
3) Сведения о кадровом обеспечении образовательной программы 
Провайдера или участника Открытого отбора (по форме, 
размещенной в приложении № 15 к настоящему Положению),  
а также документы, предусмотренные п. 4.2.18. настоящего 
Положения, заверенные электронной подписью Провайдера  
или участника Открытого отбора; 
4) Сведения о материально-техническом обеспечении 
образовательной программы Провайдера или участника Открытого 
отбора (по форме, размещенной в приложении № 16 к настоящему 
Положению), а также документы, предусмотренные п. 4.2.19. 
настоящего Положения, заверенные электронной подписью 
провайдера; 
5) Копия договора о реализации сетевой формы обучения, 
заверенная электронной подписью Провайдера или участника 
Открытого отбора;  
6) Декларация подтверждения соответствия партнерской 
организации, обладающей ресурсами, требованиям для участия  
в открытом отборе (в части пунктов раздела 4, указанных  
в п. 4.4.5.2. Положения об Открытом отборе (форма декларации 
приведена в приложении № 14 к Положению), заверенная 
электронной подписью партнерской организации, обладающей 
ресурсами; 
7) Сведения о материально-техническом обеспечении 
образовательной программы партнёрской организации, 
обладающей ресурсами (по форме, размещенной в приложении  
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№ 16 к настоящему Положению), а также документы, 
предусмотренные п. 4.2.19. настоящего Положения, заверенные 
электронной подписью партнерской организации, обладающей 
ресурсами; 
8) Письмо партнерской организации, обладающей ресурсами, 
подтверждающее обеспечение техники безопасности и наличие 
необходимого количества работников, обеспечивающих 
сопровождение реализации образовательной программы, 
заверенное электронной подписью партнерской организации, 
обладающей ресурсами; 
9) Документы, подтверждающие полномочия лица  
на осуществление действий от имени партнерской организации, 
обладающей ресурсами - юридического лица. 

4. Реализация блока 
практической 
подготовки Провайдера 
или участника 
Открытого отбора 
 с использованием 
материально-
технических ресурсов 
партнерской 
организации  
на основании договоров 
аренды, безвозмездного 
пользования и иных, 
 без привлечения 
партнёрской 
организации  
к реализации 
образовательной 
программы в сетевой 
форме. 

1) Заявка Провайдера или участника Открытого отбора на участие  
в Открытом отборе в соответствии с требованиями (форма заявки 
приведена в приложении № 8 к настоящему Положению); 
2) Образовательная программа, заверенная электронной подписью 
Провайдера или участника Открытого отбора; 
3) Сведения о кадровом обеспечении образовательной программы 
Провайдера или участника Открытого отбора (по форме, 
размещенной в приложении № 15 к настоящему Положению), 
 а также документы, предусмотренные п.4.2.18. настоящего 
Положения, заверенные электронной подписью Провайдера 
 или участника Открытого отбора; 
5) Сведения о материально-техническом обеспечении 
образовательной программы Провайдера или участника Открытого 
отбора (по форме, размещенной в приложении № 16 к настоящему 
Положению), а также документы, предусмотренные п. 4.2.19. 
настоящего Положения, заверенные электронной подписью 
Провайдера или участника Открытого отбора; 
6) Копия договора аренды/ безвозмездного пользования 
имуществом с предоставлением документов, подтверждающих 
фактическую передачу имущества, договора оказания услуг, 
заверенные электронной подписью п Провайдера или участника 
Открытого отбора; 
7) Копия документов–оснований передачи в аренду/ безвозмездное 
пользование имущества, находящегося у арендодателя  
в хозяйственном ведении или оперативном управлении (заверенные 
электронной подписью Провайдера или участника Открытого 
отбора). 

 
В процессе практической подготовки проводится оценка знаний и навыков учащихся  

в соответствии с требованиями силовых ведомств и Образовательной программы. 
Блок практической подготовки реализуется Провайдером или участником Открытого отбора 

в очном формате (без применения дистанционных образовательных технологий, за исключением 
случаев, когда в соответствии с запросом силовых ведомств (структур) Российской Федерации, 
допускается применение дистанционных образовательных технологий и электронного обучения 
(информационные системы, цифровой образовательный контент и цифровые образовательные 
сервисы) на собственной базе (в случае наличия квалифицированных кадров и необходимой 
материально-технической базы, а также опыта практической деятельности в соответствующей 
сфере разработки, производства и эксплуатации БАС) либо с привлечением Партнерских 
организаций и предприятий, обладающих квалифицированными кадрами и необходимой 
материально-технической базой, опытом практической деятельности в соответствующей сфере 
разработки, производства и эксплуатации БАС, а также документы, подтверждающие наличие 
производственной/ испытательной базы для проведения практических полетных занятий (открытый 
полигон, открытая площадка, предназначенная для проведения учебных полетов), в соответствии  
с п. 12 согласно перечню документов, размещенному в приложении № 2 к настоящему Положению. 
В случае привлечения к реализации блока практической подготовки Партнерских организаций  
и предприятий, Провайдер или участник Открытого отбора предоставляет в Университет 2035 
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документы, подтверждающие юридические основания привлечения к реализации блока 
практической подготовки Партнерских организаций и предприятий (договор оказания услуг, 
соглашение, договор (соглашение) о сетевой форме реализации образовательных программ, иной 
подтверждающий документ. 

По итогам освоения Образовательной программы обучающимся и Провайдером  
или участником Открытого отбора формируется Отчет об обучении гражданина (приложение  
№ 4 к Положению) включающий: 

− дневник обучения, включающий в себя описание освоения теоретических  
и практических занятий в соответствии с программой подготовки с указанием сроков  
и трудоемкости (в академических часах) и описание формата и результатов промежуточной  
и итоговой аттестации; 

− ведомость о посещении занятий по дням; 
− рефлексию обучающегося; 
− фото- и видеофиксацию процесса обучения (требования к фото и видео материалам 

указаны в разделе 11 настоящего положения); 
− приказ о составе аттестационной комиссии; 
− приказ об отчислении Гражданина. 

Отчет по обучению Гражданина (приложение № 4 к настоящему Положению) подписывается 
обучающимся, ответственным лицом, отвечающим за реализацию программы обучения, 
ответственным лицом, отвечающим за реализацию блока практической подготовки  
и представителем силового ведомства (структуры) Российской Федерации направившего 
гражданина на обучение. 

4.4.5.3. Фонд оценочных средств Образовательной программы должен включать: 
− описание показателей и критериев оценивания, а также шкалу оценивания  

в соответствии с планируемыми результатами обучения; 
− контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки результатов 

обучения (включая требования, предъявляемые к действиям обучающихся, демонстрируемым 
результатам); 

− промежуточные тесты и (или) обучающие задачи в формате кейсов и (или) иные 
формы заданий, отражающие реальные профессиональные ситуации, задачи; 

− описание процедуры оценивания результатов обучения; 
− описание сопоставления раздела (-ов) Образовательной программы (планируемые 

результаты освоения обучающимися Образовательной программы; модули, темы Образовательной 
программы, иные разделы) с квалификационными требованиями, утвержденными Университетом 
2035 в ходе реализации пилотного проекта при наличии таковых в требованиях трека (в части 
дополнительных профессиональных программ и программ профессионального обучения). 

4.4.5.4. Итоговая аттестация: 
− итоговая аттестация реализуется Провайдером или участником Открытого отбора  

в целях определения уровня владения гражданами компетенциями в сфере разработки, 
производства и эксплуатации БАС по итогам прохождения обучения в рамках выбранной гибкой 
образовательной траектории в соответствии с запросом силовых ведомств (структур) Российской 
Федерации; 

− итоговая аттестация ориентирована на оценку уровня владения компетенциями, 
предусмотренными в качестве результатов освоения Образовательной программы в соответствии  
с запросом силовых ведомств (структур) Российской Федерации на подготовку кадров  
для разработки, производства и эксплуатации БАС; 

− итоговая аттестация по Образовательной программе должна обеспечивать 
демонстрацию практической готовности обучающегося к решению профессиональных задач  
в рамках совершенствуемой или новой компетенции (проводиться в деятельностной форме), 
поддерживаться системой фиксации результатов в формате цифрового следа; 
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− для проведения итоговой аттестации создается аттестационная комиссия  
в количестве не менее 3 человек. К проведению итоговой аттестации должны быть привлечены 
действующие специалисты в профильной сфере БАС в количестве не менее 50 % от общего числа 
членов аттестационной комиссии (Провайдер или Участник открытого отбора прилагает перечень 
указанных специалистов в составе сведений о кадровом обеспечении Образовательной программы 
(в соответствии с формой, размещенной в приложении № 3 к настоящему Положению); 

− итоговая аттестация для основных программ профессионального обучения (программ 
профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программ 
переподготовки рабочих, служащих), в обязательном порядке проводится в форме 
квалификационного экзамена; 

− итоговая аттестация проводится Провайдером в очном формате на собственной базе  
(в случае наличия квалифицированных кадров и необходимой материально-технической базы,  
а также опыта практической деятельности в соответствующей сфере разработки  
и (или) производства и (или) эксплуатации БАС) либо с привлечением партнерских организаций  
и предприятий, обладающих квалифицированными кадрами и необходимой материально-
технической базой, а также опытом практической деятельности в соответствующей сфере 
разработки и (или) производства и (или) эксплуатации БАС. Итоговая аттестация может 
реализовываться Провайдером с применением дистанционных технологий и (или) электронного 
обучения в случае реализации образовательной программы, тематика и содержание которой  
не предполагают очный формат проведения практических занятий с использованием 
производственной/ испытательной базы, оборудования, инфраструктуры в соответствии  
с требованиями трека. 

4.4.5.5. Общий срок освоения Образовательной программы должен составлять:  
− для дополнительных профессиональных программ повышения квалификации 

 – не менее 72 академических часов и не более 144 академических часов; 
− для дополнительных профессиональных программ профессиональной 

переподготовки – не менее 250 академических часов и не более 270 академических часов, при этом 
общий период не должен превышать 2 месяца; 

− для основных программ профессионального обучения (программ профессиональной 
подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программ переподготовки рабочих, 
служащих) обучения – 144 академических часа, включая квалификационный экзамен. 

Присвоение квалификации по итогам освоения Образовательных программ осуществляется 
в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации. 

4.4.5.6. В Образовательной программе должны быть определены требования к уровню 
образования и (или) квалификации обучающегося, рекомендации по наличию опыта 
профессиональной деятельности по соответствующему направлению и (или) освоению 
дисциплин/курсов/модулей, и (или) владению необходимыми профессиональными компетенциями, 
иные требования и рекомендации для обучения по Образовательной программе. 

4.4.5.7. Образовательная программа не должна реализовываться в федеральных проектах, 
направленных на дополнительное образование и (или) профессиональное обучение граждан, 
 в сроки реализации федерального проекта «Кадры для беспилотных авиационных систем». 

4.4.5.8. Образовательная программа не должна быть реализована до начала Открытого 
отбора на безвозмездной основе. Стоимость Образовательной программы, заявленной на участие 
 в Открытом отборе не должна быть выше предельной стоимости, установленной Университетом 
2035 (приложение № 5 к настоящему Положению), не должна быть выше стоимости реализации 
 у Провайдера или участника Открытого отбора на коммерческой основе, а также не должна 
превышать среднерыночную стоимость обучения по аналогичным образовательным программам 
более, чем на 20 % (по сравнению со средней стоимостью 1 академического часа с учетом 
повышающего коэффициента (приложение № 6 к настоящему Положению). В случае превышения 
в рамках заявленной Провайдером или участником Открытого отбора на Открытый отбор 
образовательной программы средней стоимости 1 академического часа более чем на 20 %, 
стоимость обучения считается завышенной. Образовательные программы, не соответствующие 
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указанным условиям, отклоняются по причине завышенной стоимости обучения. Провайдеру или 
участнику Открытого отбора направляется официальное письмо с указанием среднерыночной 
стоимости образовательных программ и возможностью повторно подать заявку на Открытый отбор 
Образовательной программы по цене обучения не выше указанной. Расчет среднерыночной 
стоимости обучения по аналогичным образовательным программам осуществляется путем 
определения средней стоимости одного часа обучения по выявленным аналогичным 
образовательным программам в соответствии с данными, приведенными в приложении  
№ 6 к Положению. 

4.4.5.9. В Образовательной программе должны быть указаны элементы образовательной 
программы (разделы, модули и т.д.), обеспечивающие выполнение требований к обучению 
 и результатам освоения Образовательной программы, сформированных в соответствии с запросом 
силовых ведомств (структур) Российской Федерации на подготовку кадров для разработки, 
производства и эксплуатации. Образовательная программа также должна соответствовать 
требованиям силовых ведомств (структур) Российской Федерации определенных в порядке, 
предусмотренном пунктом 3.7. настоящего Положения. 
 

5. Порядок организации и проведения Открытого отбора провайдеров и элементов 
гибких образовательных траекторий в соответствии с запросом силовых ведомств 

(структур) Российской Федерации 
 
5.1. Открытый отбор осуществляется по тематике в сфере разработки, производства  

и эксплуатации БАС, с учетом Запроса силовых ведомств (структур) Российской Федерации 
 на подготовку кадров, в рамках отдельных треков. Каждый Трек формируется Университетом 2035 
в соответствии с запросом силовых ведомств (структур) Российской Федерации и содержит 
информацию о количестве слушателей в рамках Трека, требования к компетенциям, знаниям 
 и практическим навыкам, типам БАС, их систем и элементов, необходимых для выполнения задач, 
формате реализации блока практической подготовки обязательной программы, специальных 
требований в соответствии с запросом силового ведомства (структуры) Российской Федерации 
 к материально-техническому обеспечению и практическому обучению (при наличии), 
программном обеспечении, оборудовании или инструментах, необходимых для выполнения 
функциональных задач работника, форме и составу цифрового следа в части сведений о фактах 
деятельности обучающихся по Образовательной программе. В соответствии с Запросом силовых 
ведомств (структур) Российской Федерации Университет 2035 определяет количество Треков 
подготовки.  

Открытый отбор предполагает оценку соответствия Образовательной программы 
требованиям, включая дополнительные критерии отбора, предполагающие оценку в баллах, 
присваиваемых Образовательным программам. Образовательная программа, набравшая 
наибольшее количество баллов, допускается к реализации в рамках одного Трека. В случае если 
несколько Образовательных программ набрали одинаковое количество баллов, приоритет отдается 
Образовательной программе, которая была заявлена в рамках Открытого отбора ранее других 
Образовательных программ с одинаковым количеством баллов. Дополнительные критерии отбора 
образовательных программ приведены в Таблице 2.  

 
Таблица 2 

 
Дополнительные критерии отбора образовательных программ 

 

Дополнительный критерий отбора образовательных программ Баллы за соответствие критерию 
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Провайдер или Участник Открытого отбора имеет информацию  
о заинтересованности в подготовке кадров в сфере БАС от структур силовых 
ведомств (структур) Российской Федерации по разработанной Провайдером 
или Участником Открытого отбора Образовательной программе. 
Для подтверждения заинтересованности в подготовке кадров в сфере БАС 
от силовых ведомств (структур) Российской Федерации Провайдер  
или  Участник Открытого отбора предоставляет в Университет 2035 
официальное письмо от структуры силового ведомства (структуры) 
Российской Федерации в адрес Университета 2035, подтверждающее 
заинтересованность в реализации конкретным Провайдером  
или Участником Открытого отбора образовательной программы с указанием 
конкретного субъекта Российской Федерации (населенном пункте 
 в соответствии с извещением о проведении Открытого отбора) (в случае 
успешного прохождения открытого отбора элементов гибких 
образовательных траекторий в соответствии с запросом силовых ведомств 
(структур) Российской Федерации в рамках реализации федерального 
проекта «Кадры для беспилотных авиационных систем») в соответствии  
с потребностью на подготовку кадров в сфере БАС. 

10 

Провайдер или Участник Открытого отбора имеет успешный опыт 
реализации Образовательной программы для соответствующего ведомства 
(структуры) Российской Федерации более 150 (сто пятьдесят) человек.  
Для подтверждения успешного опыта реализации Образовательной 
программы Провайдер или участник Открытого отбора предоставляет: 

1. копии загруженных в ФИС ФРДО сведений (обезличенных); 
2. копии приказов об отчислении в связи с успешным завершением 

обучения по соответствующим образовательным программам 
(обезличенные), подтверждающие численность граждан, 
завершивших обучение по соответствующим образовательным 
программам; 

3. копии утвержденных образовательных программ, по которым 
проходило обучение. 

В зачет опыта обучения принимаются исключительно реализованные ранее 
Образовательные программы в сфере БАС в интересах указанного  
в извещении о приеме заявок на открытый отбор силового ведомства 
(структуры) Российской Федерации. Ответственность за предоставление 
сведений, в т.ч. в части ограничений по работе с персональными данными 
прошедших обучение, несет Провайдер или Участник Открытого отбора.  

10 

Провайдер или Участник Открытого отбора предоставляет (в рамках Трека 
которого заявляется Образовательная программа) официальные письма,  
в том числе благодарственные, от силовых ведомств (структур) Российской 
Федерации, подтверждающие опыт реализации Образовательной 
программы для силовых ведомств (структур) Российской Федерации. 
В зачет принимаются исключительно официальные письма, в том числе 
благодарственные, от силовых ведомств (структур) Российской Федерации, 
указанных в извещении о приеме заявок на открытый отбор силового 
ведомства (структуры) Российской Федерации. 

5 

 Максимум: 25 

Открытый отбор осуществляется в период реализации Федерального проекта в сроки, 
определенные локальными актами Университета 2035. Информирование о сроках начала  
и завершения открытого отбора осуществляется через информационные ресурсы Университета 
2035 посредством соответствующих извещений о проведении Открытого отбора в рамках 
соответствующего трека.  

5.2. Университет 2035 на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» (https://force.2035.university//programs) размещает извещение о проведении Открытого 
отбора.  

Извещение о проведении Открытого отбора должно содержать: 
− место нахождения, почтовые адреса, адреса электронной почты Университета 2035; 
− сроки проведения Отрытого отбора; 
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− сетевой адрес страницы сайта в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет», на котором осуществляется прием заявок на участие в Открытом отборе;  

− срок приема заявок на Открытый отбор; 
− сроки размещения результатов Открытого отбора на сайте Университета 2035  

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 
− сетевой адрес сайта Университета 2035 в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет», на котором размещены требования к Участникам Открытого отбора и Элементам 
гибких образовательных траекторий в соответствии с Запросом силовых ведомств (структур) 
Российской Федерации; 

− требования к образовательным программам в рамках Трека, сформированные  
в соответствии с Запросом силовых ведомств (структур) Российской Федерации; 

− количество образовательных программ, признаваемых успешно прошедших отбор  
в рамках соответствующего трека; 

− предельное количество слушателей для обучения в рамках соответствующего трека; 
− специальные требования в соответствии с запросом силового ведомства (структуры) 

Российской Федерации к материально-техническому обеспечению и практическому обучению (при 
наличии); 

− иную информацию в соответствии с настоящим Положением. 
Форма извещения о приеме заявок на Открытый отбор приведена в приложении  

№ 7 к Положению. 
5.3. Университет 2035 имеет право самостоятельно определять сроки начала и завершения 

Открытого отбора, сроки размещения результатов Открытого отбора, а также объем подготовки 
кадров в рамках треков в соответствии с настоящим Положением, уведомив об этом возможных 
участников Открытого отбора посредством размещения извещения на сайте в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» (https://force.2035.university). 

5.4. Участник Открытого отбора имеет право заявить на Открытый отбор одну 
образовательную программу в рамках одного Трека. 

5.5. Прием заявок на Открытый отбор осуществляется Университетом 2035 на Платформе 
гибких образовательных траекторий в течение не менее 5 дней со дня размещения извещения  
о приеме заявок на Открытый отбор.  

Университет 2035 предоставляет Участникам Открытого отбора доступ к сервису 
Платформы гибких образовательных траекторий и возможность создания личного кабинета  
на указанной платформе, а также оказывает техническую поддержку для участия в Открытом 
отборе. Участник Открытого отбора размещает заявку на участие в Открытом отборе, содержащую 
необходимую информацию о соответствии организации и образовательных программ, заявляемых 
Участниками Открытого отбора в качестве Элементов гибких образовательных траекторий, 
требованиям настоящего Положения (далее – заявка) на Платформе гибких образовательных 
траекторий. Формы заявки размещены в приложениях № 3 и № 8 к настоящему Положению. 

5.6. Дополнительные документы, прилагаемые Участником Открытого отбора к заявке: 
− подписанная квалифицированной электронной подписью уполномоченным 

представителем Участника Открытого отбора Декларация подтверждения соответствия 
организации требованиям для участия в Открытом отборе (по форме, размещенной в приложении 
№ 9 к настоящему Положению). Требования к организациям, осуществляющим образовательную 
деятельность и к элементам гибких образовательных траекторий указаны в разделе 4 настоящего 
Положения; 

− подписанная квалифицированной электронной подписью уполномоченным 
представителем Партнерской организации Декларация подтверждения соответствия организации 
требованиям для участия в Открытом отборе (по форме, размещенной в приложении  
№ 14 к настоящему Положению). Требования к партнерским организациям указаны в разделе 
 4 настоящего Положения; 

https://force.2035.university/
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− подписанные квалифицированной электронной подписью уполномоченным 
представителем Участника Открытого отбора документы согласно перечню документов, 
размещенному в приложении № 2 к настоящему Положению; 

− образовательная программа в формате pdf, подписанная квалифицированной 
электронной подписью руководителя (уполномоченного лица) Участника Открытого отбора; 

5.7. Университет 2035 осуществляет проверку заявки Участника Открытого отбора  
на соответствие формальным требованиям в соответствии с извещением о проведении Открытого 
отбора. 

5.8. Университет 2035 имеет право сделать дополнительный запрос Участнику Открытого 
отбора о предоставлении необходимых документов (заверенных квалифицированной электронной 
подписью Провайдера) и сведений для подтверждения соответствия требованиям и проведения 
дальнейшей проверки на соответствие требованиям, а также установить срок предоставления 
запрашиваемых документов, но не менее 1 рабочего дня с момента направления запроса в адрес 
Участника Открытого отбора провайдеров.  

В случае если Участник Открытого отбора не предоставляет необходимые документы  
и сведения, подтверждающие соответствие Участника Открытого отбора требованиям, 
Университет 2035 отклоняет заявку Участника Открытого отбора посредством электронной почты 
на адрес, указанный в заявке Участника Открытого отбора на Открытый отбор. 

5.9. В срок не более 14 (четырнадцати) рабочих дней, следующих за датой завершения 
приема заявок на Открытый отбор на Платформе гибких образовательных траекторий 
Университетом 2035, проводится проверка заявки Участника Открытого отбора на соответствие 
требованиям для участия в Открытом отборе. 

Университетом 2035 (Центром компетенций по БАС) проводится проверка заявки Участника 
Открытого отбора на соответствие требованиям для участия в Открытом отборе в части пунктов 
4.2.17, 4.2.18, 4.2.19, настоящего Положения (а также проверку наличия сведений в соответствии  
с формой заявки, размещенной в приложении № 8 к настоящему Положению; наличия документов, 
указанных в пункте 5.6. настоящего Положения). При установлении наличия сведений  
в соответствии с формой заявки, наличия документов, указанных в пункте 5.6. настоящего 
Положения, а также соответствия Провайдера или участника Открытого отбора требованиям  
в части пунктов 4.2.17, 4.2.18, 4.2.19 настоящего Положения, Провайдер допускается к дальнейшей 
проверке на соответствие требованиям.  

5.10. В срок не более 14 (четырнадцати) рабочих дней, следующих за датой завершения 
приема заявок на Открытый отбор, Университетом 2035 проводится проверка заявки Участника 
Открытого отбора на соответствие требованиям для участия в Открытом отборе. 

Центром компетенций по БАС проводится проверка заявки Участника Открытого отбора 
провайдеров на соответствие требованиям для участия в Открытом отборе провайдеров в части 
пунктов 4.2.17, 4.2.18, 4.2.19, настоящего Положения.  

После проверки заявки Участника открытого отбора провайдеров Центром компетенций  
по БАС, проводится проверка Участника Открытого отбора на соответствие требованиям  
для участия в открытом отборе провайдеров (включая проверку данных, указанных в пункте 5.6. 
настоящего Положения) Департаментом по правовым вопросам - в части пунктов 4.2.1, 4.2.3, 4.2.15 
и 4.2.20; Бухгалтерией – в части пункта 4.2.2 настоящего Положения; Центром анализа рисков  
и внутреннего контроля – в части пунктов 4.2.4, 4.2.5, 4.2.6, 4.2.7., 4.2.10, 4.2.21 и 4.2.23 настоящего 
Положения; Центром информационной безопасности – в части пункта 4.2.14 и 4.2.16 настоящего 
Положения. 

5.10. По итогам проверки Провайдера или участника Открытого отбора на соответствие 
требованиям для участия в Открытом отборе Университет 2035 в срок не более 4 (четырех) рабочих 
дней, следующих за датой окончания приема заявок на Открытый отбор, формирует Реестр 
провайдеров (приложение № 10 к настоящему Положению) со статусом «Соответствует/  
не соответствует» требованиям для участия в Открытом отборе, указанным в разделе 4 настоящего 
Положения и направляет его в Комиссию по открытому отбору для утверждения. В случае 
присвоения статуса «не соответствует» указывается причина. 
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5.11. Реестр провайдеров подлежит утверждению Комиссией по открытому отбору в срок 
 не более 3 (трех) рабочих дней, следующих за датой получения Реестра провайдеров. 

5.12. Университет 2035 передает утвержденный Реестр провайдеров в Экспертную 
организацию для дальнейшей оценки представленных образовательных программ как Элементов 
гибких образовательных траекторий. 

5.13. Экспертная оценка Элементов гибких образовательных траекторий проводится 
 в течение не более 15 дней со дня получения Реестра провайдеров, с привлечением Экспертной 
организации в порядке, приведенном в разделе 6 настоящего Положения. По итогам экспертной 
оценки элементов гибких образовательных траекторий Экспертная организация формирует  
и передает в Университет 2035 Реестр экспертных оценок элементов гибких образовательных 
траекторий в соответствии с запросом силовых ведомств (структур) Российской Федерации 
 в рамках реализации Результата (далее – Реестр экспертных оценок, приложение № 12  
к настоящему Положению) в сроки, определенные договором на оказание услуг и техническим 
заданием. 

5.14. По итогам экспертной оценки Элементов гибких образовательных траекторий  
на соответствие требованиям Университет 2035 направляет Реестр экспертных оценок  
в Экспертный совет для согласования.  

5.15. Экспертный совет в срок не более 5 (пяти) рабочих дней, следующих за датой 
направления Реестра экспертных оценок, согласует Реестр экспертных оценок.  

5.16. На основании решения Экспертного совета Комиссия по открытому отбору в срок  
не более 3 (трех) рабочих дней после согласования Реестра экспертных оценок, утверждает Реестр 
экспертных оценок.  

5.17. Университет 2035 на основе Реестра экспертных оценок в срок не более 5 (пяти) рабочих 
дней формирует состав и Реестр гибких образовательных траекторий (приложение  
№ 13 к настоящему Положению) и направляет его для утверждения в Комиссию по открытому 
отбору.  

5.18. Реестр гибких образовательных траекторий утверждается Комиссией по открытому 
отбору. После утверждения результатов Открытого отбора, элементы гибких образовательных 
траекторий (образовательные программы) не могут быть актуализированы/изменены Провайдером 
или участником Открытого отбора. 

5.19. Университет 2035 размещает результаты Открытого отбора, а также информирует 
Провайдеров и Участников Открытого отбора о результатах Открытого отбора на сайте 
 в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (https://force.2035.university/) после 
получения подтверждения от Дирекции по разработке и развитию цифровой платформы 
 о фактическом исполнении Провайдером требований по: 

− интеграции с системой сквозной авторизации Университета 2035, включая демонстрацию 
работы интерфейса пользователя с настроенными тестовыми параметрами либо  
с выданными ранее промышленными параметрами; 

− обеспечению сбора, хранения и передачи цифрового следа (через хAPI), включая отправку 
провайдером по xAPI сведений элемента цифрового следа методиста, описывающим теоретическую 
либо практическую активность и соответствующего ему следа слушателя; (применяется  
в соответствии с запросом силового ведомства (структуры) Российской Федерации) 

− использованию квалифицированной электронной цифровой подписи; 
− использованию VPN для обмена данными, включая подтверждение доступа к внутренним 

ресурсам Университета 2035, направленного в форме скриншота содержимого внутренних ресурсов 
Университета 2035. 

5.20. Университет 2035 заключает договоры (соглашения) о реализации элементов гибких 
образовательных траекторий с Провайдерами (либо дополнительное соглашение 
 – для Провайдеров, прошедших открытый отбор в 2024 году) в соответствии с локальными актами 
Университета 2035, регулирующими вопросы ведения договорной работы. 
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6. Порядок отбора экспертов и проведения экспертной оценки соответствия элементов 
гибких образовательных траекторий требованиям  

 

6.1. В целях проверки соответствия элементов гибких образовательных траекторий 
требованиям, установленным настоящим Положением, Университет 2035 организует проведение 
экспертной оценки Образовательных программ, поданных в рамках Открытого отбора. 

6.2. Университет 2035 имеет право самостоятельно определять сроки начала и завершения 
проведения экспертной оценки Элементов гибких образовательных траекторий. 

6.3. Для проведения оценки соответствия Элементов гибких образовательных траекторий 
требованиям Университет 2035 привлекает не менее 5 экспертов в каждой сфере БАС (разработка, 
производство, эксплуатация).  

6.4. Основные требования к экспертам, осуществляющим экспертную оценку Элементов 
гибких образовательных траекторий в соответствии с Запросом силовых ведомств (структур) 
Российской Федерации, поступивших в Университет 2035 в рамках проведения Открытого отбора 
приведены в Таблице 3. 

 
Таблица 3 

Основные требования к экспертам, осуществляющим экспертную оценку элементов 
гибких образовательных траекторий в соответствии с запросом силовых ведомств (структур) 
Российской Федерации 

№ 
п.п. 

Наименование категории 
экспертов Требования 

1.  Эксперты, имеющие опыт 
научно-педагогической работы 
в сфере разработки, производства 
и эксплуатации БАС и (или) 
смежных областях 
 (в период с января 2022 г. 
 до даты включения в Реестр 
экспертов). 

1) Наличие высшего образования по техническим  
и/или инженерным направлениям подготовки/ специальностям 
(при наличии – ученая степень кандидата технических наук  
и (или) доктора технических наук); 
 
2) Наличие в период с января 2022 г. до даты включения  
в Реестр экспертов: 
- подтвержденного опыта преподавания дополнительных 
профессиональных программ в сфере разработки, производства  
и эксплуатации БАС и (или) смежных областях; 
 - и (или) подтвержденного опыта преподавания программ 
профессионального обучения в сфере разработки, производства 
 и эксплуатации БАС и (или) смежных областях; 
 -  и (или) подтвержденного опыта преподавания основных 
профессиональных образовательных программ высшего 
образования в сфере разработки, производства и эксплуатации 
БАС и (или) смежных областях; 
  - и (или) подтвержденного опыта преподавания основных 
профессиональных программ среднего профессионального 
образования в сфере разработки, производства и эксплуатации 
БАС и (или) смежных областях;  
 -  и (или) наличие в период с января 2022 г. до даты включения в 
Реестр экспертов подтвержденного опыта  
научно-исследовательской деятельности в сфере разработки, 
производства и эксплуатации БАС и (или) смежных областях. 

2.  Эксперты, имеющие 
практический опыт работы  
в сфере разработки, производства 
и эксплуатации БАС  
и (или) смежных областях  
(в период с января 2022 г.   
до даты включения в Реестр 
экспертов). 

1)  Наличие высшего образования по техническим  
и/или инженерным направлениям подготовки/ специальностям; 
2) Наличие практического опыта деятельности в сфере 
разработки, производства и эксплуатации БАС и (или) смежных 
областях в период с января 2022 г. до даты включения в Реестр 
экспертов. 
3) Наличие опыта учебно-методических разработок, экспертизы 
программ. 
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В целях экспертной оценки Элементов гибких образовательных траекторий в соответствии  
с Запросом силовых ведомств (структур) Российской Федерации привлекаются эксперты, 
соответствующие требованиям об отсутствии аффилированности или конфликта интересов 
 в отношении Участников Открытого отбора, заявивших Образовательные программы  
на Открытый отбор элементов гибких образовательных траекторий в соответствии с Запросом 
силовых ведомств (структур) Российской Федерации, в том числе: 

− эксперты, не являющиеся аффилированными с Участниками Открытого отбора 
(Провайдерами) и не являющиеся бенефициарами (выгодоприобретателями) Участников 
Открытого отбора (Провайдеров), а также не являющиеся аффилированными с бенефициарами 
Участников Открытого отбора (Провайдеров); 

− эксперты, не состоящие в трудовых отношениях с Участниками Открытого отбора 
(Провайдерами); 

− эксперты, не имеющие заинтересованности в получении финансирования  
от Участника Открытого отбора (Провайдера). 

Отсутствие у экспертов аффилированности или конфликта интересов в отношении 
Участников Открытого отбора (Провайдеров), заявивших Образовательные программы  
на Открытый отбор элементов гибких образовательных траекторий в соответствии с Запросом 
силовых ведомств (структур) Российской Федерации, подтверждается декларацией, заполняемой 
экспертом в составе протокола экспертной оценки элемента гибкой образовательной траектории  
в соответствии с запросом силовых ведомств (структур) Российской Федерации. 

6.5. Эксперт осуществляет оценку Образовательных программ в профильной сфере БАС. 
Экспертная оценка каждого элемента гибких образовательных траекторий в соответствии  
с запросом силовых ведомств (структур) Российской Федерации проводится одним экспертом. 

 
7. Порядок проведения экспертной оценки соответствия элементов гибких 

образовательных траекторий требованиям в соответствии с запросом силовых ведомств 
(структур) Российской Федерации с привлечением экспертной организации 

 
7.1. Университет 2035 предоставляет Экспертной организации доступ к папке с файлами 

 в файловом хранилище Цифровой платформы Университета 2035, в которой размещены материалы 
для осуществления оценки Образовательных программ на соответствие требованиям.  

7.2. Экспертная организация назначает Экспертов для проведения экспертной оценки 
Образовательных программ и направляет Экспертам материалы Образовательных программ  
и формы протоколов экспертной оценки. Эксперты проводят Образовательных программ  
на соответствие требованиям. 

7.3. Каждый Эксперт осуществляет оценку Образовательных программ исключительно в той 
сфере БАС и соответствующей тематики Образовательных программ, в рамках которой он обладает 
квалификацией. Экспертная оценка каждого Элемента гибких образовательных траекторий  
в соответствии с запросом силовых ведомств (структур) Российской Федерации проводится одним 
Экспертом. 
            7.4. Срок оценки Экспертами Образовательных программ на соответствие требованиям 
должен составлять не более 5 рабочих дней, включая день получения доступа к папке с файлами  
в Файловом хранилище Цифровой платформы Университета 2035. Эксперт направляет протоколы 
экспертной оценки ответственному лицу Экспертной организации, после чего Экспертная 
организация направляет протоколы экспертной оценки на электронную почту 
bpla.programs@2035.university не позднее одного дня окончания проведения экспертной оценки. 

7.5. В случае необходимости проведения повторной экспертной оценки, срок проведения 
повторной экспертной оценки должен составлять не более 3 рабочих дней (при необходимости 
уточнения результатов экспертной оценки, содержащихся в протоколах экспертной оценки). 

7.6. Экспертная организация формирует и передает в Университет 2035 Реестр экспертных 
оценок в сроки, определенные договором на оказание услуг и техническим заданием. Реестр 
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экспертных оценок на электронном носителе и в бумажном формате передаются экспертной 
организацией Университету 2035. 

 
8. Требования о конфиденциальности 

 
8.1. Университет 2035, Участник Открытого отбора, Провайдер и соисполнители, 

привлеченные для реализации заключенного Провайдером с Университетом 2035 договора, 
обязаны обеспечить конфиденциальность информации, включая персональные данные.  

8.2. Эксперты, Экспертная организация и члены Комиссии по открытому отбору обязаны 
соблюдать режим конфиденциальности информации (коммерческой тайны, персональных данных), 
ставшей им известной в связи с участием и (или) привлечением к деятельности Комиссии  
по открытому отбору и (или) проведением экспертной оценки. Передача эксперту или члену 
Комиссии по открытому отбору конфиденциальной информации не будет вести к переходу к такому 
лицу каких-либо прав в отношении конфиденциальной информации, предусмотренных статьей  
6 Федерального закона от 27 июля 2016 г. № 148-ФЗ «Об информации, информационных 
технологиях и о защите информации», включая прав на ее использование вне целей, с которыми 
они получили доступ к конфиденциальной информации в рамках деятельности Комиссии  
по открытому отбору и (или) проведения экспертной оценки. 

 
9. Формирование списков слушателей Образовательных программ 

 
9.1. После заключения договоров (соглашений) о реализации Элементов гибких 

образовательных траекторий с Провайдерами Университет 2035 направляет список Провайдеров  
и Образовательных программ, успешно прошедших отбор по соответствующему образовательному 
треку, в Силовые ведомства (структуры) Российской Федерации, заявившие потребность 
 в подготовке в рамках соответствующего трека, в срок не позднее 5 рабочих дней с момента 
формирования списка Провайдеров, с которыми заключены договоры. 

9.2. Соответствующие Силовые ведомства (структуры) Российской Федерации 
самостоятельно формируют и направляют в Университет 2035 и соответствующему Провайдеру 
список слушателей для дальнейшего зачисления на обучение в срок не позднее 5 рабочих дней  
с момента получения списка Провайдеров с указанием контактной информации от Университета 
2035. 

9.3. Университет 2035 осуществляет сверку данных о слушателях с учетом распределения 
слушателей соответствующими Силовыми ведомствами (структурами) Российской Федерации 
 с Провайдером для зачисления на обучение по образовательной программе Провайдеру. 

В случае если данные слушателей переданы соответствующим Силовым ведомством 
(структурой) Российской Федерации с использованием шифровальных (криптографических) 
средств защиты информации, Университет 2035 передает указанную информацию Провайдеру, 
 а соответствующее Силовое ведомство (структура) Российской Федерации направляет Провайдеру 
ключи для работы с указанной информацией. 

9.4. Университет 2035 и Силовые ведомства (структуры) Российской Федерации вправе 
осуществлять вправе осуществлять мониторинг хода реализации образовательных программ 
провайдерами в виде выездных проверок, использования дистанционных информационных 
технологий, встреч с руководством Провайдеров, анализа промежуточных и итоговых результатов 
обучения. 

9.5. Состав и требования к отчетным документам указываются в извещении о проведении 
Открытого отбора и договоре, заключаемом с Провайдером. 
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10. Порядок передачи информации и документации 
 
10.1. Обмен информацией и документацией в рамках процессов, регулируемых настоящим 

Положением, осуществляется посредством следующих каналов: 
− платформа гибких образовательных траекторий; 
− официальная переписка на бланках Университета 2035 или Участника Открытого 

отбора/ Провайдера; 
− официальная электронная почта, указанная Университетом 2035 в извещении  

о приеме заявок на Открытый отбор и Участником Открытого отбора в заявке на Открытый отбор. 
10.2. В случае необходимости по согласованию сторон организуется физическая доставка 

рабочих материалов посредством привлечения служб доставки. 
10.3. Обмен информацией и документацией осуществляется между Университетом 2035  

и Участником Открытого отбора/ Провайдерами в соответствии с запросом по телефону  
или электронной почте, или посредством направления заполненных электронных форм. Запрос  
в обязательном порядке должен содержать ФИО ответственного лица, тему запроса, содержание 
запроса, контактный телефон. 

 
11. Требования к фото- и видеоматериалам 

 

11.1. Общие требования:  
− фото- и видеоматериалы должны быть надлежащего качества – цветные, четкие, 

контрастные; 
− из фото- и видеоматериалов должно быть понятно, что группа слушателей проходит 

обучение в соответствии с выбранной программой;  
− фотоматериалы должны быть разложены по папкам с названием групп обучения  

и датам; 
− фото- и видеоматериалы должны показывать используемое оборудование в процесс 

обучения; 
− видеоматериалы, отражающие процесс сдачи экзамена, должны быть разложены  

по папкам с ФИО слушателей. 
− из фото- и видеоматериалов должно быть понятно, что образовательная программа 

реализуется Университетом 2035: в презентациях используется логотип Университета 2035,  
в классах и на полигонах устанавливаются флагштоки и (или) иные предметы с логотипом 
Университета 2035. 

11.2. Требования к фотоматериалам: 
− групповое фото с инструктором (количество человек на фото должно совпадать  

с численностью группы слушателей, плюс инструктор) – 1 штука на каждый день обучения; 
− фотографии должны отражать процесс обучения группы с инструктором (теория, 

симулятор, практика на полигоне, сборка дрона, пайка деталей) – 5 фотографий на каждый день 
обучения; 

− на фотографиях лица слушателей могут быть скрыты (возможно использовать 
балаклавы, ретушь фотографий);  

− фотографии, на которых изображены руки слушателя с пультом, не считаются 
качественными и не отражают процесс обучения.  

− на фотографиях не должно быть оружия, военной техники и т.п. 
− на фотографиях должны быть указаны дата, время и геолокация. 
11.3. Требования к видеоматериалам: 
− видеоматериалы предоставляются как подтверждение прохождения слушателем 

выпускных испытаний (экзамена). Видеоматериал должен быть не менее одной минуты и содержать 
основные элементы экзамена; 

− видеоматериал должен отражать процесс сдачи экзамена каждым слушателем;  
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− для одного слушателя прикладывается 1 видео (количество видеороликов 
 = количество слушателей); 

− на видео должно быть понятно, какой именно слушатель сдает экзамен (можно 
называть фамилию, номер ID).  
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Приложение № 1  
к Положению 

   
 

Ректору 
АНО «Университет Национальной 

технологической инициативы 2035» 
 
 

В.В. Медведеву 
 
 

    
 Бланк  

организации 
   

 
 
 
 
 
Об участии в формировании заказа по запросу силовых 
ведомств (структур) Российской Федерации 
для планирования и организации обучения граждан  
в рамках федерального проекта  
«Кадры для беспилотных авиационных систем»  

 
 

Уважаемый Вадим Викторович! 
 

полное наименование организации 
(фактический адрес организации:  направляет 
запрос в целях планирования объемов и содержания образовательных программ по обучению 
граждан в области разработки, производства и эксплуатации БАС в 2025 году в рамках 
федерального проекта «Кадры для беспилотных авиационных систем». 

Приложение: форма запроса на _ л. в экз. 

   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ФИО исполнителя 
тел. исполнителя 
эл. почта исполнителя 

 

Должность 

 
 

         И.О. Фамилия 



Приложение  
к приложению № 1 

Положения 
 

Примерная Форма  
 

Запрос 
на подготовку специалистов _________________ для разработки, производства и эксплуатации беспилотных авиационных систем в рамках 
федерального проекта «Кадры для беспилотных авиационных систем» в 2025 году 
 
 
 
 

Направление 
подготовки 

Максимальное 
количество 

слушателей по 
одному 

направлению 
подготовки 

Субъекты 
Российской 
Федерации 

(населенные 
пункты),  

в котором 
необходимо 
организовать 

обучение 

Ключевые знания 
(компетенции, 
квалификации) 

Предполагаемое 
название 

образовательной 
программы 

Вид и объем 
образовательной 

программы 

Требования  
к МТО 

образовательного 
процесса 

       
       
       

 
 
 
Руководитель__________________________________________________ФИО 

КОНЕЦ ФОРМЫ
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Приложение № 2  

к Положению 
 

Перечень документов, представляемых Провайдером или участником Открытого отбора  
в составе заявки на участие в открытом отборе в целях реализации мероприятия 

(результата) «Обеспечено профессиональное развитие граждан в рамках построения гибких 
образовательных траекторий посредством реализации дополнительных профессиональных 

программ и (или) программ профессионального обучения в соответствии с отраслевым 
заказом, потребностями компаний на подготовку кадров для разработки, производства 

 и эксплуатации беспилотных авиационных систем, а также профессорско-
преподавательского состава образовательных организаций» федерального проекта «Кадры 
для беспилотных авиационных систем» государственной программы Российской Федерации 

«Научно-технологическое развитие Российской Федерации» 
 

№ 
п.п. Наименование 

1. Копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе. 
2. Выписка из Единого государственного реестра юридических лиц (ЕГРЮЛ) или Единого 

государственного реестра индивидуальных предпринимателей (ЕГРИП). 
3. Копии учредительных документов (для юридических лиц) (устав в последней редакции). 
4. Справка из ИФНС об отсутствии задолженности налогоплательщика по форме КНД 1120101 (выданная 

не ранее чем за 30 календарных дней до даты подачи Провайдером или Участником открытого отбора 
заявки на открытый отбор провайдеров). 

5. Документы, подтверждающие полномочия лица на осуществление действий от имени Провайдера  
или участника Открытого отбора - юридического лица:  

5.1. А) В случае если Заявка подписывается руководителем Провайдера или участника Открытого отбора, 
то предоставляется копия решения о назначении или об избрании либо приказа о назначении 
физического лица на должность, в соответствии с которым такое физическое лицо (руководитель) 
обладает правом действовать от имени Провайдера или участника Открытого отбора без доверенности. 

5.2. Б) В случае если от имени Провайдера или участника Открытого отбора действует иное лицо, также 
предоставляется доверенность на осуществление действий от имени Провайдера или участника 
Открытого отбора, включая полномочие на подачу заявки и ценового предложения, заверенная печатью 
Провайдера или участника Открытого отбора и подписанная руководителем (для юридических лиц) 
или уполномоченным этим руководителем лицом, либо нотариально заверенная копия такой 
доверенности. В случае если указанная доверенность подписана лицом, уполномоченным 
руководителем Провайдера или участника Открытого отбора, Заявка должна содержать также 
документ, подтверждающий полномочия такого лица. 

6. Копии бухгалтерского баланса и отчета о финансовых результатах (отчет о прибылях и убытках)  
за последний отчетный период. 

7. Копия действующей лицензии на осуществление образовательной деятельности или разрешения  
на осуществление образовательной деятельности на территории инновационного центра «Сколково»  
и (или) разрешения на осуществление образовательной деятельности на территории инновационного 
научно-технологического центра в PDF-формате, или электронная выписка из сводного реестра 
лицензий на осуществление образовательной деятельности на дату подачи заявки. 

8. Копия патента и (или) лицензионного договора, и (или) договора с разработчиками,  
и (или) свидетельства о регистрации программы для ЭВМ, и (или) договор и акт выполненных работ/ 
оказанных услуг на разработку и (или) отчуждение цифровой платформы для обучения. 

9. Копии документов, подтверждающие опыт успешной реализации образовательных программ (высшее 
образование и (или)среднее профессиональное образование и (или) основных программ 
профессионального обучения и (или) дополнительное профессиональное образование) в сфере БАС 
(разработка и (или) производство и (или) эксплуатация), либо образовательных программ (высшее 
образование и (или) среднее профессиональное образование и (или) основных программ 
профессионального обучения, содержащих указание возможности применения формируемых 
компетенций в рамках освоения указанной образовательной программы при осуществлении вида 
деятельности в сфере БАС (разработка и (или) производство и (или) эксплуатация) длительностью  
не менее 72 академических часов, реализованных в период с 1 января 2022 г. по настоящее время,  
по которым в указанный период было обучено не менее 150 человек (указанные образовательные 
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программы должны быть полностью или частично реализованы с использованием очного формата 
обучения): 

− копии загруженных в ФИС ФРДО сведений (обезличенных); 
− копии приказов об отчислении в связи с успешным завершением обучения  

по соответствующим образовательным программам (обезличенные), подтверждающие численность 
граждан, завершивших обучение по соответствующим образовательным программам; 

− копии утвержденных образовательных программ, по которым проходило обучение; 
Для подтверждения сведений в рамках п. 5. предоставляются копии документов, подтверждающих 
юридические основания использования материально-технического обеспечения (действующие 
 в период реализации образовательной программы): документы о праве собственности, праве 
оперативного управления или праве аренды, действующее на момент реализации образовательной 
программы разрешение на осуществление полетов БАС, соглашения с полигоном (аэродромом), иные 
подтверждающие документы.  

10. Копии документов, подтверждающие наличие штатных работников Провайдера или участника 
Открытого отбора в количестве не менее 10 человек (заверенные электронной цифровой подписью 
провайдера): 
- копия трудового договора с работниками с сокрытием информации о паспортных данных  
и размере заработной платы/ вознаграждения); 
- копия должностной инструкции.  

11. Документы, подтверждающие наличие в собственности или на условиях аренды не менее 10 (в общей 
сложности) единиц БВС мультроторного и(или) самолетного типа: 
- копии договоров аренды (с приложением заверенной копии акта приема- передачи); 
и (или) 
 - копия договора безвозмездного пользования (с приложением заверенной копии акта-приема; 
и (или)   
- копии документов, подтверждающие наличие на балансе Провайдера или участника Открытого 
отбора БАС; 
- копия договора поставки (купли-продажи) с приложением копий документов, подтверждающих 
фактическую передачу БАС; 
или иные основания 

12. Документы, подтверждающие наличие производственной/испытательной базы для проведения 
практических полетных занятий (открытый полигон, открытая площадка, предназначенная  
для проведения учебных полетов):  
 - заверенная копия договора аренды (с приложением заверенной копии акта-приема передачи 
 и документов-оснований права собственности или иного законного права арендодателя  
на передаваемое имущество); 
 и (или)  
 - заверенная копия договора безвозмездного пользования (с приложением заверенной копии акта-
приема (или иного документа, подтверждающего фактическую передачу имущества) и заверенной 
копии документов-оснований права собственности или иного законного права передающей стороны на 
имущество); 
и (или)  
- соглашения с открытым полигоном (открытая площадка, предназначенная для проведения учебных 
полетов) 
 и (или) 
- иные документы, подтверждающие возможность проведения полетных занятий на открытом полигоне 
(открытой площадке, предназначенной для проведения учебных полетов). 

13 Образовательная программа Провайдера или участника Открытого отбора. 
14. Другие документы, предоставленные по усмотрению Участника открытого отбора провайдеров. 

Руководитель _______________/_________/МП 
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Приложение № 3  
к Положению 

 
Форма  

Шаблон образовательной программы 
 

НАЧАЛО ФОРМЫ 
 

«Наименование образовательной программы»  
(в наименовании образовательных программ не допускается использование сокращений и аббревиатур, 

 за исключением законодательно установленных) 
 

Вид образовательной программы (дополнительная профессиональная программа повышения 
квалификации, дополнительная профессиональная программа профессиональной 
переподготовки, основная программа профессионального обучения* (программа 
профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программа 
переподготовки рабочих, служащих*) 
 
*(В случае обучения слушателей, ранее не имевших профессии рабочего или должности служащего, 
провайдером реализуется обучение по программе профессиональной подготовки по профессиям рабочих 
и должностям служащих. 
В случае обучения слушателей, уже имеющих профессию рабочего, профессии рабочих  
или должность служащего, должности служащих, провайдером реализуется обучение по программе 
переподготовки рабочих и служащих). 

 
1. Общая характеристика образовательной программы 

 
№ Название Описание 

1.1 Общий объем освоения образовательной 
программы в академических часах 

 

1.2 Указание на сферу (разработка, 
производство, эксплуатация БАС), 
которой соответствует тематика, 
содержание и планируемые результаты 
освоения образовательной программы  
в соответствии с требованиями трека 

Указывается сфера БАС: 
Разработка БАС; 
или Производство БАС; 
или Эксплуатация БАС. 

1.3 Наименование и идентификатор трека Указывается наименование  
и идентификатор трека 

 
1.4. Цель реализации образовательной программы_____________________________________ 
1.5. Описание актуальности образовательной программы________________________________ 
1.6. Требования к уровню подготовки слушателя в соответствии с Федеральным законом  
от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (вариативно  
для дополнительных профессиональных программ, основных программ профессионального 
обучения (программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям 
служащих, программ переподготовки рабочих, служащих) (выбрать необходимое). 

 

1. 
Для дополнительных профессиональных программ: 
Наличие высшего либо среднего профессионального образования; 
текущее обучение по программе высшего или среднего профессионального образования. 

      2. Для основных программ профессионального обучения: 
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Требования к уровню образования обучающегося не предъявляются. 
 

1.7. Субъекты Российской Федерации (населенные пункты) реализации блока практической 
подготовки образовательной программы. 

Субъекты Российской 
Федерации (населенные 
пункты) реализации блока 
практической подготовки 
программы (заполняется  
в соответствии с требованиями 
трека) 

Указывается конкретный субъект Российской Федерации (населенный 
пункт) или «все субъекты РФ» (при реализации образовательной программы 
исключительно с применением дистанционных технологий (в соответствии 
с требованиями трека тематика и содержание образовательной программы 
не предполагают очный формат реализации блока практической 
подготовки) 

 
1.8. Планируемые результаты обучения. 

 
Образовательная программа разработана на основе профессионального стандарта (указывается код 

и наименование профессионального стандарта) 
_____________________________________________________________________________ 

Образовательная программа разработана на основе ФГОС (указывается код и наименование ФГОС) 
_______________________________________________________________________ 

 
В случае включения в требования к образовательной программе квалификационных требований, 
утвержденных Университетом 2035 в соответствии с Правилами реализации пилотного проекта,  
в образовательной программе указывается следующая информация: 
 
«Образовательная программа разработана с учетом квалификационных требований (при наличии), 
утвержденных Университетом 2035 в соответствии с Правилами реализации пилотного проекта  
по созданию системы непрерывной подготовки специалистов в сфере разработки и производства 
беспилотных авиационных систем и (или) их элементов, а также в сфере эксплуатации беспилотных 
воздушных судов с максимальной взлетной массой 30 килограммов и менее, и контроля за уровнем 
квалификации указанных специалистов, утвержденными постановлением Правительства 
Российской Федерации от 21 марта 2024 г. № 348». 
(указываются отдельные профессиональные компетенции, знания, умения, навыки, которые могут 
быть выборочно интегрированы в образовательную программу по решению образовательной 
организации) ______________________________________ 
(указываются отдельные профессиональные компетенции, знания, умения, навыки, которые могут 
быть выборочно интегрированы в образовательную программу по решению образовательной 
организации) ______________________________________ 
 

 
Совершенствуемые и/ или 

формируемые компетенции 
Код компетенции 

 (ОК, ОП, ПК) 
Планируемые результаты обучения 

(знания, умения) 
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2. Учебный план 

 

Наименование 
модулей/ тем 

образовательной 
программы 

всего, 
ак. 
час 

Виды учебных занятий 

Формы контроля 
успеваемости 
обучающегося 

теорети 
ческие 

занятия, 
ак. час 

практические 
занятия, 
ак. час 

самостоятельная 
работа, 
ак. час 

Образовательный 
теоретический 
блок 

     

Модуль 1           

Тема 1.1           

Тема 1.2           

Промежуточная 
аттестация  
по итогам модуля* 

     

Модуль N      

Тема n.1      

Тема n.2      

Промежуточная 
аттестация  
по итогам модуля* 

     

Промежуточная 
ааттестация  
по итогам 
освоения 
образовательного 
теоретического 
блока* 

     

Блок практической 
подготовки  

          

Модуль 1           

 Тема 1.1.           

Тема 1.2.      
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Промежуточная  
аттестация  
по итогам 
модуля** 

     

Модуль N      

Тема n.1      

Тема n.2      

Промежуточная 
аттестация  
по итогам 
модуля** 

     

Промежуточная 
Аттестация 
 по итогам 
освоения блока 
практической 
подготовки** 

     

Итоговая 
аттестация 
  

     

* Промежуточная аттестация в рамках образовательного теоретического блока проводится  
по итогам реализации обучения по модулю (модулям) и (или) по итогам реализации обучения  
по образовательному теоретическому блоку в целом. 
** Блок практической подготовки включает промежуточную аттестацию по итогам обучения  
по модулю (модулям) (при необходимости) и промежуточную аттестацию по итогам реализации. 
 

3. Рабочая программа  
 

Наименование разделов 
(модулей) и тем 

Виды учебных 
занятий 

Содержание 
учебных занятий 

Образовательный теоретический блок 

Модуль 1 

Тема 1.1. Лекция 
(… ч) 

 

Практическое занятие  
(… ч) 

  

Самостоятельная работа (… ч)  

Тема 1.2. Лекция 
(… ч) 

 

Практическое занятие 
(… ч) 
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Самостоятельная работа (… ч) 

Промежуточная аттестация по 
итогам модуля  

Указывается формат (…ч)  

Промежуточная 
аттестация по итогам освоения 
образовательного теоретического 
блока 

  

Блок практической подготовки 

Модуль 2  
В рабочей программе указываются следующие виды практических занятий в рамках блока практической 
подготовки в соответствии с требованиями трека, указанными в извещении об Открытом отборе: 
− работа с инструктором на оборудовании, включая техническое обслуживание и эксплуатацию БАС, БВС 

(реализуются в рамках тематики, связанной с разработкой, производством и эксплуатацией БВС, БАС в целях 
закрепления теоретических знаний, изучения передового опыта и развития практических навыков); 

− профессиональная подготовка в формате обучения на симуляторах (реализуется в целях формирования 
 и совершенствования навыков управления БАС, БВС (Университет 2035 вправе устанавливать допустимый 
объем применения симуляторов в рамках соответствующего трека в соответствии с запросом силовых ведомств 
(структур) Российской Федерации в академических часах); 

− летная подготовка на БАС, БВС с отработкой практических полетов (реализуется в целях формирования 
 и совершенствования навыков выполнения практических полетов на БВС). 

Тема 2.1. Лекция 
(… ч) 

 

Практическое занятие  
Вид: 
(ч…) 

  

Самостоятельная работа (… ч)  

Тема 2.2. Лекция 
(… ч) 

 

Практическое занятие  
Вид: 
(…ч) 

 

Самостоятельная работа (… ч)  

Промежуточная аттестация по 
итогам модуля  

Указывается формат (…ч)  

Промежуточная 
аттестация по итогам освоения 
блока практической подготовки 

Указывается формат (…ч)  

Итоговая аттестация Указывается формат (защита 
проекта, презентация 
действующей модели/ 
прототипа/ программного 
продукта), квалификационный 
экзамен, иной формат) 
итоговой аттестации (…ч) 
Для основных программ 
профессионального обучения 
(программ профессиональной 
подготовки по профессиям 
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рабочих, должностям 
служащих, программ 
переподготовки рабочих, 
служащих), итоговая 
аттестация проводится  
в форме квалификационного 
экзамена. 

 
4. Календарный учебный график 

(заполняется в соответствии с учебным планом и рабочей программой) 

№ 
п/п 

Наименование модуля/ промежуточная 
аттестация/ итоговая аттестация  

Календарный период 
(количество дней) 

Количество ак. часов  
(в соответствии с учебным 
планом и рабочей программой) 

1. Образовательный теоретический блок 
1.1. Модуль 1   
1.2. Промежуточная 

аттестация по итогам модуля 1* 
  

1.3. Модуль 2 
 

  

1.4. Промежуточная 
аттестация по итогам модуля 2* 

  

1.5. Промежуточная 
аттестация по итогам освоения 
образовательного теоретического блока* 

  

2. Блок практической подготовки 
2.1. Модуль 3   
2.2. Промежуточная аттестация по итогам 

модуля 3** 
  

2.3. Модуль 4   
2.4. Промежуточная аттестация по итогам 

модуля 4** 
  

2.5. Промежуточная 
аттестация по итогам освоения блока 
практической подготовки** 

  

3 Итоговая аттестация    
 Итого   

 

* Промежуточная аттестация в рамках образовательного теоретического блока проводится  
по итогам реализации обучения по модулю (модулям) и (или) по итогам реализации обучения  
по образовательному теоретическому блоку в целом. 

**Блок практической подготовки включает промежуточную аттестацию по итогам обучения  
по модулю (модулям) (при необходимости) и промежуточную аттестацию по итогам реализации. 

 
5. Фонд оценочных средств 

 
5.1. Промежуточная аттестация 
Образовательный теоретический блок: 
Модуль 1 
Формы, диагностические инструменты, описание кейсов, показателей и критериев оценивания, 
шкалы оценивания. 
Модуль 2 
Формы, диагностические инструменты, описание кейсов, показателей и критериев оценивания, 
шкалы оценивания. 
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Промежуточная аттестация по итогам образовательного теоретического блока. 
Формы, диагностические инструменты, описание кейсов, показателей и критериев оценивания, 
шкалы оценивания. 
Блок практической подготовки: 
Модуль 1 
Формы, диагностические инструменты, описание кейсов, показателей и критериев оценивания, 
шкалы оценивания. 

Название кейса/задания/проекта  

Подробное описание задач, выполняемых в рамках кейса/задания/проекта  

Подробное описание объекта (БАС, компоненты, механизмы, узлы и т.д.) и его 
характеристик в рамках работы над кейсом/ заданием/проектом. 
 
В случае если практическая подготовка осуществляется в сфере разработки/ 
программирования/ производства/ ремонта БАС, то приводится описание БАС и 
разрабатываемых для нее систем и (или)/элементов. 
В случае если практическая подготовка осуществляется в сфере пилотирования 
БАС, то приводится описание площадки/ местоположения и условий выполнения 
полета. 

 

Перечень инструментов, материалов и оборудования, используемых для 
выполнения задач в рамках кейса/ задания/ проекта 

 

Перечень программного обеспечения, языков программирования, их фреймворков 
и библиотек, используемых для выполнения задач в рамках кейса/ задания/ 
проекта 

 

Описание критериев оценки и диапазон значений  

 
Модуль 2 
Формы, диагностические инструменты, описание кейсов, показателей и критериев оценивания, 
шкалы оценивания. 

 
Название кейса/ задания/ проекта  

Подробное описание задач, выполняемых в рамках кейса/ задания/ проекта  

Подробное описание объекта (БАС, компоненты, механизмы, узлы и т.д.) 
 и его характеристик в рамках работы над кейсом/заданием/проектом 
 
В случае если практическая подготовка осуществляется в сфере разработки/ 
программирования/ производства/ ремонта БАС, то приводится описание 
беспилотной авиационной системы и разрабатываемых для нее систем  
и (или) элементов. 
В случае если практическая подготовка осуществляется в сфере пилотирования 
БАС, то приводится описание площадки/ местоположения и условий выполнения 
полета. 

 

Перечень инструментов, материалов и оборудования, используемых  
для выполнения задач в рамках кейса/ задания/ проекта 

 

Перечень программного обеспечения, языков программирования, их фреймворков 
и библиотек, используемых для выполнения задач в рамках кейса/ задания/ 
проекта 

 

Описание критериев оценки и диапазон значений  

 
Промежуточная аттестация по итогам блока практической подготовки 
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Формы, диагностические инструменты, описание кейсов, показателей и критериев оценивания, 
шкалы оценивания. 

 
Название кейса/ задания/ проекта  

Подробное описание задач, выполняемых в рамках кейса/ задания/ проекта  

Подробное описание объекта (БАС, компоненты, механизмы, узлы и т.д.) 
 и его характеристик в рамках работы над кейсом/ заданием/ проектом. 
 
В случае если практическая подготовка осуществляется в сфере разработки/ 
программирования/ производства/ремонта БАС, то приводится описание 
беспилотной авиационной системы и разрабатываемых для нее систем  
и (или) /элементов. 
В случае если практическая подготовка осуществляется в сфере пилотирования 
БАС, то приводится описание площадки/ местоположения и условий выполнения 
полета. 

 

Перечень инструментов, материалов и оборудования, используемых для 
выполнения задач в рамках кейса/задания/проекта 

 

Перечень программного обеспечения, языков программирования, их фреймворков 
и библиотек, используемых для выполнения задач в рамках кейса/ задания/ 
проекта 

 

Описание критериев оценки и диапазон значений  

 
5.2. Итоговая аттестация 
−  описание формата проведения, обеспечивающего демонстрацию практической готовности 

обучающегося к решению профессиональных задач в рамках совершенствуемой или новой 
компетенции (проводится в практической деятельностной форме, обязательна фиксация 
результатов в формате цифрового следа); 

−  описание методов и технологий (с характеристикой заданий, кейсов, вопросов и других 
инструментов оценивания):  
 

Название кейса/ задания/ проекта  

Подробное описание задач, выполняемых в рамках кейса/ задания/ проекта  

Подробное описание объекта (БАС, компоненты, механизмы, узлы и т.д.) 
 и его характеристик в рамках работы над кейсом/ заданием/ проектом 
 
В случае если предметом итоговой аттестации является оценка 
компетенций в сфере разработки/ программирования/производства/ремонта 
БАС, то приводится описание БАС и разрабатываемых для нее систем  
и (или) /элементов. 
В случае если предметом итоговой аттестации является оценка 
компетенций в сфере пилотирования БАС, то приводится описание площадки/ 
местоположения и условий выполнения полета. 

 

Перечень инструментов, материалов и оборудования, используемых  
для выполнения задач в рамках кейса/ задания/ проекта 

 

Перечень программного обеспечения, языков программирования, 
 их фреймворков и библиотек, используемых для выполнения задач в рамках 
кейса/ задания/ проекта 

 

Описание критериев оценки и диапазон значений  
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6. Организационно-педагогические условия реализации образовательной программы 
 

6.1. Учебно-методическое обеспечение образовательной программы 
 

Учебно-методические материалы 

Методы, формы и образовательные технологии, 
используемые при реализации образовательной 
программы. 

Методические разработки, материалы курса, 
учебная литература, ресурсы сети Интернет. 
(список учебной литературы должен содержать 
перечень изданий, опубликованных не ранее чем  
7 предыдущих лет (периодические издания  
за последние 5 лет) 

1. 1. 

 
6.2. Информационное сопровождение образовательной программы 

  

Информационное сопровождение образовательной программы 

Электронные 
образовательные ресурсы 

Электронные 
информационные ресурсы 

1. 1. 

 
7. Требования к компетенциям и квалификации обучающихся и средствам обучения с 

учетом отраслевого заказа и потребностей компаний на подготовку кадров для разработки, 
производства и эксплуатации БАС в рамках тематики трека  

 
 

№ 
п/п 

Вид требований Описание требований 
(образец). 
 Заполняется 
Университетом 2035 
 на этапе размещения 
извещения об открытом 
отборе элементов 
гибких образовательных 
траекторий в 
соответствии с 
запросом силовых 
ведомств (структур) 
Российской Федерации 

Элементы образовательной программы, 
обеспечивающие выполнение требований  
к обучению и результатам освоения 
образовательной программы (заполняется 
организацией) 

1. Наименование трека Разработка корпусных 
конструкций БВС 
самолетного типа 
массой до 10 кг 

Указание ФГОС, профессионального 
стандарта, квалификационных 
требований 

2. Сфера БАС (разработка или 
производство, или эксплуатация), 
к которой должна относиться 
подаваемая провайдером 
образовательная программа в 
рамках открытого отбора 

Разработка БАС Указание планируемых результатов 
обучения (компетенции, знания, умения) 

3. Минимальные необходимые 1. Знание 
современных методов 

Указание разделов (модулей, тем) 
образовательной программы, в рамках 
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компетенции, формируемые/ 
совершенствуемые в результате 
освоения слушателями 
образовательной программы 
(включая название элемента 
квалификационных требований 
(знаний, умений, навыков, 
профессиональных 
компетенций), утвержденных 
Университетом 2035 в целях 
реализации пилотного проекта – 
при наличии в требованиях 
трека).  
 
Внимание! В образовательной 
программе должны быть 
предусмотрены  
для формирования 
/совершенствования все 
представленные в данном разделе 
Извещения компетенции.  

проведения 
аэродинамических 
расчетов; 
2. Владение 
методами  
и технологиями 
разработки эскизов  
для изготовления 
макетов; 
3.  Умение 
проводить расчеты 
динамических 
характеристик корпуса  

освоения которых обеспечивается 
формирование (совершенствование) 
указанных компетенций 

4. Типы БВС, их систем  
и элементов, работу с которыми 
предполагают функциональные 
задачи специалиста  

1. Корпус БВС 
самолетного типа 
массой до 10 кг; 
2. Элементы 
крыла; 
3. Корпус БВС 
самолетного типа 
массой до 10 кг 

Указание разделов (модулей, тем) 
образовательной программы, в рамках 
освоения которых обеспечивается 
обучение навыкам работы с указанными 
типами (элементами) БВС. 
Указание оборудования, инструментов, 
используемых для обучения и практической 
подготовки с учетом указанных типов 
(элементов) БВС. 

5. Программное обеспечение, 
оборудование, инструменты, 
необходимые для выполнения 
функциональных задач 

1. SolidWorks Flow 
Simulation; 
2. SolidWorks  
3D CAD; 
3. MATLAB 

Указание разделов (модулей, тем) 
образовательной программы, в рамках 
освоения которых обеспечивается 
формирование (совершенствование) 
компетенций; 
Указание программного обеспечения, 
используемого для обучения. 
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Приложение № 4  
к Положению 

НАЧАЛО ФОРМЫ 
 

Отчет об обучении Гражданина 

 (указывается ФИО слушателя образовательной программы, регистрационный номер 
Unti_ID_____________________) 

 

1. Наименование образовательной организации: 
_____________________________________________________________________________ 
 
2. Название и вид образовательной программы (дополнительные профессиональные программы 
(программы повышения квалификации, программы профессиональной переподготовки) 
 и (или) основные программы профессионального обучения - программы профессиональной 
подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих): 
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________ 
 
3. Сроки реализации образовательной программы: с «___» ________202_ г. по «___» ______202_ г. 
 
4. Объем образовательной программы (академических часов)2: 
Теоретические занятия (ак. ч.) 36 
Практические занятия (ак. ч.) 104 
Итоговая аттестация (ак. ч.) 4 

 
5. Дневник обучения 

Дата и время 
занятия 

(только ак. ч. 
без учета 

перерывов) 

Тема занятия 

Вид учебных 
занятий 

(семинар, 
лекция, 

практическое 
занятие3) 

Трудоемкость 
теоретических 

занятий (в ак. ч)  

Трудоемкость 
практических 

занятий (в ак. ч)  

2.11.2024 
9:00-10:30 

Знакомство с 
БПЛА 

лекция 2 ак. ч. ______ 

2.11.2024 
11:00-12:30 

Полеты на 
симуляторе 

летная 
подготовка БАС, 
БВС 

______ 2 ак. ч. 

3.11.2024 
9:00-10:30 

Промежуточная 
аттестация 
модуль 1 

тестирование 2 ак. ч. ______ 

4.11.2024 Тема занятий лекция 2 ак. ч. ______ 
                                                           

2 Часы раздела «Объем образовательной программы (академических часов)» указаны для примера. 
3 работа с инструктором на оборудовании, включая техническое обслуживание и эксплуатацию БАС, БВС (реализуются в рамках тематики, связанной  

с разработкой, производством и эксплуатацией БВС, БАС в целях закрепления теоретических знаний, изучения передового опыта и развития практических навыков); 
профессиональная подготовка в формате обучения на симуляторах (реализуется в целях формирования и совершенствования навыков управления БАС, БВС 

(Университет 2035 вправе устанавливать допустимый объем применения симуляторов в рамках соответствующего трека в соответствии с запросом силовых ведомств 
(структур) Российской Федерации в академических часах); 
            летная подготовка на БАС, БВС с отработкой практических полетов (реализуется в целях формирования и совершенствования навыков выполнения 
практических полетов на БВС). 
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9:00-10:30 
4.11.2024 
11:00-12:30 

Тема занятий профессиональная 
подготовка  
в формате 
обучения  
на симуляторе 

______ 2 ак. ч. 

4.11.2024 
13:30-16:30 

Тема занятий Работа  
с инструктором 
на оборудовании 

 4 ак. ч. 

5.11.2024 
9:00-10:30 

Промежуточная 
аттестация 
модуль 2 

тестирование  ______ 2 ак. ч. 

Итого ак. ч. по 
модулям 

______ ______ 36 ак. ч. 104 ак. ч. 

6.11.2024 
11:00-12:30 
13:00-14:30 

Итоговая 
аттестация 

Выполнение 
кейсового задания 

 4 ак. ч. 

Итого ак. ч. 1444 
 

6. Характеристика промежуточной аттестации по итогам освоения  
Элементы промежуточной аттестации Описание элементов промежуточной 

аттестации 
Формат  
Диагностические инструменты  
Показатели и критерии оценивания  
Шкала оценивания  

 
7. Результаты промежуточных аттестаций по итогам освоения модулей  
(указываются результаты промежуточной аттестации в соответствии с критериями и шкалой 
оценивания). 
Название модуля Результат промежуточной аттестации 
  
  
  
  

 
8. Характеристика итоговой аттестации  

Элементы итоговой аттестации Описание элементов итоговой аттестации 
Формат  
Диагностические инструменты  
Показатели и критерии оценивания  
Шкала оценивания  

9. Результаты итоговой аттестации  
(указываются результаты итоговой аттестации в соответствии с критериями и шкалой 
оценивания, ведомость итоговой аттестации представлена в составе отчетных документов). 

Описание итоговой аттестации Результат итоговой аттестации 
Кейсовое задание по устранению неполадок в 
системе 

отлично 

 

                                                           
4  Дневник обучения заполнен для примера 
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10.  Рефлексия по итогам образовательной программы (приложение № 1 к настоящему отчету  
об обучении Гражданина). 
 
11. Ведомость посещения занятий (предоставлена в структуре приложений). 

Руководитель практической подготовки  

подтверждает, что Гражданином самостоятельно и в полном объеме выполнены все практические 
мероприятия, предусмотренные Образовательной программой: 
____________________________ _________________ _____________________ 
 (должность) (подпись) (Ф. И. О.) 
«___» __________ 20__ г. 

Гражданин 

подтверждает оказание ему образовательных услуг в полном объеме в соответствии  
с Образовательной программой   

___________________ 
_________________ _____________________ 
 (подпись) (Ф. И. О.) 
 «___» __________ 20__ г. 

Провайдер 

подтверждает, что Гражданину оказаны услуги, предусмотренные Образовательной программой,  
в полном объеме  
____________________________ _________________ _____________________ 
 (должность) (подпись) М.П. (Ф. И. О.) 
 

Представитель Ведомства 

подтверждает, что заявленный Гражданин прошел обучение в полном объеме в соответствии  
с Образовательной программой  
____________________________ _________________ _____________________ 
 (должность) (подпись) (Ф. И. О.) 
 «___» __________ 20__ г.  
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Приложение  
к Приложению № 4  

 
Рефлексия по итогам образовательной программы 

(заполняется  гражданином) 
 

(указывается ФИО слушателя образовательной программы _____________________) 

 

1. Соответствует ли содержание образовательной программы заявленной тематике? 
(Выберите одно из приведённых утверждений) 

 
o Да, полностью соответствует  
o Скорее соответствует  
o Скорее не соответствует  
o Нет, полностью не соответствует 

 
2. Оцените Вашу удовлетворенность организацией учебного процесса образовательной 

программы 
(Выберите одно из приведённых утверждений) 

 

o Полностью удовлетворен 
o Скорее удовлетворен 
o Нечто среднее 
o Скорее не удовлетворен 
o Полностью не удовлетворен 

 
3. Оцените удовлетворенность техническим обеспечением учебного процесса (используемые  

для обучения инструменты и сервисы) в рамках образовательной программы 
(Выберите одно из приведенных утверждений) 

 

o Полностью удовлетворен 
o Скорее удовлетворен 
o Нечто среднее 
o Скорее не удовлетворен 
o Полностью не удовлетворен 

 
4.  Оцените удовлетворенность эффективностью обратной связи (через электронную почту, 

телефон) в рамках освоения образовательной программы 
(Выберите одно из приведенных утверждений) 

 
o Полностью удовлетворен 
o Скорее удовлетворен 
o Нечто среднее 
o Скорее не удовлетворен 
o Полностью не удовлетворен 

 
5.  Оцените общий уровень удовлетворенности от пройденной образовательной программы 

(Выберите одно из приведенных утверждений) 
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o Полностью удовлетворен 
o Скорее удовлетворен 
o Нечто среднее 
o Скорее не удовлетворен 
o Полностью не удовлетворен 

 
6. Рекомендуете ли Вы обучение у организатора образовательной программы? 

(Выберите одно из приведенных утверждений) 
 

o Точно да 
o Скорее да 
o Скорее нет 
o Точно нет 

 
7. Напишите Ваши предложения и пожелания по совершенствованию образовательной 

программы 
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________ 
 
 
Гражданин 
____________________          _______________ 
  (подпись)                                  (Ф. И. О.) 
 
 
 
КОНЕЦ ФОРМЫ 
 

  
 

 



 
Приложение № 5  

к Положению 
 

Максимальные объемы софинансирования профессионального развития гражданина в 
рамках реализации Результата 

 
№ 
п/п 

Наименование элемента 
гибкой образовательной 

траектории 

Максимальная стоимость реализации 
элемента гибкой образовательной траектории (на 

1 (одного) участника) 
1. Дополнительная профессиональная 

программа повышения 
квалификации 

Не более 132 480,00 рублей (при условии 
софинансирования со стороны Университета 2035  
в размере 100 %). 

2. Дополнительная профессиональная 
программа профессиональной 
переподготовки 

Не более 175 230,00 рублей (при условии 
софинансирования со стороны Университета 2035 
 в размере 100 %). 

3. Основная программа 
профессионального обучения 
(программы профессиональной 
подготовки по профессиям рабочих, 
должностям служащих, программы 
переподготовки рабочих, служащих) 

Не более 149 904,00 рублей (при условии 
софинансирования со стороны Университета 2035 
 в размере 100 %). 

  



Приложение № 6  
к Положению 

Среднерыночная стоимость обучения  
по образовательным программам в сфере разработки, производства и эксплуатации БАС 

 

Вид образовательной программы 

 
Средняя стоимость одного  

ак. часа с учетом повышающего 
коэффициента, руб. 

Максимальный 
объем 

образовательной 
программы,  

ак. часов 

Максимальная 
стоимость 

образовательной 
программы, руб. 

Дополнительная профессиональная программа повышения 
квалификации  920,00 144,00 132 480,00 

Дополнительная профессиональная программа 
профессиональной переподготовки  649,00 270,00 175 230,00 

 
Основная программа профессионального обучения 

(программы профессиональной подготовки по профессиям 
рабочих, должностям служащих, программы переподготовки 

рабочих, служащих)   
 

1 041,00 144,00 149 904,00 



Приложение № 7 
 к Положению 

 
 
 

Примерная Форма извещения о проведении открытого отбора провайдеров и элементов гибких 
образовательных траекторий в соответствии с запросом силовых ведомств (структур) Российской Федерации  

 
НАЧАЛО ФОРМЫ 
  
 

Автономная некоммерческая организация  
«Университет Национальной технологической инициативы 2035»  

121205, Российская Федерация, Москва, территория инновационного центра «Сколково», ул. Нобеля, 
 д. 1, эт. 4, пом. V, часть комнаты 19 

 
 

Извещение о проведении открытого отбора провайдеров и элементов гибких образовательных траекторий  
в соответствии с запросом силовых ведомств (структур) Российской Федерации 

№  
п/п  

Название раздела  Содержание раздела  

1. Основание для проведения Открытого отбора 
провайдеров и элементов гибких 
образовательных траекторий в соответствии  
с запросом силовых ведомств (структур) 
Российской Федерации 

Реквизиты локального нормативного акта 
Университета 2035, регулирующего проведение 
Открытого отбора  

2.  место нахождения, почтовые адреса, адреса 
электронной почты Университета 2035 

 

3. сроки проведения открытого отбора провайдеров 
и элементов гибких образовательных траекторий 
в соответствии с запросом силовых ведомств 
(структур) Российской Федерации, включая 
сроки, в течение которых провайдер имеет право 
подать заявку на открытый отбор элементов 
гибких образовательных траекторий  
в соответствии с запросом силовых ведомств 
(структур) Российской Федерации 

 

4.  сетевой адрес страницы сайта в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет», на 
котором осуществляется прием заявок на участие 
в открытом отборе провайдеров и элементов 
гибких образовательных траекторий  
в соответствии с запросом силовых ведомств 
(структур) Российской Федерации 

 

5.  сроки размещения результатов открытого отбора 
провайдеров и элементов гибких 
образовательных траекторий в соответствии 
 с запросом силовых ведомств (структур) 
Российской Федерации на сайте  
в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет 
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Требования к образовательным программам в рамках трека, сформированные в соответствии с запросом 
силовых ведомств (структур) Российской Федерации 

 
№  
п/п Вид требований Описание требований 

1. Наименование трека  
2. Количество программ в треке (сколько образовательных 

программ максимально может быть одобренными в рамках 
отбора по треку) 

 

3. Максимальное количество слушателей в рамках трека  
4. Субъекты Российской Федерации (населенные пункты) 

обучения 
 

5. Сфера БАС (разработка, производство, эксплуатация)  

6. Допустимый вид образовательных программ для подачи  
в рамках процедуры открытого отбора провайдерами. 

 

7. Минимальные необходимые компетенции, формируемые/ 
совершенствуемые в результате освоения слушателями 
образовательной программы. 
Внимание!  
В образовательной программе должны быть предусмотрены 
для формирования/ совершенствования все представленные в 
данном разделе Извещения, компетенции. 

 

8. Типы (модели) БВС используемые при реализации 
образовательной программы (наличие указанных БВС 
подтверждается участником открытого отбора документально 
в соответствии с Положением об открытом отборе) 

 

9. Программное обеспечение, оборудование или инструменты, 
необходимые для выполнения функциональных задач 
работника (реализация образовательной программы 
провайдера должна предполагать формирование компетенций 
по работе с указанными типами видов программного 
обеспечения или инструментов) 

 

10. Специфичные (уникальные) знания, умения, навыки   

11. Формат реализации образовательной программы 
 

 

12. Иные требования  

 
 
КОНЕЦ ФОРМЫ  
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Приложение № 8  
к Положению 

 
Форма (заполняется на бланке организации) 

 
Заявка 

на участие организации, осуществляющей образовательную деятельность,  в открытом отборе провайдеров 
и элементов гибких образовательных траекторий в соответствии с запросом силовых ведомств (структур) 

Российской Федерации в целях реализации мероприятия (результата)  «Обеспечено профессиональное 
развитие граждан в рамках построения гибких образовательных траекторий посредством реализации 

дополнительных профессиональных программ и (или) программ профессионального обучения  
в соответствии с запросом силовых ведомств (структур) Российской Федерации на подготовку кадров 

 для разработки, производства и эксплуатации беспилотных авиационных систем» федерального проекта 
«Кадры для беспилотных авиационных систем» государственной программы Российской Федерации 

«Научно-технологическое развитие Российской Федерации» 

Настоящим подтверждаю корректность предоставляемых сведений об организации, а именно: 

1 Наименование полное  
2 Наименование краткое  
3 ИНН  
4 КПП  
5 ОГРН  

6 Номер лицензии на осуществление 
образовательной деятельности   

7 Дата лицензии на осуществление 
образовательной деятельности   

8 БИК  
9 Наименование банка  
10 Расчетный счет  
11 Корреспондентский счет  
12 Счет УФК (при наличии)  
13 ФИО подписанта  
14 Основание для подписания (полномочия)  
15 Должность подписанта  
16 Юридический адрес  
17 Фактический адрес  
18 ФИО контактного лица  
19 Е-mail контактного лица  
20 Телефон  

21 

Орган управления Провайдера – юридического 
лица, уполномоченный на одобрение сделки, 
право на заключение которой является 
предметом открытого отбора провайдеров  
и порядок одобрения соответствующей сделки  

22 

Настоящим подтверждаю ознакомление с: 
 Концепцией реализации мероприятия (результата) «Обеспечено профессиональное развитие 
граждан в рамках построения гибких образовательных траекторий посредством реализации 
дополнительных профессиональных программ и (или) программ профессионального обучения 
 в соответствии с отраслевым заказом, потребностями компаний на подготовку кадров для разработки, 
производства и эксплуатации беспилотных авиационных систем, а также профессорско-преподавательского 
состава образовательных организаций» федерального проекта «Кадры для беспилотных авиационных 
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систем» государственной программы Российской Федерации «Научно-технологическое развитие 
Российской Федерации»; 
 Положением об открытом отборе провайдеров и элементов гибких образовательных траекторий 
 в соответствии с запросом силовых ведомств (структур) Российской Федерации в целях реализации 
мероприятия (результата)  «Обеспечено профессиональное развитие граждан в рамках построения гибких 
образовательных траекторий посредством реализации дополнительных профессиональных программ 
 и (или) программ профессионального обучения в соответствии с отраслевым заказом, потребностями 
компаний на подготовку кадров для разработки, производства и эксплуатации беспилотных авиационных 
систем, а также профессорско-преподавательского состава образовательных организаций» федерального 
проекта «Кадры для беспилотных авиационных систем» государственной программы Российской 
Федерации «Научно-технологическое развитие Российской Федерации». 

 
 
Руководитель _______________/_________/ 
МП 
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Приложение  

к Заявке  
 

Приложение5 к заявке на участие организации, осуществляющей образовательную деятельность,  
 в открытом отборе провайдеров и элементов гибких образовательных траекторий в соответствии 
с запросом силовых ведомств (структур) Российской Федерации в целях реализации мероприятия 

(результата)  «Обеспечено профессиональное развитие граждан в рамках построения гибких 
образовательных траекторий посредством реализации дополнительных профессиональных 

программ и (или) программ профессионального обучения  
в соответствии с запросом силовых ведомств (структур) Российской Федерации на подготовку 

кадров для  разработки, производства и эксплуатации беспилотных авиационных систем» 
федерального проекта «Кадры для беспилотных авиационных систем» государственной программы 

Российской Федерации «Научно-технологическое развитие Российской Федерации» 
 

1. Наименование образовательной программы  

(в наименовании образовательных программ  
не допускается использование сокращений 
 и аббревиатур, за исключением законодательно 
установленных) 

2. Общий объем освоения образовательной 
программы в академических часах  

3. 
Стоимость обучения по образовательной 
программе 
 

Указывается общая стоимость обучения в расчете 
на одного слушателя и стоимость одного 
академического часа в следующем формате: 
− ХХХ ХХХ, ХХ рублей – общая стоимость 

обучения в расчете на одного слушателя; 
Х ХХХ, ХХ рублей – стоимость 1 академического 
часа 

4. 

Настоящим подтверждаем, что стоимость 
обучения по образовательной программе  
не превышает стоимости реализации 
образовательной программы на коммерческой 
основе (данный пункт заполняется в случае, 
если образовательная программа уже 
реализовывалась/ реализуется провайдером на 
коммерческой основе) 

Указывается стоимость обучения  
по образовательной программе провайдера  
на коммерческой основе в расчете на одного 
слушателя и стоимость одного академического 
часа. 
 (в случае, если образовательная программа уже 
реализовывалась/реализуется провайдером  
на коммерческой основе) 

5. 

Указание на подтвержденный опыт успешной 
реализации образовательных программ 
длительностью не менее 72 академических 
часов, реализованных в период с 1 января  
2022 г. по настоящее время (высшее 
образование и(или) среднее профессиональное 
образование и(или) основных программ 
профессионального обучения и(или) 
дополнительное профессиональное 
образование) в сфере БАС (разработка и (или) 
производство  
и (или) эксплуатация) или содержащих 
указание возможности применения 
формируемых компетенций в рамках освоения 
указанной образовательной программы  
при осуществлении вида деятельности в сфере 
БАС (разработка и (или) производство 
 и (или) эксплуатация) (в рамках 
дополнительных критериев отбора по желанию 
провайдера) 

Указывается количество слушателей. 

6. Субъекты Российской Федерации (населенные 
пункты) реализации образовательной 

Указывается субъект РФ (населенный пункт) 

                                                           
5 Заполняется на каждую образовательную программу 



57 

 

программы (заполняется в соответствии  
с требованиями трека) 

7. 
Образовательная программа предполагает 
реализацию без привлечения партнерских 
организаций  

Да/ нет 

8. 

Образовательная программа предполагает 
реализацию с использованием сетевой формы 
обучения с привлечением партнерских 
организаций - участников 

Да/ нет 
(в случае ответа «да» указывается полное 
наименование партнерской организации) 

9. 

Образовательная программа предполагает 
реализацию с использованием сетевой формы 
обучения с привлечением партнерских 
организаций, обладающих ресурсами 

Да /нет 
(в случае ответа «да» указывается полное 
наименование партнерской организации) 

10. 

Образовательная программа предполагает 
реализацию с использованием материально-
технических ресурсов партнерской 
организации на основании договоров аренды, 
безвозмездного пользования и иных, 
 без привлечения партнёрской организации  
к реализации образовательной программы  
в сетевой форме. 

Да/ нет 
(в случае ответа «да» указывается полное 
наименование партнерской организации) 

11. 

Настоящим подтверждаем, что образовательная программа ранее не подавалась на экспертизу  
в рамках иных федеральных проектов, направленных на дополнительное образование  
и (или) профессиональное обучение граждан, в сроки реализации Федерального проекта «Кадры  
для беспилотных авиационных систем». 
Настоящим подтверждаем, что стоимость обучения по образовательной программе не превышает 
стоимости реализации образовательной программы на коммерческой основе (в случае если 
образовательная программа уже реализовывалась/ реализуется провайдером на коммерческой основе) 

12. 

Настоящим подтверждаем, что в рамках заявленного подтвержденного опыта успешной реализации 
Образовательных программ (в т.ч. в целях получения дополнительных баллов), указанные программы 
не реализовывались Провайдером или Участником Открытого отбора исключительно с применением 
дистанционных образовательных технологий и электронного обучения (Образовательные программы 
реализовывались без применения дистанционных образовательных технологий и электронного 
обучения и (или) с частичным применением дистанционных образовательных технологий  
и электронного обучения). 

 
Руководитель _______________/_________/ 
МП 
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Приложение № 9  
к Положению 

Форма (заполняется на бланке организации) 
НАЧАЛО ФОРМЫ 

 
Декларация 

подтверждения соответствия Провайдера или Участника Открытого отбора требованиям для участия 
в Открытом отборе для реализации элементов гибких образовательных траекторий в соответствии  
с запросом силовых ведомств (структур) Российской Федерации в целях реализации мероприятия 

(результата) «Обеспечено профессиональное развитие граждан в рамках построения гибких 
образовательных траекторий посредством реализации дополнительных профессиональных программ 
и (или) программ профессионального обучения в соответствии с отраслевым заказом, потребностями 

компаний на подготовку кадров для разработки, производства и эксплуатации беспилотных 
авиационных систем, а также профессорско-преподавательского состава образовательных 

организаций» федерального проекта «Кадры для беспилотных авиационных систем» государственной 
программы Российской Федерации «Научно-технологическое развитие Российской Федерации» 

 
Настоящим подтверждаю соответствие организации требованиям,  

предъявляемым к участию в Открытом отборе, а именно: 

1. 

Наличие действующей лицензии на осуществление образовательной деятельности (или разрешение  
на осуществление образовательной деятельности на территории инновационного центра «Сколково» 
и (или) разрешение на осуществление образовательной деятельности на территории инновационного 
научно-технологического центра): 

1.1. - по подвиду «Дополнительное профессиональное образование» – для участия в Открытом отборе, 
осуществляющих обучение граждан по дополнительным профессиональным программам; 

1.2. 
- по виду образования «Профессиональное обучение» – для Провайдеров, реализующих основные 
программы профессионального обучения (программы профессиональной подготовки по профессиям 
рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих). 

2. 
Отсутствие неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, 
штрафов и процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской 
Федерации о налогах и сборах. 

3. 

Провайдер или Участник Открытого отбора на 1-е число месяца, предшествующего месяцу,  
в котором проводится Открытый отбор, не находится в процессе реорганизации (за исключением 
реорганизации в форме присоединения к Провайдеру или участнику Открытого отбора другого 
юридического лица), ликвидации, в отношении него не введена процедура банкротства, 
деятельность Провайдера не приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством 
Российской Федерации. 

4. 

Провайдер или Участник Открытого отбора на 1-е число месяца, предшествующего месяцу,  
в котором проводится Открытый отбор, не включен в реестр недобросовестных поставщиков, 
предусмотренный Федеральным законом от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, 
услуг отдельными видами юридических лиц». 

5. 

Провайдер или Участник Открытого отбора на 1-е число месяца, предшествующего месяцу,  
в котором проводится Открытый отбор , не включен в реестр недобросовестных поставщиков, 
предусмотренный Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе  
в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 

6. 

Провайдер или Участник Открытого отбора на 1-е число месяца, предшествующего месяцу,  
в котором проводится Открытый отбор, не выполняет функции иностранного агента в соответствии 
с Федеральным законом от 14 июля 2022 г. № 255-ФЗ «О контроле за деятельностью лиц, 
находящихся под иностранным влиянием». 

7. 

Провайдер или Участник Открытого отбора на 1-е число месяца, предшествующего месяцу,  
в котором проводится Открытый отбор,  не входит в перечень организаций и физических лиц,  
в отношении которых имеются сведения об их причастности к экстремистской деятельности или 
терроризму, не включен в список организаций, деятельность которых признана нежелательной 
 на территории Российской Федерации. 

8. 

Провайдер или Участник Открытого отбора не находится в составляемых в рамках реализации 
полномочий, предусмотренных главой VII Устава ООН, Советом Безопасности ООН или органами, 
специально созданными решениями Совета Безопасности ООН, перечнях организаций и физических 
лиц, связанных с террористическими организациями и террористами или с распространением 
оружия массового уничтожения. 
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9. 
Руководитель Провайдера или Участника Открытого отбора (единоличный исполнительный орган) 
(указывается ФИО) и главный бухгалтер (указывается ФИО) не включены в реестр 
дисквалифицированных лиц. 

10. Провайдер или Участник Открытого отбора имеет возможность подачи заявок в электронном виде 
и квалифицированную электронную цифровую подпись. 

11. 

Провайдер или Участник Открытого отбора имеет цифровую платформу для обучения  
со следующими характеристиками: 

− возможность обеспечения одновременной работы не менее 500 пользователей;  
− возможность обеспечения интеграции с системой сквозной авторизации Университета 2035 

(SSO  
по протоколу OAuth 2.0) с обеспечением авторизации через нее всех граждан, проходящих 
обучение по образовательным программам в рамках гибких образовательных траекторий; 

− возможность обеспечения сбора, хранения и передачи цифрового следа (через хAPI  
с возможностью доработки отправляемых пакетов данных согласно шаблонам цифрового 
следа, утвержденным Университетом 2035); 

− возможность размещения образовательного контента (учебные материалы, презентации, 
видеофрагменты и другие материалы); 

− возможность автоматической дифференцированной оценки выполнения заданий; 
− технические средства платформы Провайдера или участника Открытого отбора должны 

предусматривать возможность выполнения плановых профилактических, регламентных, 
ремонтно-восстановительных работ, а также модернизации без остановки 
функционирования. 

12. 

Провайдер или Участник Открытого отбора обеспечивает исполнение действующего 
законодательства при реализации образовательных услуг, в том числе, но не ограничиваясь:  

• Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, 
информационных технологиях и о защите информации»; 

• Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»; 
• Указ Президента Российской Федерации от 17 марта 2008 г. № 351 «О мерах  

по обеспечению информационной безопасности Российской Федерации при использовании 
информационно-телекоммуникационных сетей международного информационного обмена»; 

• постановление Правительства Российской Федерации от 1 ноября 2012 г. № 1119 
 «Об утверждении требований к защите персональных данных при их обработке в информационных 
системах персональных данных»; 

• приказ Федеральной службы по техническому и экспортному контролю 
 от 18 февраля 2013 г. № 21 «Об утверждении Состава и содержания организационных и технических 
мер по обеспечению безопасности персональных данных при их обработке в информационных 
системах персональных данных». 

13. 
Провайдер или Участник Открытого отбора подтверждает наличие возможности подписывать 
документы квалифицированной электронной подписью и проверять подписанные такой подписью 
документы, в том числе в автоматизированном режиме. 

14. 

Провайдера или Участник Открытого отбора подтверждает: 
− наличие возможности использования VPN для обмена данными; 
− обеспечение на уровне Провайдера или Участника Открытого отбора защиты информации 

от несанкционированного доступа, в т.ч. посредством программно-аппаратных средств 
технической площадки, на которой будет эксплуатироваться платформа Провайдер 
 или участник Открытого отбора; 

− выполнение требований к патентной чистоте: все покупные и разработанные программные 
продукты должны быть приобретены законным путем, иметь необходимые сертификаты 
 и использоваться в соответствии с условиями лицензионных соглашений; 

− выполнение требований к работе с персональными данными, в т.ч.: 
• Провайдера или участника Открытого отбора берет на себя обязательства хранения, 

обработки 
 и передачи персональных данных в Университет 2035 при помощи настроенных 
взаимодействий систем Провайдера или Участника Открытого отбора и Университета 
2035 в соответствии с требованиями информационной безопасности; 

• трансграничная передача персональных данных, полученных Провайдером  
или Участником Открытого отбора в связи с осуществлением образовательной 
деятельности, а также по иным основаниям, предусмотренным в рамках достижения 
Результата запрещается; 

− наличие прав использования цифровой платформы для обучения. 
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15. 

Провайдер или Участник Открытого отбора подтверждает наличие: 
– не менее 10 единиц БВС мультроторного и самолетного типа (в общей сложности) в собственности 
 и (или) на условиях аренды и (или) иных законных основаниях;  
− производственную/испытательную базу для проведения практических занятий  
и возможность организации обучения в субъектах Российской Федерации (населенных пунктах), 
указанных в Извещении о проведении Открытого отбора в рамках соответствующего трека. 

16. Число штатных работников Провайдера или Участник Открытого отбора на дату подачи заявки на 
участие в Открытом отборе составляет не менее 10 человек. 

17 

Провайдер или Участник Открытого отбора имеет документально подтвержденный опыт успешной 
реализации образовательных программ (высшее образование и (или) среднее профессиональное 
образование, и (или) основные программы профессионального обучения и (или) дополнительное 
профессиональное образование) 
 в сфере БАС (разработка и (или) производство, и (или) эксплуатация), либо образовательных 
программ (высшее образование и (или) среднее профессиональное образование, и (или) основные 
программы профессионального обучения), и (или) дополнительное профессиональное образование), 
содержащих указание возможности применения формируемых компетенций в рамках освоения 
указанной образовательной программы при осуществлении вида деятельности в сфере БАС 
(разработка и (или) производство, и (или) эксплуатация) длительностью не менее 72 академических 
часов, реализованных в период с 1 января 2022 г. по настоящее время, по которым в указанный 
период было обучено не менее 150 человек. 
Провайдер или Участник Открытого отбора подтверждает, что указанные образовательные 
программы полностью или частично реализованы в очной форме (не реализовывались 
исключительно с применением дистанционных образовательных технологий и электронного 
обучения). 

18. 

Провайдер или Участник Открытого отбора не является иностранным юридическим лицом,  
в том числе местом регистрации которого является государство или территория, включенные  
в утвержденный Министерством финансов Российской Федерации перечень государств 
 и территорий, используемых для промежуточного (офшорного) владения активами в Российской 
Федерации (далее - офшорные компании), а также российским юридическим лицом, в уставном 
(складочном) капитале которого доля прямого или косвенного (через третьих лиц) участия 
офшорных компаний в совокупности превышает 25 процентов. 

19. 

Провайдер или Участник Открытого отбора не является иностранным юридическим лицом,  
в том числе местом регистрации которого является государство или территория, включенные  
в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень государств  
и территорий, используемых для промежуточного (офшорного) владения активами в Российской 
Федерации. 

20. 

У Провайдера или Участника Открытого отбора отсутствует просроченная задолженность  
по возврату в бюджет бюджетной системы Российской Федерации субсидий, бюджетных 
инвестиций, а также иная просроченная (неурегулированная) задолженность по денежным 
обязательствам перед публично-правовым образованием. 

21. 

Настоящим подтверждаем, что в рамках заявленного подтвержденного опыта успешной реализации 
образовательных программ, указанные программы не реализовывались Провайдером 
 или Участником Открытого отбора исключительно с применением дистанционных 
образовательных технологий и электронного обучения (образовательные программы 
реализовывались без применения дистанционных образовательных технологий и электронного 
обучения и (или) с частичным применением дистанционных образовательных технологий  
и электронного обучения). 

Руководитель6 _______________/_________/  

                                                           
6 1. В случае если Декларация подписана квалифицированной электронной подписью, в строке «Руководитель» пишется  
Ф.И.О. подписанта, подписывать собственноручно не нужно. 

2. В случае если Декларация подписана собственноручно подписантом, то должна быть поставлена печать, и копия Декларации 
должна быть заверена простой электронной подписью. 
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Приложение № 10  
к Положению 

 
 

Форма  
Реестр участников Открытого отбора, сформированный по итогам Открытого отбора  

в рамках реализации Результата для утверждения Комиссией по открытому отбору 
элементов гибких образовательных траекторий 

 
 

№ 
п/п Наименование участника Открытого отбора 

Отметка о соответствии/ несоответствии 
участника Открытого отбора 
установленным требованиям 
(соответствует/ не соответствует, причина 
несоответствия) 

1.   

2.   

 
Ответственное лицо _______________/_________/ 
                                     ФИО                    должность 
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Приложение № 11  
к Положению 

 
Форма 

 
НАЧАЛО ФОРМЫ 

 
Реестр экспертов для проведения оценки соответствия элементов гибких образовательных 

траекторий требованиям в рамках реализации Результата 
 
от «___» _____________20___ г. 
 

№ 
п/п 

Ф.И.О. 
эксперта 

Сведения о высшем 
(высшем 

профессиональном) 
образовании 

(образовательная 
организация, 

специальность/направ
ление обучения, год 
окончания) и ученой 

степени 

Место 
работы, 
должно 

сть 

Наименование 
сферы БАС 
(разработка, 

производство, 
эксплуатация), 

в которой 
эксперт 

обладает 
квалификацией 

Опыт работы в 
сфере БАС 

(разработка, 
производство, 
эксплуатация)  

и (или) 
смежных 
областях  

Адрес 
действую 

щей 
электронной 

почты 
эксперта 

1       

 
 

Ответственное лицо _______________/_________/ 
                                     ФИО                    должность 
 

                          
КОНЕЦ ФОРМЫ 

 
 

 
 



 

 

 

 

Приложение № 12  
к Положению 

 
Реестр экспертных оценок элементов гибких образовательных траекторий в соответствии с запросом силовых ведомств (структур) 

Российской Федерации в рамках реализации Результата 
от «___» _____________20___ г. 
 

№ Наименова 
ние 

Провайдера 

Наименование 
образователь 

ной 
программы 

Вид 
образовательной 

программы 

Наимено 
вание 
сферы 
БАС 

(разработ
ка, 

производ 
ство, 

эксплуата
ция) 

Ф.И.О. 
эксперта 

Отметка о 
соответствии / 
несоответствии 
образовательно
й программы 
требованиям 

раздела 1 
(формальные 

критерии) 
протокола 
экспертной 

оценки 
элемента 
гибкой 

образователь 
ной траектории 
(соответствует / 

не 
соответствует). 

Отметка о 
соответствии / 
несоответствии 

образовательной 
программы 

требованиям 
раздела 2 

(содержательные 
критерии) 
протокола 
экспертной 

оценки элемента 
гибкой 

образовательной 
траектории 

(соответствует / 
не соответствует). 

Количество 
баллов в 

соответствии с 
дополнительны
ми критериями 

отбора 
образователь 

ных программ 

Итоговая отметка 
о соответствии / 
несоответствии 

образовательной 
программы 

требованиям 
(соответствует / 

не соответствует) 

Дата 
протоко

ла 
эксперт 

ной 
оценки 

Номер 
протоко

ла 
эксперт 

ной 
оценки 

Заявленная 
провайдером 

стоимость 
образовательн
ой программы 

(руб.) 

Соответствие 
стоимости 
программы 

требованиям 

1              

от экспертной организации__________________ / _________________ 
                                                                                                 подпись  
от Университета 2035 ___________________/_______________ 
                                                                                                подпись 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

Приложение № 13  
к Положению 

 
Реестр гибких образовательных траекторий в соответствии с запросом силовых ведомств (структур) Российской Федерации  

в рамках реализации Результата 
 
от «___» _____________20___ г. 
 

№ 
 

Сфера 
БАС 

Наименование 
трека отбора 

Наименован
ие гибкой 

образовател
ьной 

траектории 

Элемент  
№ 1 гибкой 
образовате

льной 
траектории 
(вводный 

курс 
Универси 
тета 2035) 

Элемент № 2 гибкой образовательной траектории 

Провайдер Наименование 
программы 

Вид программы Стоимость 
программы в 

расчете на 
одного 

слушателя, руб. 

Количество 
академических 

часов по 
программе 

 

Квота на 
обучение по 
треку, чел. 

1.           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

65 

 

 

Приложение № 14  
к Положению 

 

Форма  
(заполняется на бланке организации) 

 
НАЧАЛО ФОРМЫ 

 
Декларация  

подтверждения соответствия партнерской организации требованиям для участия в открытом отборе 
провайдеров и элементов гибких образовательных траекторий в соответствии с запросом силовых 
ведомств (структур) Российской Федерации в целях реализации мероприятия (результата) «Обеспечено 
профессиональное развитие граждан в рамках построения гибких образовательных траекторий 
посредством реализации дополнительных профессиональных программ и (или) программ 
профессионального обучения в соответствии с отраслевым заказом, потребностями компаний  
на подготовку кадров для разработки, производства и эксплуатации беспилотных авиационных систем, 
а также профессорско-преподавательского состава образовательных организаций» федерального 
проекта «Кадры для беспилотных авиационных систем» государственной программы Российской 
Федерации «Научно-технологическое развитие Российской Федерации» 

Настоящим подтверждаю соответствие организации требованиям, предъявляемым к участию  
в открытом отборе элементов гибких образовательных траекторий в соответствии с запросом силовых 

ведомств (структур) Российской Федерации, а именно: 

1. Наличие действующей лицензии на осуществление образовательной деятельности7: 

1.1. 
- по подвиду «Дополнительное профессиональное образование» – для организаций, планирующих 
обучение граждан по дополнительным профессиональным программам в соответствии  
с требованиями трека; 

1.2. 

- по виду образования «Профессиональное обучение» – для организаций, планирующих обучение 
граждан по программам профессионального обучения (программы профессиональной подготовки 
по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих). 
в соответствии с требованиями трека. 

2. 
Отсутствие неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, 
штрафов и процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской 
Федерации о налогах и сборах. 

3. 

Организация на 1-е число месяца, предшествующего месяцу, в котором проводится открытый отбор 
элементов гибких образовательных траекторий в соответствии с запросом силовых ведомств 
(структур) Российской Федерации, не находится в процессе реорганизации (за исключением 
реорганизации в форме присоединения организации другого юридического лица), ликвидации, в 
отношении него не введена процедура банкротства, деятельность организации не приостановлена в 
порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации. 

4. 

Организация на 1-е число месяца, предшествующего месяцу, в котором проводится открытый отбор 
элементов гибких образовательных траекторий в соответствии с запросом силовых ведомств 
(структур) Российской Федерации, не включена в реестр недобросовестных поставщиков, 
предусмотренный Федеральным законом от 18 июля 2011 г.  
№ 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц». 

5. 

Организация на 1-е число месяца, предшествующего месяцу, в котором проводится открытый отбор 
элементов гибких образовательных траекторий в соответствии с запросом силовых ведомств 
(структур) Российской Федерации, не включена в реестр недобросовестных поставщиков, 
предусмотренный Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. 
№ 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд». 

6. 

Организация на 1-е число месяца, предшествующего месяцу, в котором проводится открытый отбор 
элементов гибких образовательных траекторий в соответствии с запросом силовых ведомств 
(структур) Российской Федерации, не выполняет функции иностранного агента в соответствии с 
Федеральным законом от 14 июля 2022 г. № 255-ФЗ «О контроле за деятельностью лиц, находящихся 
под иностранным влиянием». 

                                                           
7 Для партнерских организаций – участников, реализующих образовательную деятельность. 
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7. 

Организация на 1-е число месяца, предшествующего месяцу, в котором проводится открытый отбор 
элементов гибких образовательных траекторий в соответствии с запросом силовых ведомств 
(структур) Российской Федерации,  не входит в перечень организаций и физических лиц,  
в отношении которых имеются сведения об их причастности  
к экстремистской деятельности или терроризму, не включен в список организаций, деятельность 
которых признана нежелательной на территории Российской Федерации. 

8. 

Организация не находится в составляемых в рамках реализации полномочий, предусмотренных 
главой VII Устава ООН, Советом Безопасности ООН или органами, специально созданными 
решениями Совета Безопасности ООН, перечнях организаций и физических лиц, связанных  
с террористическими организациями и террористами или с распространением оружия массового 
уничтожения. 

9. Руководитель организации (единоличный исполнительный орган) (указывается ФИО) и главный 
бухгалтер (указывается ФИО) не включены в реестр дисквалифицированных лиц. 

11. Организация имеет квалифицированную электронную цифровую подпись. 

12. 

Организация обеспечивает исполнение действующего законодательства при реализации 
образовательных услуг, в т.ч., но не ограничиваясь:  

• Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных 
технологиях и о защите информации»; 

• Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»; 
• Указ Президента Российской Федерации от 17 марта 2008 г. № 351 «О мерах  

по обеспечению информационной безопасности Российской Федерации при использовании 
информационно-телекоммуникационных сетей международного информационного обмена»; 

• постановление Правительства Российской Федерации от 1 ноября 2012 г. № 1119  
«Об утверждении требований к защите персональных данных при их обработке в информационных 
системах персональных данных»; 

приказ Федеральной службы по техническому и экспортному контролю от 18 февраля                 
2013 г. № 21 «Об утверждении Состава и содержания организационных и технических мер  
по обеспечению безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах 
персональных данных». 

13. 
Организация подтверждает наличие возможности подписывать документы квалифицированной 
электронной подписью и проверять подписанные такой подписью документы, в том числе  
в автоматизированном режиме. 

14. 

Организация не является иностранным юридическим лицом, в том числе местом регистрации 
которого является государство или территория, включенные в утвержденный Министерством 
финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, используемых  
для промежуточного (офшорного) владения активами в Российской Федерации (далее - офшорные 
компании), а также российским юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которого 
доля прямого или косвенного (через третьих лиц) участия офшорных компаний в совокупности 
превышает 25 процентов. 

15. 

Организация не является иностранным юридическим лицом, в том числе местом регистрации 
которого является государство или территория, включенные в утверждаемый Министерством 
финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, используемых  
для промежуточного (офшорного) владения активами в Российской Федерации. 

16. 

Настоящим подтверждаю ознакомление с: 
1. Концепцией реализации мероприятия (результата) «Обеспечено профессиональное 
развитие граждан в рамках построения гибких образовательных траекторий посредством реализации 
дополнительных профессиональных программ и (или) программ профессионального обучения  
в соответствии с отраслевым заказом, потребностями компаний на подготовку кадров  
для разработки, производства и эксплуатации беспилотных авиационных систем, а также 
профессорско-преподавательского состава образовательных организаций» федерального проекта 
«Кадры для беспилотных авиационных систем» национального проекта «Беспилотные авиационные 
системы»; 
2. Положением об открытом отборе провайдеров и элементов гибких образовательных 
траекторий в соответствии с запросом силовых ведомств (структур) Российской Федерации в целях 
реализации мероприятия (результата)  «Обеспечено профессиональное развитие граждан в рамках 
построения гибких образовательных траекторий посредством реализации дополнительных 
профессиональных программ и (или) программ профессионального обучения в соответствии  
с отраслевым заказом, потребностями компаний на подготовку кадров для разработки, производства 
и эксплуатации беспилотных авиационных систем, а также профессорско-преподавательского 
состава образовательных организаций» федерального проекта «Кадры для беспилотных 
авиационных систем» национального проекта «Беспилотные авиационные системы». 
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17. Организация обеспечивает соблюдение техники безопасности и наличие необходимого количества 
работников, обеспечивающих сопровождение реализации образовательной программы8. 

Руководитель _______________/_________/ 

МП 

КОНЕЦ ФОРМЫ  

                                                           
8 Для партнерских организаций, обладающих ресурсами. 
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Приложение № 15  
к Положению 

 
Форма 

 
НАЧАЛО ФОРМЫ 

 
Сведения о кадровом обеспечении образовательной программы 

 
№ 
п/п 

Фамилия, имя, 
отчество лица, 
привлекаемого 
к реализации 
образователь 

ной 
программы  

(в т. ч. 
педагогическо 
го работника) 

Образование 
(какое 

учебное 
заведение 

окончил, год 
окончания, 
полученная 

специаль 
ность) 

Место основной 
работы, должность, 

ученая степень, звание 
(при наличии). Стаж, 

(количество лет) 
работы в данной или 

аналогичной 
должности 

Опыт работы в 
сфере БАС 

(разработка, 
производство, 
эксплуатация) 

Отметка о 
полученном 
согласии на 
обработку 

персональных 
данных 

1. Реализация образовательного теоретического блока 

1.1.      

1.2.      

2. Реализация блока практической подготовки 

2.1.      

2.2.      

3. Реализация итоговой аттестации (для членов аттестационной комиссии - действующих 
специалистов в профильной сфере БАС, данный статус указывается в колонке «Опыт работы в 
сфере БАС (разработка, производство, эксплуатация) наряду с другой информацией об опыте 

3.1.      

3.2.      

3.3.      

Ответственное лицо _______________/_________/ 
                                     ФИО                    должность 

                        
КОНЕЦ ФОРМЫ 
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Приложение № 16  
к Положению 

 
Форма 

НАЧАЛО ФОРМЫ 
 

Сведения о материально-техническом обеспечении реализации  
образовательной программы  

  
№ 
п/п 

Название, 
местонахожде 
ние и 
характеристика 
помещений 
(площадки), 
предназначен 
ных для 
реализации 
образователь 
ной программы 

Юридические основания 
использования помещений 
(площадки), предназначенных 
для реализации 
образовательной программы 
(наименование и реквизиты 
документов). 
 В случае привлечения  
к реализации образовательной 
программы партнерских 
организаций указываются их 
наименование, реквизиты 
документов, подтверждающих 
юридические основания 
привлечения к реализации 
образовательной программы 
указанных организаций 

Наличие и характеристика 
инфраструктуры, оборудования  
в соответствии с требованиями трека, 
указанными в извещении об открытом 
отборе элементов гибких образовательных 
траекторий в соответствии с запросом 
силовых ведомств (структур) Российской 
Федерации (производственная, 
компьютерная, телекоммуникационная, 
мультимедийная инфраструктура, 
оборудование, оснащение учебных 
аудиторий и иных помещений (площадок), 
предназначенных для реализации 
образовательной программы (в том числе 
БАС, их компоненты, механизмы, узлы, 
расходные материалы и т.д.) 
 
 

1. Реализация образовательного теоретического блока 
 

1.1.    

2. Реализация блока практической подготовки 

2.1.    

3. Реализация итоговой аттестации 

3.1.    

Ответственное лицо _______________/_________/ 
                                     ФИО                    должность 
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